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1 Realidades de1a poblacion sorda

® O O

Total poblacién Colombia 2018: Total personas con discapacidad 2018 Personas sordas VS personas con discapacidad.
45.878.698 1.404.108 554.119
. ’ 4
RLCPD Ministerio de Salud. Proyeccion DANE.

Proyeccion DANE.

El movimiento del cuerpo, manas,... 34,2%

El sistema nervioso

Cuantas P€rsonas sordas hay en Colombia Lo ojs

25,9%

El sisterna cardiorespiratorio y las defensas

., 600.000 . 1,20%
%’ 500.000 A 1,10% 1,00% %g" Los oidos
(%] (%)
§ 400.000 554119 560,029 0,80% § Lavoz y el habla
455.718
g 300.000 0,60% 8 La digestion, el metabolismo, las hormaonas
& 200.000 0,40% &
El sistema genital y reproductivo
2 100.000 0,20% & Flemagentalyeprocuetie.
Censo 2005 Proyeccion Censo Proyeccion Censo é Los demas organos de los sentidos... | 0,4%
2019 2020 ]
Mo Reportado | 0,3%

B Numero de personas sordas A Porcentaje de personas sordas



1 Realidades de1a poblacion sorda
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1,2 Realidades . Educacion

/5\[5] Estudiantes sordos matriculados gg%gg

N (2013 - 2018)

Estudiantes sordos registrados en el SIMAT e 6.160 estudiantes * En 2018, el ratio de estudiantes

P00 e e matriculados en 2.316 sordos por EE erade 2,7. Es

10000 establecimientos decir que un EE que atendié en
educativos (EE). Dato SIMAT promedio a 2,7 estudiantes.

8.000

6.000

4.000

2.000

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), Ministerio de Educacién ¢ 50% de la matriculase *® El 65% de los EE que atienden
Nacional

concentra en el 7% poblacion sorda registran solo
de los EE. 1 estudiante sordo.



1,2 Realidades . Educacion

® . . -
Cobertura educacion poblacion sorda % de la poblacion sorda
& entre 6 y 18 afios registrada en el SIMAT

Porcentaje de poblacion sorda en edad escolar registrada

en SIMAT

60.000
50.000
40.000
30.000 49.123 89,4% 50.266 90,5% 51.887 92,4% 52.234 92,0%
20.000
10.000

0 - 10,6% - 9,5% - 7,6% - 8,0%

2015 2016 2017 2018

Personas sordas entre 5 y 16 aiios NO registradas en SIMAT

H Personas sordas entre 5 y 16 afos registradas en SIMAT

N2 de estudiantes sordos que presentaron

pruebas Saber 11
600
491
500
400 366 357
332
300
200
100
0
2015 2016* 2017 2018

*Nota: Para el afio 2016 la cifra hace referencia a los estudiantes inscritos
para ese afio; sin embargo, el nimero de estudiantes que efectivamente
fueron evaluados no ha sido validado por el ICFES.

Fuente: Resultados pruebas Saber 11, ICFES.



1,2 Realidadesq.1a Educacion

Resultados PRUEBAS SABER 11 2017-2018

ale La tabla presenta el porcentaje de
etencid estudiantes que se ubicé en cada uno

- e d d J O = 0 U (J
AHEERNC mateiic de los niveles de desempefio, siendo 1
el nivel de desempeio mas bajoy 4 ¢
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 mas alto.
: 80% 74% 85% 81% 74% 79% 90% 90%

Se observa que la mayoria de
) 19% . 145% 14% - 18% 09 05 estudiantes se ubica en el nivel de
desempeiio 1, esto quiere decir que la
mayoria de estudiantes sordos tuvo
dificultades en responder las
preguntas de menor nivel de dificultad
en estas pruebas.

B 1% 3% 1% 4% 1% 3% 1% 1%

| 4 0% 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0%

Fuente: Resultados pruebas Saber 11, ICFES.



1,3 Realidadesdeia INCLUSION Realidades

[ ]
°® ﬂ En Colombia el 70% se encuentran en un nivel del
[y

pobreza o vulnerabilidad.

Personas w* w* wﬁ w? 0] .’ Las Personas Sordas, con frecuencia encuentran
sordas en 9 dificultades de acceso a los servicios del estado, esto
ocurre por las barreras comunicativas.
el RLCPD
67.943 .
en edad productiva trabaja Del 15 % de personas sordas que reportan

o
vinculacion laboral, 11.198 Hombres
(73,66%) y 4,005 mujeres (26,34%).

El 89% de las personas sordas se desempefian en
actividades que requieren una baja cualificacion,

135.714 70%
161.087 ps enel Z:Ituedma O régimen subsidiado

registradas

4.802 mientras que el 11% 1o hace en actividades que
no tiene servicios . ; . o - z
piiblicos requiere algun tipo de cualificacion.
138.143 49.807 @ El 58% reciben un bajo ingreso por su desempefio
noestdnen : ) )
ninguna institucién reportan que es por su en el trabajo y alrededor del 28% son dependientes
educativa discapacidad ab

econdmicamente.



Pilares del Plan Estratégico

Trabajamos de Creemos en el valor de
manera focalizada. Ia_ participacion, la
diversidad y en la
innovaciéon como

valores que

aportan.
AN '

N

Definimos acciones
que detonan e
impactan.

Partimos del enfoque de derechos y La pOblaCién

de las disposiciones de CDPD, asi como Sorda es el eje
de las disposiciones de las politicas
central

publicas nacionales.
de nuestra
mision.

Queremos
construir sobre lo
construido.

La articulacion con el sector Educativo, con
la sociedad civil, la empresay las

entidades de cooperacion es fundamental
para alcanzar nuestras metas.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

PRINCIPALMENTE ODS 4 Y 11.

;\

PND: "ALIANZA POR
LA INCLUSION Y LA DIGINIDAD DE
TODAS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

200
o !ﬂ

CONVENCION DE LOS DERECHOS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y RECOMENDACIONES DE PAIS.

PLAN SECTORIAL DE
EDUCACION.

3 Aportes INSOR a Politicas Publicas Macro:

CONPES 166 DE 2013
POLITICA PUBLICA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

LEYES Y DECRETOS

REGLAMENTARIOS.
FUNCIONES 1602
EDUCACION: 1421
TRABAJO: 2011
ENTRE OTROS.




Insor al Tablero: Retos y Detonantes MISIONALES

4. RETOS EN LOS
EJES MISIONALES

1. Dificultades en la atenciény
adquisicion de la primera lengua en nifios
y nifias sordos de 0-5 afos.

2. Baja calidad educativa, bilinguismo y
trayectorias completas.

3. Planeacion linguistica sin
direccionamiento claro.

4. Entidades publicas y OSC débiles,
con dificultades para garantizar
accesibilidad e inclusion .

5. Dificil acceso a informacion y gestion
del conocimiento

4. DETONANTES EN LOS
EJES MISIONALES

1.Implementacion de modelo de
atencion integral en 1ra infancia.

2. Estrategia de acompahamiento a
ET, IE, docentes y familias.

3. Estrategia de Planeacion lingiiistica
interna y externa.

4. Fortalecimiento de Entidades
publicas, OSC, incidencia PPy
legislativa.

5. Estrategia para facilitar acceso a la
informacion y gestion del
conocimiento.




~ GESTION
 EDUCATIVA:

Objetivo: ®

Promover la reduccion de brechas en el
acceso, permanencia y calidad de la
educacién de la poblacidn sorda.

Metas 2019-2020

1. Un modelo de atencidn integral
para la primera infancia sorda y

educacion inicial divulgado e
implementado.

Actividades

=

1.1 Asistir técnicamente a las entidades territoriales
en el proceso de organizacidon de un modelo bilinglie
de atencidn integral para primera infancia sorda y
educacidn inicial.

2. Una ruta para la garantia de

trayectorias completas en la
atencion educativa para la
poblacion sorda divulgada y
promovida.

2.1 Asesorar a las entidades territoriales en la implementacidn de la

ruta para la garantia de trayectorias completas en la atencion educativa
para la poblacion sorda.

2.2 Asesorar a las entidades territoriales en la implementacion de la

ruta para la garantia de trayectorias completas en la atencion educativa
para la poblacion sorda.

2.3 Asesorar a las entidades territoriales en la implementacién de la

ruta para la garantia de trayectorias completas en la atencidn educativa
para la poblacién sorda.

3. Una estrategia integral para el

mejoramiento de la calidad
educativa de la poblacidn sorda,
divulgada y promovida

3.1 Asistir técnicamente a las entidades territoriales priorizadas para
el mejoramiento de la calidad educativa de la poblacion sorda.

3.2 Disefiar, producir e implementar contenidos educativos accesibles
para la poblacién sorda y los agentes educativos.

3.3 Realizar ajustes razonables para generar condiciones de equidad
en el contexto educativo para la poblacidn sorda.



- EDUCATIVA:

=

4.1 Proponer e implementar una estrategia

para el fortalecimiento de la planeacion
linglistica de la LSC.

4. una estrategia para el ’ 4.2 Implementar la Evaluacion Nacional de
Objetivo: fortalecimiento de la planeacién Interpretes de LSC- Espafiol -ENILSCE.
linglistica de la LSC disefiada e

Promover la reduccion de brechas en el implementada.

acceso, permanencia y calidad de la 4.3 Implementar y mantener actualizado el

fe I lacid . . .
educacion de la poblacion sorda Registro Nacional de Interpretes de la LSC-

Espafiol y de guias interpretes - RENI.

5. Lineamientos disefiados para la 5.1 eiaborar, validar y divulgar un documento
atencion educativa de la poblacion ’ de lineamientos para la atencién educativa en
sorda en contexto ruraly rurales nifios sordos que viven en contextos rurales y
dispersos. rurales dispersos.



Gestion Educativa en CIFRAS

© @,
ap. &

—
S ® O I
(7o) -
es(T|es
. . . Entidades territoriales :
Instituciones Contenidos educativos Estudiantes SORDOS, - Entidad
: - acompafiadas y territorial
educativas, de 10 accesibles para poblacién beneficiados de los .
ciudades focalizadas d asesoradas para atencion implementando el
’ sorda, producidos procesos ae i A
asesoradas P y educativa por afio. modelo de

divulgados. Por afio. acompanamiento escolar. .
atencion integral

para la primera
infancia sorda por
ano.

pedagogicamente.

5 Interpretes presenta la Estudiantes sordos, presentan la
lo.culm-gn:o dilorl.e,ntaaodnes p;lara Evaluacion Nacional de Intérpretes Prueba Saber 11 adaptada y
a Inclusion de poblacion sorda en {a de Lengua de Sefias colombiana — traducida, en 4 areas de

educacion superior. espaiiol (ENISLCE). conocimiento, por ano.



a®;  PROMOCIONY /™

&) DESAROLLO: Actividades

']
1

META 2019 - 2022

1.2 pisefiar y actualizar una 1.3 implementar la estrategia de

estrategia de fortalecimiento ~ fortalecimiento de la capacidad
de la capacidad institucional institucional de entidades

para promover la inclusion gubernamentalesy no
social de las personas sordas. gubernamentales, mediante asesorias,

asistencias técnicas, produccion de
documentos, e incidencia.

1. una estrategia de fortalecimiento de

la capacidad institucional para promover
la inclusidn social de las personas sorda
consolidada.

1.4 Seguimiento y evaluacion de la estrategia de fortalecimiento

, de la capacidad institucional para promover la inclusién social de las
‘ personas sorda.

Objetivo:

Contribuir e la reduccion de brechas

para el acceso, ejercicio y goce de 2.1 pisefiary actualizarun 2.2 implementar la estrategia

2. Una estrategia para promover el ]
documento de estrategia de de acceso a la informacion

derechos de la poblacion sorda.

acceso a la informacion de la poblacién
sorda consolidada.

acceso a la informacidn
para promover la inclusion
social de las personas
sordas.

mediante la elaboracién de
contenidos audiovisuales y de
comunicaciones en favor de su
inclusion social.

3 Un modelo de gestidn del conocimiento y

de informacion en torno al monitoreo de los

factores que influyen en la inclusién social de
las personas sordas.

3.1 pisediar y actualizar un
modelo de gestion del
conocimiento sobre la
inclusion social de las
personas sordas.

3.2 Analizar la informacién
sobre la inclusion social de las
personas sordas con miras a su
divulgacion y generacion de
recomendaciones para el
fortalecimiento de iniciativas en
el tema.



6

Promocion y desarrollo en CIFRAS

v" GOCE EFECTIVO:
En el marco de la ferias de v
atencion al ciudadano, asesorar a
personas sordas en torno a los
servicios prestados por el estado
para promover el goce efectivo de

v' FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A NIVEL TERRITORIAL:
Promover la incorporacion de
ajustes razonables en la sedes

DEMOCRACIA Y PROCESO
ELECTORALES:
Facilitar y promover el acceso
a informacién en LSC de los

©

v ATENCION TEMPRANA:

Realizar deteccion temprana de la
sordera a nifios beneficiarios de las FAMI
del ICBF en Medellin, Cali y Bogota.

4

regionales/ operadores de
instituciones gubernamentales
pertenecientes de los cuatro (4)
entornos de derechos (trabajo,
salud, justicia, primera infancia y
familia), para mejorar la
prestacion de servicio a 196.910
personas sordas.

GESTION DEL CONOCIMIENTO:
El INSOR es reconocido por
COLCIENCIAS como grupo de
investigacion.

sus derechos.

v" ACCESIBILIDAD:
Desarrollar alianzas para promover
el acceso a TV en Lengua de Sefias

Colombiana a los 554.119 personas
sordas en Colombia.

v

FORTALECIMIENTO

SOCIEDAD CIVILY PARTICIPACION:

Por medio de una alianza publico privada,
fortalecer al menos 10 asociaciones de

sociedad civil y promover su
autosostenibilidad.

procesos electorales y disenar
e implementar un proyecto
pedagdgico en materia de

planeacion publica inclusiva.

—

v' TRABAJO:

Asesorar a las entidades del
estado en la adaptacion de
la ruta de empleabilidad
para facilitar el acceso,
informacidn, participaciony
vinculacién de personas
sordas a vacantes publicas y
privadas.




FOCALIZACION
7]  iDénde estaremos? ACOMPANAMIENTO-GE P&D

RTC

RTC

Ciudades focalizadas Fortalecimiento
Ciudades focalizadas Fortalecimiento
Ciudades focalizadas

Ciudades focalizadas Fortalecimiento
Ciudades focalizadas

Ciudades focalizadas Fortalecimiento
RTC

Florencia Fortalecimiento

RTC

RTC

[EEVE ] ciudades focalizadas

RTC

RTC

RTC

RTC

Fortalecimiento
Fortalecimiento
RTC

RTC

INARINO (e

Ciudades focalizadas
m Fortalecimiento
RTC

quinoio (e

RTC

SAHAGUN _ [y[e

RTC

Ciudades focalizadas Fortalecimiento
Fortalecimiento
RTC

RTC

Ciudades focalizadas

RTC

I 30 10

BARRANQUILLA

10 ET acompanadas CARTAGENA

para mejoramiento de
calidad educativa.

20 ET asistidas

virtualmente para
mejoramiento de
calidad y trayectorias
completas.

10 ET asistidas

para fortalecimiento
institucional, ajustes
razonables,
accesibilidad y
atencion.



Insor al Tablero: Retos y Detonantes OPERATIVOS

4. RETOS EN LOS
EJES OPERATIVOS

1. Percepcion cambiante de
grupos de valor, bajo nivel de
reconocimiento y alianzas.

2. Gestion de recursos y
contratacion desarticulada

3. Debilidades en la planeacion y
en la ejecucion financiera.

4. Desaprovechamiento de
potencial del capital humano

5. Brechas de politicas publicas que
afectan la calidad educativa y la
planeacion linglistica.

4. DETONANTES EN LOS
EJES OPERATIVOS

1. Estrategia de comunicaciones,
cooperacion y relacionamiento.

2. Politica Institucional de gestion
de recursos, portafolio de servicios
y caracterizacion de usuarios.

3. Optimizacion de procesos,
innovacidn y TICS al servicio del
seguimiento técnico y financiero.

4. Diagnostico de cargas, politica de
mejoramiento del ambiente laboral.

. Estrategia para optimizar la planeacion

linglistica y los cuellos de botella en
educacion.




']
1

W7 Grencia N META 2019 - 2022 ACTIVIDADES

1.2 Disefiar una herramienta TIC
para reportar informes, analizar
datos y cruzar informacion
financiera.

1.1 Rrealizarun diagnodstico y

modelo de optimizacion de
procesos.

1. “INSOR Funciona mejor”: Un modelo de
optimizacidn de procesos, para facilitar el
funcionamiento, planeaciény el monitoreo

técnico y financiero, implementada. 1.3. un plan de intervencién integral disefiado, apropiado e

implementado para mejoramiento de FURAG.

2.1 pisefiar un
portafolio de servicios a
partir de la
caracterizacion de grupos
de valor y usuarios.

2. “INSOR Funciona mejor :Una Politica
de contratacion, gestion de recursosy

O bJ etivo: portafolio de servicios articulado a los ejes
Mejorar el funcionamiento y de la misionales, disefiada e implementada.

2.2 Disefiar dos proyectos de

sostenibles y funcionales a los
ejes misionales para gestionar.

entidad para facilitar el cumplimiento
de los ejes misionales.

3.2. Adelantar el concurso
de carrera administrativa con
ajustes razonables y accesible.

3.1. Andlisis de perfilamiento

y responsabilidades
articuladas al cargo.

3. “INSOR Funciona mejor” Un plan para el

aprovechamiento del capital humanoy
desarrollo organizacional.

4. “INSOR es reconocido”: Una estrategia

YV v v v @

.. ., 4.1 pisefiare implementar 4.2 Dpisefiar e implementar una

de comunicaciones, cooperacién y : . »
e et e e o o e una estrategia de estrategia de cooperacion y

< ) ’ ) comunicaciones articulada a relacionamiento con aliados nacionales,
misionales, implementada. los ejes misionales. internacionales.
5. “INSOR Detona”: Una estrategia para 5.1 Documento de 5.2 promover el desarrollo de una
optimizar la planeacién lingtistica y los lineamientos parala creacién oferta para la cualificacion y
cuellos de botella en educacion. de neologismos. contratacion de profesores con

renfoque bilingle.



LA GERENCIA EN CIFRAS.

1 1
1 1 1 [
1 1 1 [
! INSOR FUNCIONA MEJOR .1 INSOR ES RECONOCIDO
!_ ___________________________________________________________________________________________________ 1 L e e e o o e e e e e e e e e e e e e e e e 2 1 L
{0\5 . 2o e
= ) {
aols
L J
. 4. UNA ESTRATEGIA
) 1. DISENOE
3. OPTIMIZACION DE 2. UNA POLITICA DE 5. UN PLAN PARA EL .. SARA OPTIMIZAR LA
PROCESOS, Y TICS PARA CONTRATACION, APROVECHAMIENTO DEL PLANEACION
ONY 4 ESTRATEGIA DE
MOLBI?I‘?(IS?!’I\E‘EAI%CNICOY CESTION DE RECURSOS ¥ CAPITALHUMANO Y COMUNICACIONES LINGUISTICAY LOS
FINANCIERO. PORTAFOLIO DE DESARROLLO T CUELLOS DE BOTELLA EN

SERVICIOS ORGANIZACIONAL. RELACIONAMIENTO. EDUCACION.

_______________________________

1.Mejoramiento de
resultados de
percepcion encuesta

1. Aumentar en un 50%
usuarios y posicionamiento en
redes.

2.5 redes nacionales o

1. Al menos 2
proyectos
innovadores

EDI.
isen Aleyaa int ional erdos
disefiados y 2.Perfilamiento y internacionales y/o acu
gestionados olelg responsabilidades funcion de los ejes misionales.

articuladas al cargo.
3. Concurso de
carrera adelantado.

3. Una acuerdo para el
mejoramiento de las
relaciones con aliados y grupos
de valor.

ano.

B de cooperacidn suscritos en




METAS DIRECCIONAMIENTO

INTERNO: INSOR FUNCIONA MEJOR EXTERNO: INSOR ES RECONOCIDO INSOR DETONA
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES Y INSOR LSC: EDUCACION:
VISION GESTION INTERNA RELACIONAMIENTO CERCANO |PATRIMONIO | DOCENTES
2.SG-P:
LSO POLITICA DE
HEIEI CONTRATACIO
INSTITUCIONA N GESTION DE 5.1ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTOY LSC=LENGUA DOCENTES:
L ' COOPERACION. NATIVA COMPARTIR
ACTUALIZADA RECUREES
PORTAFOLIO
DE SERVICIOS..
+
3.SG-TH :
CARGQOS,
Lllfl\(l.;(le"EE'll\'llS/Z\AY RESPONSABILI 5 2ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES ARTICULADA PRCI:E’(\_I‘,F(;III/I-ITE CUALIFICACION
EN PP DADESY A LOMISIONALY AL SECTOR. NEOLOGISM OS BILINGUISM O
DISTRIBUCION
DE PERSONAL

I Ausenciade Entornos Pertinentes paralalnclusion Social de la Poblacién Sorda Colombiana
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