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(7)) MINEDUCACION

I. IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cadigo 2044

Grado 08

NUmero de cargos Once (11)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe Inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION EDUCATIVA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar estudios, proyectos de investigacion y de asesoria y asistencia técnica
orientados a promover una educacion de calidad pertinente e implementacién de la politica publica
en los niveles media, técnica y superior.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y ejecutar estudios y proyectos de investigacién de innovacion educativa
pertinente para la construccion y validacién de orientaciones curriculares y pedagdgicas
orientadas al mejoramiento de la calidad educativa en los niveles de la educacion media y
superior con intérprete de LSC para el fortalecimiento de los programas del sector educativo
y productivo.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar el servicio de interpretacién de lengua de sefias colombiana en las actividades
requeridas a nivel institucional, asi como realizar las acciones y conceptos técnicos de
implementacion y formacion de la normalizacion del servicio de interpretacion.

Ejecutar estudios diagndsticos de la oferta y demanda educativa a nivel nacional en la
educacién media, superior y formacion para el trabajo con intérprete, de seguimiento y
evaluacion, orientados al analisis comparativo y mediciones de indicadores y a la promocién
del sistema de registro de localizacion y caracterizacion y uso de sistemas de informacién
sectoriales articulados a los planes de mejoramiento institucional.

Brindar asesoria y asistencia técnica presencial o a través de la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion - TIC dirigida a las secretarias de educacién
certificadas y no certificadas e instituciones educativas de educacién media, superior,
escuelas normales superiores con intérprete orientada al mejoramiento de la calidad de
programas educativos dirigidos a la poblacién sorda sobre el desarrollo de competencias
basicas del conocimiento.

Desarrollar materiales educativos, curriculares, pedagdgicos de innovacion educativa y
publicaciones dirigidas a los estudiantes sordos y agentes educativos; docentes, intérpretes
de LSC, modelos linglisticos y padres de familia, haciendo uso de las TIC.

Organizar y ejecutar programas de cualificacion e intercambio de experiencias para
docentes de instituciones educativas de educacién superior y escuelas normales superiores
en inclusidn educativa de la poblacidn sorda sobre la implementacion de politicas educativas
para el fortalecimiento de los programas del sector educativo y productivo y el acceso a las
tecnologias de la informacion educativa.

Promover y ejecutar programas de cualificacién dirigido a los docentes, intérpretes de LSC,
modelos linglisticos para la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion
de los estudiantes sordos con intérprete en el marco de la educacién para sordos
orientaciones establecidas por la entidad y el gobierno nacional.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el drea de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Enfoques y Metodologias de investigacion educativa.

Educacion y Modalidades educativas para la poblacion sorda segun sus particularidades
lingUisticas.
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3. Lineamientos de politica educativa, politicas publicas y normatividad en Educacién para
sordos en la Educacion.

4. Manejo de Lengua de Sefias Colombiana.

5. Criterios técnicos para la presentacién de propuestas de asesoria, asistencia técnica,
evaluacion y seguimiento de programas educativos.

6. Gestidon escolar y administracion educativa en Educacién.
7. Gestidn administrativa

8. Sistema de gestidon de calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo Planeacion y control
Orientacion al usuario y al | Experticia profesional Analisis de informacion
ciudadano

Trabajo en equipo y | Oportunidad y respuesta
Transparencia colaboracién
Comunicacion oral y escrita
Compromiso con la Creatividad e innovacién

organizacion
Liderazgo de grupos de
trabajo

Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Veintiin (21) meses de experiencia profesional
(profesidn) del Nucleo Basico de Conocimiento | relacionada

en: Derecho y afines o Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales o Comunicacion
Social, Periodismo y afines o Filosofia, Teologia
y afines o Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y afines o Educacion o Psicologia o
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Sociologia, Trabajo Social y afines o Terapias o
Administracién.
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