PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

HUMANQS 2023

PARA QUE SIRVE?
Implementar estrategias de
planeacion  anual, técnica vy

econdmica que permita garantizar E—

la igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia y ascenso en
el servicio publico de los servidores
del INSOR, mediante la aplicacion
de los principios de igualdad,
metrito, equidad, eficiencia,
celeridad, economia, eficacia,
transparencia y la administracion
de personal para el logro de los
objetivos institucionales

ESTRATEGIA

1 Diagnostico de
necesidades del
personal

2 Articulacion de la
planeacion del
recurso humano ala
planeacion
organizacional

3 Articulacion de la
planeacion del
recurso humano ala
planeacion
organizacional

RESPONSABLES:

Coordinadora Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano

PUBLICO DE VALOR
BENEFICIADO:

Contratistas 'y ciudadania en

general

PROPOSITO 2023

Determinar las
necesidades del
personal de cada
area
7 « Capacitacion y
desarrollo
e Reubicacion de
personal

e Manejo de situaciones
administrativas

3 Formalizacion
empleo publico
(creacion de plantas
temporales)

WWW.INSOR.GOV.CO



