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INTRODUCCION

1. OBJETIVO

2. NORMATIVIDAD

• Decreto Ley 1295 de 1994: "Por el cual se determina la organizacion

J

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

Mantener la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en 
el Trabajo en el INSOR, a traves del mantenimiento y las estrategias para el 
cumplimento de los estandares mfnimos, con el fin de controlar y reducir los 
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan 
afectar la salud en los colaboradores que laboran en funcion del INSOR.

Es necesario recordar que la responsabilidad del SG- SST es de la direccion 
general y cada uno de los servidores publicos, contratistas y trabajadores 
misionales quienes con su compromiso de autocuidado, autoproteccion y el 
firme apoyo de la Entidad hacen posible la prevencion de los riesgos 
laborales, es decir que propenden por impedir la ocurrencia de accidentes de 
trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de enfermedades 
laborales; de igual manera, contribuyen al control total de perdidas no 
solamente en su salud, sino sobre el medio ambiente y los activos de la 
Entidad, sean estos: materiales, equipos, instalaciones e incluso procesos del 
SG-SST, el cual recoge la estructura organizacional, las responsabilidades, 
funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para 
realizar accion de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se 
elabora en cumplimiento de Io establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normativa legal vigente en 
el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, estos principios, brindan 
los pilares sobre los que se definen los ejes tematicos que trazan el camino 
para el diseno de actividades que van desde la apropiacion de los recursos 
necesarios para la ejecucion del Plan en si, hasta tareas de diversa indole 
tales como: Gestion integral del Sistema de Gestion de SST, apoyo de 
comites: COPASST y CCL, gestion de condiciones de la salud, de accidentes 
y enfermedades laborales, programas de vigilancia epidemiologica, etc.

Por Io anterior, es responsabilidad del INSOR garantizar espacios y ambientes 
seguros que permitan a los servidores publicos, contratistas, practicantes y 
demas colaboradores, desempenen sus funciones bajo optimas condiciones 
de trabajo y salud fisica y mental, con el fin que la entidad sea parte del 
motor de desarrollo economico y social.

Carrera 89A # 64C - 30 Alamos zona industrial
www.insor.gov.co /contacto@insor.gov.co 
Tel. (57-1) 4391221 INS<>R
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y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1072 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo."

3. POLITICA SISTEMA INTEGRADO

Para dar cumplimiento a Io anterior, se establecen los siguientes objetivos:

1.

2.

Mantener una relacion armonica y colaborativa con nuestros proveedores.3.

4.

5. produccion,

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

Revisar periddicamente el sistema de gestion integral, basados en la 
metodologia de mejora continua.
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Aumentar el grado de satisfaccion de nuestros grupos de valor, a traves 
de la optima prestacion de servicios.

Responsabilidad y compromiso de la gerencia en el liderazgo del sistema 
integrado de gestion, destinando los recursos economicos, fisicos y la 
disposicion del talento humano para el cumplimiento de los objetivos del 
sistema.

• Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares 
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST." manejo de la pandemia emitida por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social."

Mi;• -1: v -sb

INS<>R

El Institute Nacional para Sordos tiene como objeto promover, desde el sector 
educative, el desarrollo e implementacion de politica publica para la inclusion 
social de la poblacion sorda. En virtud de ello, se compromete a desarrollar su 
gestion con un enfoque de mejoramiento continue, garantizando 
permanentemente la satisfaccion de sus grupos de valor y la eficacia de su 
sistema integrado de gestion, con cero accidentes, cero incidentes y cero 
enfermedades laborales. Igualmente, a fortalecer el desarrollo de su capital 
humano, a lograr relaciones asertivas con sus proveedores, a optimizar el uso 
de sus recursos tecnologicos, a una adecuada administracion, preservacion y 
seguridad de sus activos de informacion y adoptar buenas practicas para la 
proteccion del medio ambiente.

Fomentar e incentivar espacios para la generacion, 
divulgacion y apropiacion del conocimiento institucional.

• Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos 
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional."

mailto:contacto@insor.gov.co
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En concordancia con los compromisos mencionados, el INSOR destinara los 
recursos que tenga disponibles para incentivar el cumplimlento de cada uno de

IS.Crear, regular y promover la desconexion laboral de los servidores 
publicos en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades 
de trabajo vigentes, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo 
libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para 
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

16.0rientar nuestra atencion a las partes interesadas bajo principios de 
legalidad, transparencia, buen gobierno y lucha contra la corrupcion.

ll.Proteger la seguridad y salud de todos los servidores publicos, mediante 
la mejora continua del SG-SST en el INSOR.

12.Cumplir con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales.

14.Establecer mecanismos de prevencion y manejo de las conductas de acoso 
laboral y acoso sexual, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Carrera 89A # 64C - 30 Alamos zona industrial
www.insor.gov.co/contacto@insor.gov.co
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

9. Establecer los lineamientos para contribuir a una gestion publica efectiva, 
eficiente y eficaz al reducir el uso del papel en la entidad, permitiendo 
tener un uso razonable y la utilizacion eficiente de los recursos 
tecnologicos; con el proposito de reducir el consume a traves de la 
implementacion de estrategias de ahorro y campanas dirigidas a los 
colaboradores con el fin de incentivar y generar cultura de responsabilidad 
en el consume de papel.

lO.Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles en materia de SG-SST

8. Implementar buenas practicas para la proteccion del medio ambiente y la 
prevencion de la contaminacion a traves del uso sostenible de recursos 
naturales y la gestion de residues.

6. Administrar y conservar la documentacion producida por la entidad, 
aplicando los instrumentos archivfsticos incluidos en la normativa vigente.

9

7. Proteger los activos de la informacion, aplicando las medidas 
organizacionales tecnicas, ffsicas y legales pertinentes, mitigando los 
riesgos que afectan la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
informacion.

13.Implementar y mantener medidas tendientes para garantizar el no 
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas e ilegales.

http://www.insor.gov.co/contacto@insor.gov.co


Pagina 6 de 8

5. RECURSOS

Recurso Humarto5.1

Recurso Tecnico5.2

I _____

4. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DESEGURIDAD YSALUD EN ELTRABAJO

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIOHAL

Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en 
el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la

Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de 
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, 
capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Miembros del COPASST.

V Miembros del Comite de Convivencia Laboral.
V Miembros de la Brigada de emergencia.
>/ Administradora de Riesgos Laborales (AR.L).

Carrera 89A # 64C- 30 Alamos zona industrial
www.insor.gov.co/contacto@insor.gov.co
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Se establecio la necesidad de los recursos financieros, tecnicos y de personal, 
necesarios para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las 
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos 
en el lugar de trabajo, con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo en la Entidad, el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y el comite de Convivencia Laboral y la brigada de emergencia puedan 
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

INS<®>R

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo se encuentran establecidas a traves del ciclo PHVA que permite 
mantener una mejora continua, e incluye aspectos tales como: politica, 
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de 
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos 
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, 
pasantes y visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

estos propositos y objetivos, los cuales estan orientado al incremento de la 
eficiencia, eficacia y efectividad de su desempeno institucional, dando 
cumplimiento a los requisitos legales y organizacionales que rigen el Sistema de 
Gestion adoptado por la entidad.

a

http://www.insor.gov.co/contacto@insor.gov.co
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recurso Financier©5.3

6. EVALUAClON Y DIAGNOSTICO

Seguimiento y Evaluacion6.1

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Contempla las inversiones economicas en los aspectos anteriores y otros que la 
entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, estos recursos se encuentran identificado en el plan anual 
de adquisiciones de la entidad.

Para la vigencia 2022 la entidad cumplio con el 100% de los estandares mfnimos 
del SG-SST, donde se mantuvieron las actividades obligatorias, para el 
fortalecimiento del sistema, la necesidad de mejorar los procesos de Gestion 
Integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gestion 
de Peligros y Riesgos, el proceso de Verificacion del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del mismo.

✓ Las responsabilidades, competencias y requisites para planificar y 
conducir auditoria, informando resultados y reteniendo los registros 
asociados.

Carrera 89A # 64C- 30 Alamos zona industrial 
www.insor.gov.co /contactor insor.gov, co 
Tel. (57-1) 4391221

Para la vigencia 2023 el INSOR realizara una auditoria interna al cumplimiento 
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, 
indicadores y COPASST, de acuerdo con Io establecido en el Decreto 1072 de 
2015, se debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la 
participacion del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se 
establece un procedimiento para determinar Io siguiente:

IINS<R

Resultados autoevaluacion estandares minimos 2022. De conformidad con el 
articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, 
establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los estandares mfnimos, de acuerdo a esta resolucion, son: "Conjunto de 
normas, requisites y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los 
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las 
condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientffica; de suficiencia 
patrimonial y financiera; y de capacidad tecnico administrativa, indispensables 
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores 
y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".

http://www.insor.gov.co
insor.gov
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MELENDRES GUERRERO

__________ :

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

V La determinacion de criterios de auditorfa, alcance, frecuencia y 
metodos.

<✓ La seleccion de auditor y la conduccidn de las auditorias aseguran 
la objetividad y la imparcialidad en el proceso de auditorfa.

Carrera 89A # 64C - 30 Alamos zona industrial 
www.insor.gov.co/contacto@insor.govxo 
TeL (57-1) 4391221 INStR

Proyecto: Gloria Moreno, Contratista TH - SST •. /
Revise: Johana Marcela Camargo Fandino, Coordinadora TH,

geova^i^^re^k_lz::z“zz z_z“~z

Director General

QllXiu b-Pey^o-
GLORIA ESPERANZA MORENO VASQUEZ
Responsable de SST.

Por otra parte, la Alta Direccion revisara de manera anual las gestiones 
adelantadas por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en 
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del 
Sistema el cual se plantean las actividades para una mejora continua.

Anexo: Adjunto docuiViento Excel, donde se describen cada una de las 
actiyidades a realizar enlvigencia 2023.

http://www.insor.gov.co/contacto@insor.govxo


CODIGO: FODE06PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRAT^GICO

FORMATO PARA LA FORMULACldN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

Actividad rezagada Actividad completeDuracion de la actividad % Compleiadotfnw de tismpo

Proyeccidn IV TRifi 42%Proyeccion Hi TRIh 4%Proyeccidn If TRW 40%Proyeccidn I TRIM 12%

PERIODOS

FfN %AVANC£ASIGNADO A CORRESPONSASLE INIOO

I31/32/23 :31/12/23H Identificar y ejecutar e( presupuesto SG-SST Responsable SST Taiento humano 
02/02/23 25/02/23Taiento humaneResponsable SST2%

31/01/2.3■7/01/23Taiento humaneResponsable SST2%

01/02/23 31/06/2023 ;;i% Responsable SST Responsabie SST 

01/07/23 1S/11/23Responsabie SST Responsable SST

I1S/12/23 is;;2/23H Induction y relnduccidn SST Responsable SST  Taiento humano

IS/Oft/Pl01/02/23Taiento humanoResponsable SST2%

01/02/23 IS.-iZ/xJ Taiento humanoResponsable SST2% ■30/12/2330/12/23Taiento humanoResponsable SST

01/03/23 01,09/23T Gestionar capacitacicnes para el COP ASST Responsable SST COPASST2%

30/06/2325/01/23Responsable SST COPASST

30/12/2301/07/231% Responsable SST COPASST

30/06/2301/03/23Responsable SST pianeacica y sistemasT ActuaiUar procedimiento COPPAST 2%

iV}n2t'2i30/12/23Taiento humanoResponsable SSTH

’0/03/2302/01/23Taiento humanoResponsabie SST2%

31/OS/2301/02/23T Gestionar capacitacicnes para CCL Responsable SST CCL2%

30/06/2301/01/23Responsable SST CCL1%

01/07/23 30/12/23Responsable SST1%

15/12/23•5/12/23Responsable SST

  
Brigade de emergencia

30/11/2315/10/23Responsable SST Pianeacion y sistemas 2%

01/04/23T Realizar pianeacion para simulacra nacionai 2% Responsable SST Rrigada de emergencia 

30/04/2302/04/233% Responsable SST ARI

?O/O<,/2301/05/23lideres del Sistema IntegradoResponsabie SST2%

I25/09/2325/09/23Responsable SST  H

31/12/2301/12/23Taiento humanoResponsable SST2% ■20/10/2320/10/23Taiento humanoH Contar con la matrlz legal actualizada Responsable SST

20/06/2301/02/23Taiento humano1% Responsable SST

20/11/2301/07/23Taiento humanoResponsable SST1%

WO6/23 815/02/23Responsable SST Comunicaciones1%

30/12/2310/07/23Responsable SST Comunicaciones1%

Pianeacion y sistemas 18/06/23Responsable SST 15/02/232%T Actuaiizar el manual del SST 2023

Responsable SST ARL 31/03/2302/02/232%

Vigencia de plan:

Dimension:

Reaiizar seguimiento de aplicacibn del 
procedimiento Gestion del catnbio

Reaiizar seguimiento del cumpiim’ento del
P’^ndetrabaiodei comite paritariode
Reaiizar seguimiento dei cumpiimiento del
plan de trabajo del comite paritario de

_______ ACTIVIOAP / TAREA / HITO
Gene rar las condiciones institucionales 
iddneas para la implemerrtacidn y gestidn

Integridad

Estrategia de Integridad implementada

Generar las condiciones institucionales idoneas para la implementacion y gestion del Codigo c

2- Plan de trabajo del Codigo de Integridad ejecutado. (Seguimiento al plan de trabajo en el 

%de

Oficina asesora de pianeacion 
y sistemas

 
T Reaiizar induccion y 

reinduccion(regfameritq dehfgieney
T Reaiizar induccion y 

reinduccidn(regtamentc de higiene y 
Verifiear funciones y responsabiildades del

‘'.•COPASST

Politica / Componente:

Meta Vigencia:

Actividad especifica:

Product©:

2023

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Verifiear funciones y responsabiildades dei
CCL
Reaiizar actualizacidn acto administrative
CCL

H HITOS

I

VERSION: 4 
FECHA:

Actividad

MMhm v. Mv.wzn,

INS4>R
parx Swdos

| Tparea

Gestionar capacitacicnes del equip® de ia 
brigada de emergencia
Actuaiizary divuigar los objetivos y la

Reaiizar ia evaluaclon de ios estandares 
frsnimos Resbiucidn 0312/2019 SG-SST

T Reporter al Mfnisterio de trabajo el avance 
del SG-SST det iNSOR

ENERO FEBRERO MARZO A8RR

sis!

Reaiizar ia actualizacidn y seguimiento de la
..... mat^ieg^^Tprimers^estre..............
T Reaiizar la actualizacidn y seguimiento de la

J!’?.1.’!?.........
T Reaiizar actividades de divulgacidn de SG-
.....:.S?I..RL!n?er..semfistre................... ....................

Reaiizar actividades de divulgation de SG-
SST segudo semestre.

Convocar y reaiizar reunion con los
.coordinadores^
Convocar y reaiizar reunion con fos

Reaiizar seguimiento de la ejecucidn del

 
Reaiizar seguimiento de Is ejecucidn
delsegundo semestre d?!.presupuesto

Reaiizar seguimiento del cumpiimiento del 
plan de trabajo del comite de conviventia.
Reaiizar seguimiento dei cumpiimiento del

  
Verifiear funciones y responsabiildades del
la Brigada de emergencia 
Actuaiizar plan de gestidn del riesgo de 
desastres

-i .i. ....  

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE .NOViEMBRE OKIEMBRE 
15 | 3.&| n[ isj 2s| 2# HjZsj 24| Z5j2^2?| 2®| 2Si 3(i| 31| 33:| asj 34l Ssj 3s| 3«[3§j 4z| 4s| 0] 50|



H iResuonsable SST Talento humane 15/12/23 15/12/23

2% Respon sable SST Talento humano 01/02/23 15/03/23

2%  Responsable SST ARI 01/02/23 25/02/23

2% Responsable SST Talento humano 01/11/23 25/12/23

2% Responsible SST Talento humano 01/08/23 01/10/23

2% Responsible SST ARI 01/09/23 01/10/23

H Responsable SST iS/11/23 15/11/2.<

\2% Responsable SST Talento humano 01/09/23 31/10/23

2% Responsable SST 01/05/23 31/07/23

i4% Responsable SST Talento humano 31/12/23 31/12/23 0%

1% Responsable SST ARL 01/02/23 30/05/23

1% Responsible SST ARI. 01/07/23 31/12/23

H Responsable SST Talento humano 30/11//3 30/11.' &
2% Responsable SST ARI 02/02/23 30/05/2:

2% Responsable SST ARL LS/02/23 15/05/23 a
:2% Resnonsat le SST Talento humano 01/01/23 915/06/23

IK Contar con la maVIz de peligros actuailzada 0% Responsable SST Colaboradores 03/11/23 03/11/23

Responsable SST Comunicaciones 15/03/23 31/10/23

2% Responsable SST COPASST 1S/03/23 30/04/23

4% Pianeacion y slstemas COPASST 01/02/23 30/06/23

H Responsable SST Gestion de blenes y setvicios 30/12/23 30/12/23 r.
2% Responsable SST Pianeacion y sistemas 10/02/23 10/04/23

1% Responsable SST Pianeacion y sistemas 11/02/23 10/05/23

T Realizar mediciones ambientales 1% Responsable SST  ARL 10/03/23 31/06/2023 :

1% Responsable SST COPASST 10/02/23 15/06/23

1% Responsable SST COPASST 10/07/23 15/11/23

Responsable SST Gestion de bienes y servlcios 01/02/23 30/06/23 

T 1% Responsable SST Gestion de bienes y servicios 01/07/23 30/12/23

H
 

Responsable SST
Gestion de benes y tervicios 15/12/

Responsable SST Talento humano iS.'O2/23 15/05/23

1% Responsable SST Gestion de bienes y servlcios 20/03/23 2t)IWi3

Responsable SST  Comunicaciones 1S/1O/23 15/10/23

2% Responsable SST ARL 15/10/23 30/11/23

T Reaiitar rendition de cuentas 2% Responsable SST 01/10/23 31/12/23

3% Responsable SST Taiento humano 01/10/23 31/12/23

2% Responsable SST Control interno 01/10/23 31/12/23

2% Responsable SST  Direcdon General 01/11/23 31/12/23

Responsable SST Taiento humano 02/02/23 15/06/23 0%

1% Responsabie SST Taiento humano 02/07/23 15/12/23

T Plantear plan de trabajo del SG-SST 2024 Responsabie SST Taiento humano 01/11/23 30/11/23 (1%

Page 2 of a

Oficina asesora de pianeacion
y sistemas 

<*
■

Oficina asesora de control 
interne

■■ ■

-

Oficina asesora de pianeacion 
. vsistemas

Realizar las actividades del procedimlento

'1.3:.:L 1
Apoyar en la contruccion de la ficha tecnica  para estudio previo de examenes mddicos ; '

T Verificar el profesfbgrama

I

Reaiitat seguimsento a la matriz de peligros

...
T Ajustar la matriz de peiigros y riesgos de

Sclicitar la divulgation de la matriz del
.*.1.’.®?.?°^ a’ Proceso de

Contar con el cronograma de inspecciones

..j. .:
Actualizar procedimlento de inspeccicnes

..... .P.!®r'«a?3S_____________________________
T Actuaiizar procedimieto d e actos y 

condicicnes inseguras 

Realizar inspecciones de SST primer 
semestre
Realizar inspecciones de SST segundo 
semestre
Realizar seguimiento de plan de

.."1*®?’®?'^ de SST del
Realizar seguimiento de plan de
intervention de fas inspecciones de SST del 
Gestionar la entrega de elementes de 
proteccicn personal 
Actuaiizar ia matriz de elementos de 
protection personal
identdicar y entregar cor. el proceso de G8S 
la necesidad de elementos de protection

H Actual'zar hoja de vida indicadores del SG- 
SST  

T Medir el avance de la implementation del 
SG-SST

•1

 I
T Elaborar informe de gestion para la 

.d® ..£®?!?.5?®.?.S*SST 
Atender las auditories internes y/o 
extern as del SG-SST 

* T Gestionar la revision de! $6- SST por parte 

Implementar las acciones preventives, 
.£?£-®.®t.iY??..Y.^®.’P®i?ra de* SG-SST camo  
Implementar !as acciones preventives,

......wtfectiyasyde .fTiejora del SG-SST como

Realizar logistica y seguimiento de
®^^f»?.!?«^«socu!^onates  
Actuaiizar ia base de dates de condiciones 
desalud
Soiicitar a la IPS el informe de diagnostico 
de condiciones de saiud
Oesarrollar las actividades del sistema de 

Programar y realizar actividades para la

.....
Actuactualizar el programs de pausas

......Myas.............. ............ .......... ........................ .
H Realizar reports e investigadon de

, : inddentes y aceidentesde trabajo y 
T Reportar e investigar accidentes de trabajo 

semestre.
T Repottar e investigar accidentes de trabajo 

se presentan  
DesarroHar el programa de riesgo
Psicosocial

T Verifies- inferme de riesgo psicosocia: de 
la medidoc de la bateda de riegc

T tntregar insumos corresponciente a la ARl, 
para actiiaiizacion del dccumento

T Reaiizar seguimiento y ejecutar las 
adiyidades dei programa de riesgo


