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Por consiguiente, es responsabilidad del INSOR asegurar entornos seguros 
que permitan a los servidores publicos, contratistas, practicantes y demas 
colaboradores desempenar sus funciones en condiciones optimas de trabajo 
y salud, contribuyendo asf al desarrollo economico y social de la entidad.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se 
desarrolla en estricto cumplimiento de la legislacion vigente, como la Ley 
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y 
demas normativa legal vigente, que forman parte del marco del Sistema 
General de Riesgos Laborales. Estos principios son fundamentales, ya que 
establecen los pilares sobre los cuales se definen los ejes tematicos que guian 
el mantenimiento del sistema tai como higiene y seguridad industrial, 
medicina preventiva, identificacion y valoracion de los riesgos, prevencion y 
preparacion ante emergencias.

Mejorar la ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 
en el INSOR mediante el mantenimiento continue y la implementacion de 
estrategias para alcanzar los estandares minimos, mediante el seguimiento para 
la disminucion de los incidentes laborales, enfermedades ocupacionales y el 
ausentismo, salvaguardando la salud de los colaboradores vinculados al INSOR.

Direccion: Carrera 89a #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogota D.C.
Telefono: (601)439 12 21
Contacto: www.insor.gov.co | contacto@insor.gov.co

COLOMBIA 
POTENCIA DE LA 

VIDA

INTRODUCCION

<;« CuI;k:>&3
<:« (cck.iiMi; >• uquidad

INS<R
Institute; Nscionai pars Sordos

El sistema de seguridad y salud en el trabajo se basa en el ciclo PHVA y va 
desde la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion del plan y las 
actividades, como la gestion integral del SG-SST, el respaldo a comites como 
COPASST y COL, el manejo de las condiciones de salud, la prevencion de 
accidentes y enfermedades laborales, asi como la implementacion de 
programas de vigilancia epidemiologica, entre otros aspectos.

Es crucial recordar que la responsabilidad del SG-SST es de la direccion 
general, asi como en cada uno de los servidores publicos, contratistas y 
practicantes. Su compromiso con el autocuidado, la autoproteccion y el 
respaldo activo de la Entidad son fundamentales para prevenir riesgos 
laborales. Su enfoque no solo se limita a evitar accidentes laborales, la 
exposicion a factores de riesgo o el desarrollo de enfermedades laborales, no 
solo en la salud de los individuos, sino tambien en el medio ambiente y los 
activos de la Entidad, ya sean materiales, equipos e instalaciones o procesos 
del SG-SST. Este sistema abarca la estructura organizativa, las 
responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos y recursos 
necesarios para llevar a cabo acciones de prevencion de riesgos laborales.
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Decreto 1072 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo."

3. POLITICA SISTEMA INTEGRADO

El Institute Nacional para Sordos tiene como objeto promover, desde el sector 
educative, el desarrollo e implementacidn de politica publica para la inclusion 
social de la poblacion sorda. En virtud de ello, se compromete a desarrollar su 
gestion con un enfoque de mejoramiento continuo, garantizando la satisfaccion 
de sus grupos de valor y la eficacia de su sistema integrado de gestion. 
Igualmente, a fortalecer el desarrollo de su capital humano, a lograr relaciones 
asertivas con sus partes interesadas, a optimizar y promover el uso y apropiacion 
de sus recursos fisicos, tecnologicos y financieros, a afianzar la seguridad de sus 
activos de informacion y adoptar buenas practicas para la prevencion de los 
incidentes, accidentes, enfermedades laborales y a la proteccion del medio 
ambiente.

• Decreto Ley 1295 de 1994: "Por el cual se determina la organizacion 
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales".

• Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares 
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST." manejo de la pandemia emitida por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social."
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Para dar cumplimiento a Io anterior, se establecen los siguientes objetivos:

1. Garantizar desde la Alta Direccion la implementacidn del sistema de 
gestion integral, basado en la metodologia de mejora continua; 
comprometiendose con la destinacidn de los recursos econdmicos, fisicos 
y la disposicidn del talento humano para el cumplimiento de los objetivos 
del sistema.

2. MARCO NORMATIVO.
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• Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos 
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional."
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1.

7. Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores de la Entidad, 
mediante la identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos, asi como la 
implementacion de medidas y controles tendientes a evitar el dano fisico 
y sicosocial dando cumplimiento a la normatividad vigente.

5. Fortalecer la infraestructura tecnologica en pro de la mejora de las 
herramientas aplicadas a la gestion de la entidad y la proteccion de los 
activos de informacion, aplicando las medidas organizacionales, tecnicas, 
fisicas y legales, mitigando el riesgo que afecta la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de la informacion

3. Fomentar e incentivar espacios para generar, producir, compartir y 
apropiar el conocimiento tacito y explicito institucional, con el fin de ser 
actor orientador en materia de cultura sorda.
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8. Promover la cultura de integridad legalidad, transparencia, buen gobierno 
y lucha contra la corrupcion, a traves de la adecuada administracion de 
riesgos y optimizacion de controles, con el fin de prevenir y eliminar 
posibles actos de uso indebido del poder, de los recursos o de la 
informacion, en favor propio o para beneficios particulares.

En concordancia con los compromisos mencionados, el INSOR destinara los 
recursos que tenga disponibles para lograr los propositos y objetivos 
mencionados, los cuales estan orientados al incremento de la eficiencia, eficacia 
y efectividad de su desempeho institucional, dando cumplimiento a los requisitos 
legales y organizacionales que rigen el Sistema Integrado de Gestion adoptado 
por la entidad.
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4. Administrar y conservar la informacion documentada producida y recibida 
por la entidad, aplicando los instrumentos archivfsticos y demas 
normativa vigente.

Igualdad

6. Fomentar la proteccion del medio ambiente a traves de la implementacion 
de buenas practicas y la adecuada apropiacion de aplicaciones 
tecnoldgicas, que permitan reducir el consume de recursos naturales, 
generando cultura de responsabilidad social.

Lograr un alto nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor a traves 
de una optima prestacion de servicios, manteniendo una relacion 
armonica, colaborativa y de inclusion social con nuestras partes 
interesadas internas y externas.
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5. RECURSOS

5.1 Recurso Humane

Se establecio la necesidad de los recursos financieros, tecnicos y de personal, 
necesarios para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las 
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos 
en el lugar de trabajo, con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo en la Entidad, el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y el comite de Convivencia Laboral y la brigada de emergencia puedan cumplir 
de manera satisfactoria con sus funciones.

Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de 
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, 
capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

J Miembros del COPASST.
J Miembros del Comite de Convivencia Laboral.
J Miembros de la Brigada de emergencia.
v' Administradora de Riesgos Laborales (ARL Organizacion externa)
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Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo se encuentran establecidas a traves del ciclo PHVA que permite 
mantener una mejora continua, e incluye aspectos tales como: politica, 
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditorfa y acciones de 
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes 
y visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares miinimos.
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Recurs© Tecnico5.2

Recurs© Financier©5.3

6 EVALUACION Y DIAGNOSTIC©

Contempla las inversiones economicas en los aspectos anteriores y otros que la 
entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, estos recursos se encuentran identificado en el plan anual. 
de adquisiciones de la entidad.

Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en 
el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo con equipos de compute, sala de reuniones, 
entre otros.
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Para la vigencia 2023 la entidad cumplio con el 100% de los estandares minimos 
del SG-SST, donde se mantuvieron las actividades obligatorias, para el 
fortalecimiento del sistema, la necesidad de mejorar los procesos de Gestion 
Integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gestion 
de Peligros y Riesgos, el proceso de Verificacidn del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del mismo.

Resultados autoevaluacion estandares minimos 2023. De conformidad con el 
artfculo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, 
establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los estandares minimos, de acuerdo a esta resolucion, son: "Conjunto de 
normas, requisites y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los 
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las 
condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia 
patrimonial y financiera; y de capacidad tecnico administrativa, indispensables 
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores 
y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".
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Seguimiento y Evaluacion6.1

2. La determinacion de criterios de auditoria, alcance, frecuencia y metodos.

7. RETOS

2. Comenzar la adopcion del Manual y los procedimientos del programa de 
rehabilitacion laboral integral para la reincorporacion laboral ocupacional, en 
cumplimiento de la Resolucion 3050 DE 2022 y atendiendo a las necesidades 
identificadas por el INSOR.

3. Gestionar la ejecucion del 50% de las actividades planificadas en el marco del 
plan de intervencion, de acuerdo a los resultados obtenidos de la baterfa 
psicosocial, en el programa del sistema de vigilancia epidemiologica psicosocial.

3. La seleccion de auditor y la conduccion de las auditorias aseguran la 
objetividad y la imparcialidad en el proceso de auditorfa.

1. Las responsabilidades, competencias y requisites para planificar y 
conducir auditoria, informando resultados y reteniendo los registros 
asociados.

Direccion: Carrera 89a #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogota D.C.
Telefono: (601)439 12 21
Contacto: www.insor.gov.co | contacto@insor.gov.co

* COLOMBIA
POTENCIADELA

: VIDA

«<s
M-'-iswic <ie y gqisicac

INS-LR 
Institute Neciona; para Sordos

Para la vigencia 2024 el INSOR realizara una auditoria interna al cumplimiento 
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, 
indicadores y COPASST, de acuerdo con Io establecido en el Decreto 1072 de 
2015, se debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la 
participacion del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se 
establece un procedimiento para determinar Io siguiente:

1. En la vigencia 2024, se recomienda promover la adopcion del teletrabajo 
desde la perspectiva del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
fortalecer las competencias del sistema, generando alternativas y estrategias 
que mejoren el bienestar de los trabajadores. Los funcionarios podrian optar por 
esta modalidad de acuerdo a su cargo y sus funciones.

Por otra parte, la Alta Direccion revisara de manera anual las gestiones 
adelantadas por los responsables del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en 
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del 
Sistema el cual se plantean las actividades para una mejora continua.
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CODIGO: FODE06

VERSION: 5

FORMATO PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

J %Completado J Actividad rezagada J Actividad completaVigencia de plan: Unea de tlempo2024

Talento humanoDimension:

Politica / Componente:

Proyeccion I TRIM Proyeccion II TRIM 37%8% Proyecdon III TRI ft, 10% Proyecdon IVTRm 45%

PERIODOS

ASIGNADO A CORRESPOiMSABLE INICIO FIN %AVANCE

Identificar y ejecutar el presupuesto SG-SST 31/12/24 31/12/24 
Talento humano 02/02/24 25/02/242%

17/01/24 31/01/242% Talento humano

Talento humano

  
01/02/24 30/0S/242%  
01/07/24

   1% Talento humano

  
15/11/24

Induccion y reinducdon SST 15/12/240% ialento humano 15/12/24

2% Talento humano 01/02/24 15/06/24

Talento humano 01/07/24 15/12/242%

30/12/24 30/12/24Talento humano

01/03/24 01/09/24Gestionar capacitaciones para el COPASST 2% Talento humano

25/01/24 30/06/24 2% Talento humano

01/07/24 30/12/24 0%2% Talento humano

01/07/24 30/09/24Talento humano2%

Talento humano 30/12/24 30/12/24

Gestionar capacitaciones para CCL Talento humano 06/06/24 30/06/242%

01/02/24Talento humano 31/05/242%   
Talento humano 01/01/24  30/06/242%  

01/07/24  Talento humano 30/12/2.4

15/12/24Talento humano 15/12/24 
Talento humano2% 15/10/24  30/11/24

Meta Vigencia:

Actividad especifica:

Producto:

ACTIVIDAD / TAREA / HITC3 
Fortalecer la planeacion estrategica del 
Talento humano

Gestion Estrategica del Talento Humano

Plan Estrategico de Talento Humano ejecutado

Fortalecer la planeacion estrategica del Talento humano

2 - Evaluacion Medicion de desempeho institucional con puntuacion de 95. Plan de trabajo de 5 
%de

Oficina asesora de planeacion
y sistemas 

FECHA: 
22/12/2023

Realizar induccion y 
reinduccionfreglamento de higiene y 
Realizar induccion y 
reinduccionfreglamento de higiene y 
Verificar funciones y responsabilidades del
COPASST 

 
Realizar seguimiento del cumplimiento del 
plan de trabajo del comite paritario de  
Realizar seguimiento del cumplimiento del 
plan de trabajo del comitejiaritario de  
Gestionar la conformacion el comite
paritario de seguridad y salud en el trabajo 
Verificar funciones y responsabilidades del
CCL

..I

ffepubllca de Coiombia 
Minisies'sC de Itjualdod y Equkhd 

INS’rR 
Institute Nacional para Sordos

NOVIEM8RE DICIEMBRE 

I I I I I I I I I

prjl'areaj Aj-ActrzidadH HiTOS

li

SEPTIEMSRE _ OCTUBRE
35|36|37p8|39|«o|41|M|«|

MAYO WMO J01-10. AGOSTO 
15ll6|l' li 20,21|22’?3,2«!2>'26’z? .’f T- 3’’ > S

Convocar y realizar reunion con los 
coordinadores de GBS YTH para  
Convocar y realizar reunion con los 
coordinadores de GBS Y TH para 
Realizar seguimiento de la ejecucion del 
primer semestre del presupuesto ejecutado
Realizar seguimiento de la ejecucion del 
segundo semestre del presupuesto 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 
! 1 | 2 I 3 I 4 | S| 6 I ?| 8 13 m|

   
Gestionar la conformacion el cotnite de
conylvencia laboral vigencia 2024-2026 
Realizar seguimiento del cumplimiento del 
plan de trabajo del comite de convivencia
Realizar seguimiento del cumplimiento del 7£;/
plan de trabajo del comite de convivencia
Verificar funciones y responsabilidades del 
la Brigade de emergencia  
Actualizar plan de gestion del riesgo de 
desastres    

U Duracion de la actividad



0%01/09/24 10/10/24Talento humane

02/04/24 30/04/243% Talento humane ■0%30/06/24 30/06/24Talento humane

15/04/24 30/06/24 0%2% Talento humane

Formulae la politka del SGSST 0%15/04/24 30/06/24Talento humane2%

0%01/05/24 30/06/24Talento humane2%

0%25/09/24 25/09/24Talento humane

0%01/12/24 31/12/24Talento humane2%

KContar con la matriz legal actualizada Talento humane 20/10/24 0%20/10/24

01/07/24 20/11/24 0%1% Talento humane

0%30/01/24 30/06/241% Talento humane Comunicaciones

30/12/24 0H10/07/241% Talento humano Comunicaciones

0%01/06/24 31/12/24Talento humano2%

15/12/24 0%15/12/24Talento humano

0%01/01/24 15/03/242% Talento humano

30/01/24 0%Verificar el profesiograma 15/01/242% Talento humano

0%01/11/24 25/12/24Talento humano2%

01/08/24 01/10/24 0%2% Talento humano

0%01/09/24 01/10/242% Talento humano

15/11/24 15/11/24 0%Talento humano

0%01/09/24 31/10/24Talento humano2%

30/10/23 0%06/07/232% Talento humano

0%31/12/2401/01/242% Talento humano

0%31/12/24 31/12/24Talento humano

i0%01/01/24 30/06/241% Talento humano

0%01/07/24 31/12/241% Talento humano

30/11/24 0%30/11/24Talento humano

30/05/24 0%02/02/24Talento humano2%

15/02/24 15/05/242% Talento humano

01/01/24 15/06/24 0%2% Talento humano

Page 2 of 3

Reaiizar logistica y seguimiento de 
evaluaciones medicas ocupacionales 
Actualizar la base de datos de condiciones 
de salud__________________________
Solicitar a la IPS el informe de diagnostico 
de condiciones de salud
Desarrollar las actividades del sistema de 
vigiiancia epidemioldgica de desordenes 
Programar y reaiizar actividades para la 
semana de la seguridad y salud en el 
Formular con el manual y los 
procedimientos del programa de

de examenes medicos laborales _____
Apoyar en la contruccion de la ficha tecnica

Reaiizar la actualizacion y seguimiento de la 
matriz legal SG-SST.___
Reaiizar actividades de divulgacion de 
informacion SG-SST primer semestre 
Reaiizar actividades de divulgacion de

politica del SST___________________
Reaiizar la evaluacion de los estandares

Reportar a la ARL la evaluacion de 
estandares SG-SST del INSOR

Actualizar y divulgar los objetivos y la 
politica.
Actualizar y divulgar los objetivos y la 
politica integral

Oficina asesora de planeacion 
ysisternas
Oficina asesora de planeacion 
y sistemas

pausas activas
Reaiizar reporte e investigacion de 
incidentes y accidentes de trabajo y 
Reportar e investigar accidentes de trabajo 
si se presentan en el primer semestre.
Reportar e investigar accidentes de trabajo 
si se presentan ____________ ____
Desarrollar el programa de riesgo 
Psicosocial
Verificar informe de riesgo psicosocial de 
la medicion de la bateria de riesgo 
Entregar insumos correspondiente a la ARI, 
para actualizacion del documento 
Reaiizar seguimiento y ejecutar las 
actividades del programa de riesgo



0%03/11/24 03/11/24Contar con la matrix de peligros actualizada Talento humane

15/03/24 31/10/24Talento humane2%

15/03/24 30/04/24 0%2% Talento humano

01/04/24 30/06/24 0%Talento humano2%

0%01/03/24 30/06/242% Talento humano

30/12/24 30/12/24Talento humano
ejecutadas

0%15/11/2410/02/24Realizar inspecciones de SST Talento humano2%

Gestion de bienes y serviciosTalento humano2%

0%15/12/24 15/12/24Talento humano

20/03/24 20/06/24Gestion de bienes y serviciosTalento humano2%

15/10/2415/10/24Talento humano

30/11/24 O'',15/10/24Talento humano2%

01/10/24 31/12/24 0%Realizar rendicion de cuentas Talento humano2%

01/10/24 0%31/12/24Talento humano3%

01/03/24 31/12/24 0%Talento humano2%

01/11/24 31/12/24 0%Direccion GeneralTalento humano2%

0%15/03/24 01/11/24Talento humano2%

-A01/11/24 30/11/24Plantear plan de trabajo del SG-SST 2025 Talento humano2%
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-

Oficina asesora de control 
interne

Oficina asesora de control 
interne

Realizar seguimiento a la matrix de peligros 
y riesgos
Ajustar la matriz de peligros y riesgos de 
acuerdo a las observaciones de los 
Solicitar la divuigacion de la matriz del 
peligros y riesgos al proceso de
Realizar el programs seguridad orden y 
limpieza e implements  rlo

Realizar seguimiento de plan de 
intervencidn de las inspecciones de SST 
Gestionar la entrega de elementos de 
proteccion personal
Verificar la entrega de elementos de 
proteccion persona a los operativos._____
Actualizar hoja de vida indicadores del SG- 
SST
Medir el avarice de la implementacion del 
SG-SST

Elaborar Informe de gestion para la 
rendicidn de cuentas SG-SST______ __
Atender las auditorias internas y/o 
externas del SG-SST
Gestionar la revision del SG- SST por parte 
de la direccion___ _____ __
Implementar las acciones preventivas, 
correctivas y de mejora del SG-SST como

I■-ti

-
01/07/24 30/12/24


