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PROPÓSITO 2024

PLANEACIÓN
INSTITUCIONAL
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

ESTRATEGIA

RESPONSABLES

Gestionar la conformación de los nuevos comités. Verificar las
funciones y responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo - COPPAST, Comité de
Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia
Dar continuidad a los programas de vigilancia epidemiológica,
tanto para el de desordenes muscoesqueletico como el
psicosocial
Mejorar las prácticas de autocuidado con el fin de prevenir
accidentes laborales y enfermedades derivadas del trabajo,
fortaleciendo así la seguridad y la salud de los trabajadores
en el entorno laboral.

Mantener la implementación del Sistema de
Gestión en Seguridad y salud en el trabajo en el
INSOR
Mantener la implementación del Sistema de
Gestión en Seguridad y salud en el trabajo en el
INSOR
Mantener la implementación del Sistema de
Gestión en Seguridad y salud en el trabajo en el
INSOR

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano

PÚBLICO DE VALOR
BENEFICIADO
Funcionarios públicos y colaboradores
del INSOR

2024

PARA QUE SIRVE
Ejecutar estrategias para el cumplimiento de los
estándares mínimos de la Resolución 0312 de
2019 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST), con el fin de controlar y
reducir los accidentes de trabajo ,
enfermedades laborales y ausentismo que
puedan afectar la salud de los colaboradores
del INSOR


