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* ASUNTO DE REUNION: Comité de Coordinacion de Control Interno Instituto Nacional para Sordos — INSOR -

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se reune.

, An
Dia Mes
o e Hora de
FECHA: Hora de inicio: 3:30 PM s .. 4:30 PM
20 finalizacion:
03 01 21

LUGAR: Meet-Google (meet.google.com/dkz-sqgt-vpe)

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizacion de Comité de Coordinacion de Control Interno del Instituto Nacional para Sordos —
INSOR-

TEMAS A TRATAR

Verificacion de quorum —Resolucion No. 049 de 2018

Resultado Plan Anual de Auditoria 2020

Resultado Auditoria Contraloria General de la Republica Vigencia 2019 y Formulacion Plan de Mejoramiento
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria 2012

Resultado Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Mejoramiento por Proceso

Resultado de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de Control Interno INSOR - Dic 2020
Informes Presentados a 31 de enero de 2021

Informes de Ley pendientes por presentar a 15 de marzo de 2021

Presentacion y Aprobacion Plan de Auditoria 2021

Recomendaciones
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DESARROLLO DE LA REUNION

La asesora de control interno, en calidad de secretaria técnica del Comité de Coordinacion de Control Interno del Instituto, dio
apertura a la reunién y desarrolla el Comité, asi:

1. Verificacion del quorum -Resolucion No. 049 de 2018-.

Asistieron y participaron a la reunion virtual del Comité de Coordinacion de Control Interno el Director General ( E) Rafael Andrés
Arias Albafiil, en calidad de presidente; el Secretario General Néstor Julian Rosas Gonzalez, el Subdirector de Gestion Educativa
Rafael Andrés Arias Albafiil, la Subdirectora de Promocién y Desarrollo ( E ) Helena Patricia Hernandez Aguirre, la Asesora de
la Oficina de Planeacion y Sistemas Carolina Ramos Castellanos, el asesor Juridico Luis Hernan Cuellar Duran y la asesora de
control interno Cilia Inés Guio Pedraza, en calidad de secretaria técnica; del resultado de la verificacion de los asistentes, existe
quorum de la mitad mas uno (01).
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2. Resultado Plan Anual de Auditoria 2020

La secretaria técnica informa a los asistentes los resultados del Plan Anual de Auditoria de la vigencia actual de la siguiente
manera;

Se manifesté que durante la vigencia 2020 se programaron cuatro (04) auditorias, de las cuales, se desarrollaron las cuatro (04)
auditorias (Financiera, Convenios y Contratos, Talento Humano y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) Por
otra parte, se programaron setenta y dos (71) informes de seguimiento de ley y se ejecutaron sesenta y seis (68), donde cuatro
(05) informes relacionados con arqueos —de caja menor (02), seguimiento a inventarios (02) y Seguimiento ejecucién audiencia
Publica (1), no pudieron desarrollarse dado que éstos son sorpresivos y por causa de la emergencia sanitaria decretada por
Gobierno Nacional, por causa del coronavirus COVID-19,se imposibilito su ejecucion,. Asi las cosas, la dependencia de Control
Interno presento un balance total de noventa y uno por ciento (93%) en su ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2020.

3. Resultado Auditoria de Contraloria General de la Republica 2019 y Formulacioén de Plan de Mejoramiento 2020

En el Informe Final de Auditoria Financiera por parte de la Contraloria General de la Republica, se presentaron seis (06) hallazgos
en financiera y tres (03) en Contratacion, planeacion y misionales, asi mismo, se formulacion del plan de mejoramiento.

4. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica 2012

En razon a que la Contraloria General de la Republica dio la potestad a los Jefes de Control Interno o a quien haga sus veces
en las entidades del estado, para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias practicadas por la
Contraloria y cerrar sus hallazgos.

Fundamentado en lo anterior, en Comité de Control Interno se manifestd que la entidad cuenta con un plan de mejoramiento
con ocho (08) hallazgos del proceso financiero y dos (02) del Proceso de Contratacion, producto de la auditoria practicada en la
vigencia 2012, los cuales se encuentran cumplidos al 100% y cerrados al 31 de diciembre de 2020.

5. Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo

Se informa a los participantes que se desarrollé a buen término la Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo la cual cuenta
con reunién de cierre y su correspondiente Informe Final. Como resultado de la auditoria, arrojé un (01) hallazgo reportados en
el Informe Final de Auditoria, sin embargo, el hallazgo a la fecha esta en tramite de ser incluidos en el plan de mejoramiento
2021.

6. Plan de Mejoramiento por Proceso

Actualmente se encuentran abiertos ochenta y ocho (88) hallazgos y desde la dependencia de Control Interno se observd que
se estan formulando buenas acciones en los planes de mejoramiento, sin embargo, se recomienda establecer controles
adicionales que subsanen la causa raiz, se debe tener en cuanta que falta por incluir la formulacién del plan de mejoramiento
de la auditoria realizada por la contraloria, auditoria realizada a talento humano y seguridad y salud en el trabajo.
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7. Resultado de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno INSOR - Dic 2020

Se informa a los participantes que se realiz6 la evaluacion independiente del estado del sistema de control interno del segundo
semestre de 2020, en el cual obtuvo el 91%, con un avance del 8%, frente al 83% obtenidos en la evaluacion del primer semestre
de 2020.

8. Informes Presentados a 31 de enero de 2021
Se informa a los participantes que, al corte del 31 enero de 2021, se han presentado

Informe del Estado del Sistema de Control Interno

Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria (SIRECI)
Informe Evaluacion por Dependencias

Informe Gestion Contractual -SIRECI-

Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion

Informe Seguimiento Racionalizacién de Tramites - SUIT-
Informe Obras Civiles Inconclusas -SIRECI-

Informe Delitos Contra Administracién Publica -SIRECI

Informe Seguimiento Estrategia de Rendicién de Cuentas
Informe de Seguimiento a la Administracion de la entidad sobre la Gestion de Quejas, Sugerencias y Reclamos
(Estatuto Anticorrupcién)

Seguimiento de riesgos institucionales y de corrupcion.

Informe Austeridad en el Gasto

¢ Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Por Proceso

9. Informes de Ley pendientes por presentar a 15 de marzo de 2021

Se informa a los participantes que corte del 15 de marzo de 2021, la oficina de control interno debe presentar los siguientes
informes:

Consolidacién y Transmision Rendicion Cuenta Anual consolidada-Contraloria
Informe de Personal y Costos (Contraloria Plataforma Chip-Contaduria)
Evaluacion FURAG

Informe de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno Contable

Informe Sobre el Cumplimiento de Normas en Materia de Derechos de Autor sobre Software - Anual
Informe Seguimiento Ejecucion Presupuestal

Informe Gestién Contractual -SIRECI-

Informe Seguimiento Normatividad Covid 19

Informe Seguimiento Contable

Informe Obras Civiles Inconclusas -SIRECI-

Informe de seguimiento SIGEP

Informe Seguimiento Ekogui

Informe Seguimiento Plan de Accidn Institucional y Sectorial
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o Informe Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones
o Informe Seguimiento Indicadores

Por lo cual se solicita colaboracion en los reportes de informacién para la elaboracién de informes que se tienen que presentar
y tiempos establecidos.

10. Presentacion y Aprobacion Plan de Auditoria 2021
Se presenta el plan anual de auditoria 2021, en el cual se tiene programado realizar 6 auditorias a los procesos de Financiero y
Bienes y Servicios (01), Proceso de TICs (01), Gestién Educativa (01), Promocién y Desarrollo (01), Gestién Documental (01)y
Seguridad y Salud en el trabajo (01). Asi mismo, se muestran la programacion de los 52 informes de ley y 32 seguimientos que
se deben presentar durante la vigencia 2021.
El cual queda aprobado por el Comité de Control Interno

11. Recomendaciones

Colaboracion en los reportes de informacién para la elaboracion de informes que se tienen que presentar y tiempos
establecidos.

CONCLUSIONES / DECISIONES
La reunién del Comité de Control Interno se aprobé el Plan Anual de Auditoria parala vigencia 2021.
COMPROMISO FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE
Enviar para firma acta de reunién y Plan Anual de Auditoria 2021 04/02/2021 Cilia Ines Guio
LISTADO DE PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD / CARGO DATOS DE CONTACTO - fIRMA
Rafael Arias Insor/Director General (E) / Rafael.arias@insor.goue’%k—— -
Subdirector Gestion Educativa
Néstor Rosas Insor/ Secretario General Nestor.rosas@insor.gov.co ) (\\‘ -
Carolina Ramos Isqz?erin A;s;esora Planeacion y Carolina.ramos@insor.gov.co ’4"’ o Qam‘o; C

TN

Insor/Asesora Direccion/subdirectora | Helena.hernandez@insor.gov.co

Helena Hemandez (E) Promocién y Desarrollo

il
Insor/Asesora Control Interno Cilia.guio@insor.gov.co @ é) / W/
e U )
T

Cilia Inés Guio
. . Insor/ Contratista Control Interno Gina.hernandez@insor.gov.co ( o
Gina Paola Hernandez @ g N %Luu%\ uu
~N
. Insor/Profesional Especializado Fernando.jaimes@insor.gov.co ‘ /é
Fernando Jaimes




