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ACTA No. 01

* ASUNTO DE REUNION: Comité de Coordinacion de Control Intemno - INSOR

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se retne.

Dia Mes Afo Hora de

FECHA: 15 02 2023 Hora de inicio: 10:00a.m. finalizacion:

12:00 m.

LUGAR: Sala de Juntas Direccion - INSOR

1. OBJETIVO DE LA REUNION: Aprobacion Plan anual de auditoria 2023

TEMAS A TRATAR

Verificacion del Quorum
Resultados de cumplimiento-Plan Anual de Auditoria 2022
o Evaluacion por dependencias
o Plan de mejoramiento
= Por procesos
= Contraloria
4. Resultado Auditorias 2022
o Contraloria
o Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST
o Seguimiento TICs
5. Auditoria Financiera Vigencia 2022 - Contraloria
Presentacion y aprobacion Plan anual de auditoria 2023
7. Informes Presentados Enero y febrero 2023
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DESARROLLO DE LA REUNION

La asesora de control interno, en calidad de secretaria técnica del Comité de Coordinacion de Control Interno del Instituto, da
apertura a la reunion y desarrolla el Comité, asi:

1. Verificacion del quorum -Resolucion No. 049 de 2018-.

Asistieron y participaron a la reunién del Comité de Coordinacion de Control Interno del Instituto el director general Geovani
Andrés Meléndres Guerrero, en calidad de presidente, la Subdirectora de Gestion Educativa Luz Mary Lopez Franco, la
Subdirectora de Promocién y Desarrollo Helena Patricia Hernandez Aguirre, la Asesora de la Oficina de Planeacion y Sistemas
Carolina Ramos Castellanos, el Asesor de la Oficina Juridica Luis Hernan Cuellar Duran, el Secretario General Néstor Julian
Rosas Gonzalez, Asesora de la Direccion Blanca Andrea Sanchez Duarte y la Asesora de Control Interno Cilia Inés Guio
Pedraza, en calidad de Secretaria Técnica; del resultado de la verificacion de los asistentes se presenté quérum de la mitad
mas uno (1).

La asesora con funciones de control interno, dio lectura a las funciones del comité establecidas en la Resolucion 049 de 2018
por la cual se conforma el comité de control interno del Instituto Nacional para Sordos —-INSOR, asi mismo, da lectura los Roles
(1. Liderazgo estratégico, 2. Evaluacion de la gestion del riesgo, 3. Enfoque hacia la prevencion, 4. Relacion con Entes
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Exteriores de Control y 5. Evaluacion y Seguimiento) de la oficina de control mterno establecidos en la Guia Rol de las Oficinas
de Control Interno o quienes hacen sus veces version 3.

2. Resultados de cumplimiento-Plan Anual de Auditoria 2022

Se presenta el resultado de cumplimiento del plan anual de auditoria 2022, en donde se alanzo un 100% de ejecucion
realizandose los 97 informes que se tenian programados se desarrollaron y se encuentran publicados en la pagina web de la
entidad, la auditoria de Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue aprobada por el comité para la
vigencia 2022y se realizaron seguimientos a cada uno de los procesos como preparacion para la auditoria de cumplimiento
para las vigencias de 2019, 2020, 2021 y primer semestre de 2022 que realizé la Contraloria General de la Republica.

o Evaluacion por dependencias

Se presento los resultados de la evaluacion por dependencia para la vigencia 2022, mostrando el resultado de cada una de las
metas de acuerdo al plan de accion y al plan operativo, teniendo en cuenta lo anterior, se presentan las observaciones méas
relevantes encontradas dentro de la evaluacion, para lo cual se recomienda en el momento de establecer metas, productos,
sea claros, medibles y alcanzables. Se aclara que, la evaluacion se realizé de acuerdo a lo planeado por cada proceso.

El Director, recomienda, al momento de establecer las metas, productos o actividades en los planes operativos que todos
tengan un valor porcentual, tener claridad en los reportes y seguimientos.

El Director, recomienda, en el caso de informes, se pude establecer un formato y establecer cuales debe ser el contenido
minimo del informe, se recomienda revisar el formato FOGE22.

Por otra parte, se invita a los procesos si tienen alguna observacion frente a los seguimientos, programar una mesa de trabajo
por parte de los lideres de procesos con la dependencia de control intemo y asi resolver las inquietudes, de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento.

o Plan de mejoramiento
= Por procesos

Se presenta el resultado del plan de mejoramiento con corte a IV trimestre de 2022, en el cual se observa que de los 97
hallazgos que se evaluaron en el trimestre, se cerraron cinco (05) de los procesos de gestion de talento humano y gestion
financiera y diecisiete (17) hallazgos dieron cumplimiento a las acciones establecidas y desde la oficina de control interno se
esta realizando la verificacion de eficacia y efectividad de las acciones para determinar si procedente el cierre de las mismas.

Para el proceso de gestion de bienes y servicios, que tiene hallazgos abiertos desde el 2017, se realizaran mesas de trabajo
con el proceso, la oficina asesora de planeacion y sistemas (administrador del plan de mejoramiento) y control interno,
teniendo en cuenta que las acciones establecidas en los hallazgos son similares, por consiguiente, se recomienda determinar
la viabilidad de unificacion de los hallazgos.

=  Contraloria

Se presenta el resultado a IV trimestre de 2020, de los hallazgos generado en la auditoria Financiera — Vigencia 2019
realizada en el afio 2020 por la Contraloria General de la Republica, en donde se generaron 9 hallazgos, de los cuales ocho
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(08) estan con acciones cumplidas y cerrados, el hallazgo No. 2, se encuentra con acciones cumplidas y se esté realizando la
verificacion de eficacia y efectividad de las acciones para determinar si procedente el cierre del mismo en el primer trimestre
de la vigencia 2023.

3. Resultado Auditorias 2022
o Contraloria -Vigencias 2019, 2020, 2021 y primer semestre 2022

Se presenta el resultado de la auditoria de cumplimiento realizada por la Contraloria General de la Republica para las
vigencias2019, 2020, 2021 y primer semestre de 2022, durante el segundo semestre de 2022, arrojando cinco (05) hallazgos,
relacionados con Formato Declaracion de Bienes y Rentas (D), Administracion del sistema de Archivo contractual (Ol), Informe
de supervision y constitucién de reservas de la orden de compra 44770 del 2020 (D), Publicacién de los documentos en la
plataforma del sistema de contratacion piblica SECOP (D) y Supervision contrato de consultoria No. 107 de 2022 (D).

Se informa que el plan fue formulado por los procesos y trasmitido a través del aplicativo Sireci a la Contraloria.

o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST vigencia 2022

Se presenta el resultado de la auditoria realizada para vigencia 2022, en donde generaron cuatro (04) hallazgos relacionados

con:

e Al validar las recomendaciones realizada por el Archivo General de la Nacion en la inspeccion del dia 21 de julio 2019, se
pudo identificar que aunque se han realizado actividades tales como ( levantamiento eléctrico de iluminacion y tomas
eléctricas, aprobacion de los disefios serie 4 por parte de la empresa prestadora del servicio y energia codensa, analisis
de carga, y proyeccion disefios eléctricos ) como medida de intervencion; Aln se ha evidenciado el arreglo de las
luminarias del Archivo de Gestion del Instituto...(...)

e Al realizar revision del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud el Trabajo, el Procedimiento inspecciones
planeadas, procedimiento de inspecciones de seguridad, procedimiento de evaluaciones médicas y procedimiento de
reporte de actos y condiciones inseguras se pudo evidenciar los siguiente; ¢ El manual no cuenta con la fecha de
vigencia, la cual se puede validar en la pagina No 1 “Fecha de Vigencia: XXX de 2022". Al validar el control de cambios
del documento, se pudo evidenciar que se encuentra en version No 2 y el ultimo cambio fue: “Alcalizacion de la politica,
roles y responsabilidades de sistema integrado inclusién de documentos, Resolucion del reglamento, protocolo de
bioseguridad”; Sin embargo, el documento se encuentra en el sistema en version No 3 « Al realizar la verificacion del
Procedimiento inspecciones planeadas Codigo PRTHO9 se pudo evidenciar que este se encuentra desactualizado desde
el 27 de agosto del 2018 y no se actualizado con respecto a la normatividad legal vigente resolucion 0312 del 2019. « Al
realizar la verificacion del procedimiento de evaluaciones médicas Cédigo PRTH13 se pudo evidenciar que este se
encuentra desactualizado desde el 26 de diciembre del 2018 y no se actualizado con respecto a la normatividad legal
vigente resolucion 0312 del 2019. ..(...)

e Durante la revision del Procedimiento Evaluaciones Medicas Laborales, se evidencio que a los siguientes funcionarios se
les realiza el examen médico de ingreso tiempo después de estar laborando con el instituto... (...)

e Durante la visita de recorrido realizada el 21 de noviembre, al solicitar el formato de entrega de EPP (elementos de
proteccion personal), se evidencio que al sefior Brian Castafieda no se le ha suministrado estos elementos como
proteccion dentro del almacén. ...(...)

o Seguimiento TICs

Durante el 2022, se realizd el seguimiento a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento por el proceso TICs, en
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donde, se observo el cumplimiento de sus acciones para subsanar los hallazgos. Se recomienda, que los hallazgos que no se
han subsanado y tienen las mismas acciones en ejecucion sean unificados.

4. Auditoria Financiera Vigencia 2022 - Contraloria

Se informa al Comité, que segun el plan nacional de vigilancia y control fiscal para la vigencia 2023 que adelanta la
Contraloria General de la Replblica, se realizara la auditoria financiera para la vigencia 2022 al Instituto Nacional para Sordos
-INSOR, la cual tiene como objeto: Emitir opinion sobre la razonabilidad de los estados contables, sobre la gestion y manejo
del presupuesto, refrendacion de las reservas presupuestales, concepto de la eficiencia y calidad del control interno financiero
y fenecimiento o no de la cuenta fiscal de la entidad para la vigencia 202 y se realizara entre Julio 17 a diciembre 15 de
2023.

5. Presentacion y aprobacion Plan anual de auditoria 2023
Se presenta para aprobacion el plan anual de auditoria para la vigencia 2023, en donde se plantean realizar cuatro (04)
auditorias: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (noviembre), Infraestructura (mayo), Némina (septiembre) y
Proyectos de Inversion y Contratacion (abril) y la presentacion de noventa (90) informes de ley y seguimiento a desarrollarse
durante la vigencia los cuales tiene diferente frecuentas de presentacion (mensual, trimestral, semestral y anual).
Luego de la presentacion se aprueba por unanimidad el plan anual de auditoria para la vigencia 2023.

6. Informes Presentados Enero y febrero 2023

Se muestran la relacion de informes que se encuentran dentro del plan anual de auditoria para la vigencia 2023, los cuales ya
fueron presentados:

1 Evaluacion de dependencias Presentado
2 Informe gestion contractual -Sireci- Diciembre 2022 Presentado
3 Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Reporte de Riesgos de Corrupcion Presentado
4 Informe Seguimiento Racionalizacion de Tramites - SUIT- lll Cuatrimestre 2022 Presentado
5 Informe Obras Civiles Inconclusas -Sireci- Diciembre 2022 Presentado
6 Informe Delitos Contra Administracion Publica -Sireci- 1| Semestre 2022 Presentado
7 Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno Presentado
8 Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento -Sireci Contraloria- Presentado
9 Informe Seguimiento Austeridad del Gasto — IV Trimestre 2022 Presentado
10 Informe Seguimiento Estrategia Rendicion de Cuentas -Ill Cuatrimestre 2022 Presentado
1" Informe Seguimiento Administracion de la Entidad sobre Gestion de Quejas, Sugerencias y Reclamos -Estatuto Anticorrupcion- i Presentado
Semestre 2022
12 Informe gestion contractual -Sireci-Enero 2023 Presentado
13 Informe Obras Civiles Inconclusas -Sireci- Enero 2023 Presentado
14 Informe Acciones de Repeticion -Sireci- Enero 2023 Presentado
15 Consolidacion y Transmisién Rendicion Cuenta Anual Consolidada -Sireci Contraloria- En ejecucion
16 Informe Seguimiento Ekogui En ejecucion
NG Informe Personal y Costos -Contraloria CHIP -Contaduria En ejecucion
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18 Informe Evaluacion Sistema de Control Interno Contable En ejecucion
.. Programado para el Il
19 Evaluacion FURAG Trimestre de 2023
CONCLUSIONES / DECISIONES

Se aprueba por el plan anual de auditoria para la vigencia 2023

Desde la Direccion General, recomienda establecer desde la oficina asesora de planeacion y sistemas un formato para la
presentacion de informes, asi mismo, establecer cuales debe ser el contenido minimo del informe, se recomienda revisar el

formato FOGE22

Desde la Direccion General, recomienda al momento de establecer las metas, productos o actividades en los planes
operativos que todos tengan un valor porcentual, tener claridad en los reportes y seguimientos.

COMPROMISO FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE
LISTADO DE PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD /| CARGO DATOS DE CONTACTO
Geovani Andrés Meléndres Guerrero Director General geovani.melendres@insor.gov.co

Néstor Julian Rosas Gonzalez

Secretario General

nestor.rosas@insor.gov.co

Blanca Andrea Sanchez Duarte

Asesora de la Direccién

Blanca.Sanchez@insor.gov.co

=

Helena Patricia Hernandez Aguirre

Subdirectora de Promocion y
Desarrollo

helena.hernandez@inscr.gov.co

Luz Mary Lopez Franco

Subdirectora de Gestion
Educativa

Luz.lopez@insor.gov.co

Carolina Ramos Castellanos

Asesora de la Oficina de
Planeacién y Sistemas

carolina.ramos@insor.gov.co

Luis Hernan Cuellar Duran

Asesor de la Oficina Juridica

luis.cuellar@insor.gov.co

Cilia Inés Guio Pedraza

Asesora de Control Interno

cilia.guio@insor.gov.co

Fernando Jaimes Jaimes

Profesional Control Intemo

fernando.jaimes@insor.gov.co

Wilson Arley Zea

Contratista Control Interno

wilson.zea@insor.gov.co

Gina Paola Hernandez

Contratista Control Interno

gina.hemandez@insor.gov.co
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