Republica de Colombia
Ministerio de Educadén Naciongl COD|GOI FODE 03
IN S()()Q FORMATO DE ACTA VERSION: f
Instituto Nacional para Sordos FECHA:16/03/2016
ACTA No.1

* ASUNTO DE REUNION: Comité de Coordinacion de Control Interno -INSOR

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se retine.

Dia Mes Afo
_ Hora de . Hora de
FECHA: 30 | 01 | 2024 [ 1448 | elns on

inicio:
horas

15:54 horas

LUGAR: Sala de Juntas Direccién General -INSOR

OBJETIVO DE LA REUNION: Dar a conocer cumplimiento, resultados y/o avance de: Plan Anual de Auditorias
2024, de lo que va corrido de la vigencia 2024 (enero).

TEMAS A TRATAR

Verificacion del quorum

Equipo de trabajo y procesos asignados

Evaluacion del Sistema de Control Interno semestre || de 2023 (julio a diciembre).
Cumplimiento-Plan Anual de Auditoria 2024 (enero).

Informes pendientes de presentar del 1er trimestre de 2024

Estado del Plan de Mejoramiento Institucional y de Contraloria

Auditoria Contraloria General de la Republica.

Modificacion Plan Anual de Auditorias (Version 2)

Recomendaciones de la Asesora con Funciones de Jefe de Control Interno

©CONDIAPEWN —

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:48 horas, la Asesora de Control Interno, en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de Control Interno del Instituto, da inicio a la reunién que constituye la primera sesion del comité para la vigencia
2024; dando alcance y cumplimiento de la agenda, asi:

1. Verificacion de quorum - Resolucion No. 049 de 2018.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 049 de 2018, el quorum durante la sesién del Comité de
Coordinacion de Control Interno del ISOR, estuvo conformado de la siguiente manera:

Geovani Andrés Meléndres Guerrero — Director General. Presidente del Comité

Cilia Inés Guio Pedraza — Asesora con Funciones de Jefe de Control Interno -Secretaria del Comité
Helena Patricia Herndndez Aguirre - Subdirectora Promocion y Desarrollo

Luz Mary Lopez — Subdirectora Gestién Educativa

Carolina Leonor Ramos Castellanos - Asesora Oficina de Planeacion y Sistemas

Néstor Julian Rosas Gonzalez — Secretario General

Luis Hernan Cuéllar - Jefe Oficina Asesora Juridica
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2. Equipo de trabajo y procesos asignados

En virtud de la desvinculacion del INSOR de la Asesora con Funciones de Control Interno a partir del 1° de
febrero de 2024, se comenta a los integrantes del comité la conformacién del equipo de trabajo, su formacion
académica y los procesos que tienen asignados a efectos de seguimiento:

Fernando Jaimes Jaimes: Profesional Especializado (2028 - 13). Especialista en Seguros y Seguridad Social;
Derecho Administrativo y MG Direccion de Gestion Publica.

1. Gestion Juridica

2. Promocion de Derechos

3. Gestién contractual

4. Direccionamiento Estratégico

5. Comunicacion Estratégica

Wilson Zea: Contratista. Especialista en Gerencia Financiera. Gestion Financiera
Gestion de Bienes y Servicios
Gestion de las TIC'S
Sistema de Gestion Ambiental
Medicion y mejora
- Gestion del Talento Humano

O EC0 D=

Maria Margarita Pefia Vargas: Contratista. Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa.
1. Gestion Educativa,

2. Gestion Documental,

3. Relacionamiento con el ciudadano,

4

5

6

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion del Conocimiento e Innovacion
Control y Evaluacion.

3. Evaluacion del Sistema de Control Interno semestre Il de 2023 (julio a diciembre).
Se informa a los asistentes la calificacion que se obtuvo a partir de la evaluacion del Sistema de Control Interno
Contable para el segundo semestre de 2023, es decir de julio a diciembre, se mantuvo respecto al primer semestre
de 2023 en 94.

Insfituto Nacional para Sordos -NSCOR

Julio & Diciembre de 2023

Gami ke P
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Seguidamente se muestra de manera grafica y por elemento la evolucion de la evaluacion por los Gltimos 4 afios

Vigencia 2020 2021 2022 2023
- julio a julio a julio a
enero- }Uko a enero-~ i enero- i enero- o
Semestre junio diciembre junio d:c::mb junio dlc::mb junio dlc:zmb
ggnmt’;’;”e”te Amblentede | g0, 90% 96% = 94% | 92% | 90% | 92% | 92%
[ OMpohents %‘;?‘gfeggg 82% 91% 94% | 97% | 97% | 97% | 94% | 94%
gg”ggg?;’;te Actividades 83% 88% 92%  92% 92% | 92% | 92% | 92%
5%”;;0S§2;§ié’r‘f°rmac'°” 79% 89% 93% @ 93% | 96% | 96% | 93% | 93%
ggrpd‘;‘;’ﬁg;;% Actividades 89% 96% 96% = 96% | 100% | 100% | 100% | 100%
ESTADO GENERAL
SISTEMA DE CONTROL  82% 91% 94% | 94% | 95% | 95% | 94% | 94%
INTERNO

4, Cumplimiento-Plan Anual de Auditoria 2024 (enero).

Se informd a los asistentes fueron presentados los informes relacionados a continuacion en cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias:

Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién — Il cuatrimestre de 2023

Informe de Seguimiento Racionalizacion de Tramites

Informe Gestion Contractual - Sireci

Informe Obras Inconclusas - Sireci

Informe Delitos Contra la Administracion Publica — Sireci

Informe Acciones de Repeticion — Sireci

Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno — Segundo semestre de 2023.
Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Segundo Semestre 2023 (CGR).
9. Informe de Austeridad del Gasto IV trimestre de 2023

10. Informe de Seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas

11. Informe de Seguimiento Administracion PQRSD - Il Semestre 2023

12. Informe Evaluacion por Dependencias (Vigencia 2023)

XN WN =

5. Informes pendientes de presentar del 1er trimestre de 2024

Adicional a lo que se informara en el item anterior se indico a los asistentes quedan pendientes de presentar (en
febrero y marzo de 2024) los siguientes informes:

= Informe gestion contractual enero 2024 -Sireci-
= Consolidacion y Transmisién Rendicion Cuenta Anual Consolidada 2023 -Sireci Contraloria-

a2
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» Informe Obras Civiles Inconclusas enero -Sireci-

» |nforme Evaluacién Sistema de Control Interno Contable

* Informe Seguimiento Ekogui

» Informe gestion contractual —Sireci-

= |nforme Sobre el Cumplimiento de Normas en Materia de Derechos de Autor sobre Software - Anual
= Informe Personal y Costos -Contraloria CHIP -Contaduria

= |nforme Obras Civiles Inconclusas -Sireci-

= FURAG

Del informe de plan de mejoramiento que se refleja en el cuadro de autorizaciones de la Contraloria General de la
Republica con fecha de corte 2016-06-30 y de envio 2013-07-23, hubo solicitacion de eliminacion y sigue figurando.

2 frautorizaciones >
MODALIDAD PERIODICIDAD FECHA DE CORTE FECHA LIMITE DE BNVIO
IM-71- CBRAS CIVILES INC... MENSUAL 02401-21 2024-02-08
M- 1 CUEMTA O INFORME ... AMUAL 2023-12-31 2024-03-04
M-3: PLAM DE MEJORAMIE, .. SEMESTRAL  013-086-30 2013-07-23 ,
M-5: GESTIOM CONTRACT... MENSUAL 2024-01-31 2024-02-12 -

6. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional y de Contraloria

e
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HALLAZGOS/
N ¢ NO CONFORMIDAD/ CUMPLIDOS EN EL CERRADOS EN EL
- = ABIERTOS
PROCESO ANO DE AUDITORIA PERIODO PERIODO B O
OPORTUNIDADES DE
MEJORA
Gestién de TICS Auditoria TIC 2022 31 0 18 13
Auditoria Bienes y Servicios 2017 5 0 4 1
Informe seguimiento a indicadores de gestion 1 1 o 1
31.12.2019 Sistema de Gestién Ambiental
Gestion de Bienes y Servicios Informe seguimiento Il trimestre riesgos 2022 1 0 0 1
Auditoria Financiera 2020 (Acta Unificacion 2023) 1 0 ) 1
Auditoria Accesibilidad Medio Fisico NTC 6047 de 26 o 0 26
2013
Auditoria SG-SST 2020 1 0 0 1
Auditoria SG-SST 2021 3 0 3 0
Oportunidades de Mejora Auditoria SG-SST 2021 2 0 2 0
Gestién Talento H Auditoria SG-SST 2022 5 0 4 1
estion Talento Humano Auditorfa SG-SST 2023 1 0 0 1
Oportunidades de Mejora Auditoria SG-SST 2023 2 0 0 2
Auditoria Némina 2023 3 Q 0 3
Oportunidades de Mejora Auditoria N6émina 2023 2 0 0 2
Auditoria Gestién Documental 2021 1 Q 0 1
Gestién Documental Oportunidades de Mejora Auditoria Gestién
2 1 o] 2
Documental 2021
Gestion Contractual Auditoria de Cumplimiento —CGR 2022 5 4 0 1
Autogestion 2023 1 0 0 1
Auditoria Promocién de Derechos 2021 1 0 0 1
Direccionamiento Estratégico Oportunidades de Mejora Auditoria Promocién de 1 0 o 1
Derechos 2021

Auditoria Proyectos de Inversién 2023 10 0 0 10
Evaluacion y Control Autogestion 2023 1 o] 0 1
Total 106 6 31 71

7. Auditoria Contraloria General de la Republica.

La Asesora con Funciones de Control Interno recuerda a los miembros del Comité sobre la auditoria a realizar la
Contraloria General de la Republica teniendo en cuenta:

Objetivo general: Emitir sobre la razonabilidad de los estados contables sobre la gestion y manejo del presupuesto,
refrendaciones de las reservas presupuestales, concepto de la eficiencia y calidad del control interno financiero y
fenecimiento o no de la cuenta fiscal de la entidad para la vigencia 2023.

Alcance: Vigencia 2023

Materia: Estados contables con sus notas y revelaciones, ejecucion presupuestal, seguimiento al plan de
mejoramiento y control interno financiero.

Periodo de ejecucion: Del 2024-07-15 al 2024-12-13.

8. Modificacion Plan Anual de Auditorias (Version 2)

Se pone a consideracion para aprobacion la version 2 del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024, dado que se
hizo necesario incorporar:
» _ Especificacion de los responsables para el desarrollo de actividades (nombres contratistas).

AR
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*  Arqueos sorpresivos de Caja Menor
* Actividades relacionadas con la Auditoria Financiera por parte de la Contraloria General de la Republica.

El plan se aprueba por unanimidad.

9. Recomendaciones de la Asesora con Funciones de Jefe de Control Interno

= Revisar la segregacion de funciones para el proceso Gestion Financiera y de ser el caso a los demas

procesos.

= Tener presente las partes que intervienen en el Sistema de Control Interno: Representante Legal, Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, Servidores Publicos; Oficina de control interno o quien

haga sus veces.

Siendo la 15:54 horas se da por terminada la sesion.

CONCLUSIONES / DECISIONES

En virtud al retiro del cargo de la Asesora con Funciones de Control Intemo, Cilia Inés Guio Pedraza a partir del 1°
de febrero de 2024, el Director General informa queda delegado el funcionario Fernando Jaimes Jaimes
(Profesional Especializado 2028-13), actualmente vinculado a la dependencia de Control Interno; para ser el enlace
directo con la dependencia (Control Interno).

COMPROMISO FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE
Remitir la presentacion, reporte de Plan de Mejoramiento 2024-01-30 Asesora con Funciones
de la Contraloria. de Control Interno
Remitir el Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, Asesora con Funciones
6 2024-01-30
aprobado en el Comité. de Control Interno
LISTADO DE PARTICIPANTES .
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD / CARGO DATOS DE CONTACTO / FIRMA |

Geovani Andrés Meléndres
Guerrero

Director General / INSOR

Geovani.melendres@insor.gov.co

Cilia Inés Guio Pedraza

Asesora Control Interno /
INSOR

Cilia.guio@insor.gov.co

Luz Mary Lépez Franco

Subdirectora Gestion
Educativa / INSOR

Luz.lopez@insor.gov.co

Helena Patricia Hernandez
Aguirre

Subdirectora Promociéon y
Desarrollo / INSOR

Helena.hernandez@insor.gov.co

Carolina Leonor Ramos

Castellanos - Asesora
Oficina de Planeacion y

Carolina.ramos@insor.gov.co
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Sistemas / INSOR

Néstor Julian Rosas

Secretario General /

Nestor.rosas@insor.gov.co

Gonzalez INSOR
Luis Hernan Cuéllar Duran | Jefe  Oficina  Asesora | Luis.cuellar@insor.gov.co
Juridica
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