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*

03:00 PM

1.- Verificacion del Quérum. :

2.- Presentar los Ultimos ajustes al programa de Auditoria 2019.

3.- Analizar el reporte de seguimiento al Plan de accién realizado por Control Interno.
4.- Aprobacidn de la politica de riesgos!

5.~ Revisar la matriz de indicadores.

6.- Varios

Una vez iniciada la reunién se desarrollaron ios siguientes temas:

1.- Verificacion del Quéorum.

La reunién se inicidé con la verificacién del quérum por parte de la Directora General, en su
calidad de Presidente del Comité. Se cq)nto con la asistencia de [os integrantes del Comité,
con excepcion del Asesor de la Direccion General.

2.- Presentar los dltimos ajustes al programa de Auditoria 2019.

Con respecto al programa de Auditoria 2019, la Asesora de Control Interno, manifestd por
solicitud de la Directora General, es necesario adelantar la fecha de realizacion de la Auditoria
al Proceso de las TICS, la cual se iniciar"a'l en el mes de mayo, y su duracion es de 3 meses,
aclarandose que dos (2) meses serdn de Auditoria y un (1) mes para seguimiento al Plan de
Mejoramiento.

Por otro lado, la Asesora de control Interno manifestd que la Auditoria de Comisiones se
llevara a cabo en mayo; y que durante ‘el desarrolio de la auditoria se realizaran entrevistas
a las areas involucradas en el proceso de comisiones a empleados publicos y gastos de
desplazamiento para contratistas. ?
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En cuanto a los seguimientos de actividades en camp:o de asistencia y asesorias, para Gestion
Educativa y Promocion y Desarrollo, se acord6 fijar las fechas para hacer la solicitud de PAC
desde cada una de las Subdirecciones.

3.- Analizar el reporte de seguimiento al Plalh de accion realizado por Control
Interno.

De acuerdo con el andlisis del seguimiento al Plan| de accidn de la Entidad realizado por
Control Interno, la Asesora de Control Interno manifesté que las areas vienen cumpliendo,
sin embargo, se observd en la estructura del Planide Accidn las actividades de las areas
misionales no se encuentran incluidas dentro de las dimensiones del Modelo de Planeacion y
Gestidén- MIPG, las cuales se deben articular, de acuerdo a lo que el modelo plantea. Sobre
el tema, la Directora General expresd que el Plan cile accion no puede reestructurarse por
motivos de tiempo, pero que si debe hacerse un paso para buscar esa articulacién. Por lo
cual propone que Planeacion y Control Interno se reunan y den un lineamiento llegando a un

CONSENSo 0 una via alterna, que medie para este 20i9.

4.- Aprobacion de la politica de Gestion de ries'gos.

Sobre la aprobacion de la politica de riesgos de la Entidad, el Jefe de la Oficina de Planeacion
informo que ésta se actualizé teniendo en cuenta las recomendaciones de Control Interno,
de la cual la Asesora de Control Interno present6 el documento. Al respecto, la Directora
General planteé que, para la aprobacién del documento, se envie con anterioridad a los
integrantes del Comité de Control Interno para su andlisis y posterior aprobacion de la
politica de riesgos, sin embargo, los integrantes del !Comité acordaron aprobar la Politica de
riesgos, matriz de riesgos de gestién y matriz de riesgos de seguridad digital, via correo

L . |
electronico, los cuales forman parte integral de la presente acta.

5.- Revisar la matriz de indicadores.
Por tema de agenda, no se realizé la revision de la matriz de indicadores.

6.- Varios
Por tema de agenda, no se trataron puntos varios, entre ellos el Plan de Mejoramiento como
se indicé al inicié de la reunidn.

1.- Se llevé a cabo el Comité Institucional de Control Interno, donde se trataron los puntos
relacionados en el desarrollo de la reunion.

Cilia In guio Y
Orlando Castillo

Reunion Control Interno y Planeacion para .
definir un lineamiento vy determinar la Janio 28 de 2019
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estructura del Plan de Accidén apllcando la
metodologia de MIPG.

Modificacién Programa de Auditoria 3 de mayo de 2019 |Cilia Inés Guio

Envio del documento de Politica de Gesitién del

Riesgo y la matriz para revision y aprobacion 28 de g(ljalygo de
por parte de los integrantes del Comité.!

Ivonne Rocio Molina

Natalia Martinez Pardo Directora General | natalia.martinez@in
_ S0r.gov.co " '
Rafael Andrés Arias Albanil Subdirector rafael.arias@insor.g ?Qel .
Gestion Educativa | ov.co N
Rodrigo Ivan Sepllveda Lopez de Subdirector maria.lastra@insor.
Mesa Promocion y gov.co
: Desarrollo )
Pablo Ordofiez Pefia Secretario pablo.ordofiez@inso %/
General Ir.gov.co
Orlando Castillo Ledn Jefe Oficina orlando.castillo@ins "
Asesora de or.qgov.co
‘ Planeacion
Asesora de cilia.quio@insor.gov
Cilia Inés Guio Control Interno  |.co &
(Secretarla / —
Tecnlca del
Comlte)







De: ivone Rocio Meolina Montoya

Enviado ef: martes, 28 de mayp de 2013 628 p. .
Para: Natalia Martinez Pardo <Natelia Martine: @insor.gov.coxmaiftn:Natefia Martinez @insor.gov.co>>; Rafeel Andres Artas Albefil <Rafacl Arias@insor.ov co<mailto:Rafael. Arias@insor.gov.cos; Rodrigo van
Sepulveda Lopez de Mesa <RudrineSepd hvedal opendehesainsor gov.cnermaltioRodiad. Sepulvedal opedebesa@insorgov.co>>; Pablo Crdofie Pefa

<Pebio.Ordones Gsor.gov.co<maiiio:Pabio Ordener@insor.oov o>, Cilia nes Guda Prdrazs <Clis Gulo@insorsov.cocenilto:Clis, Gido@inr aov.cob; Orlande Castills teon

Drlarddo Castillo@insor gov.covmaiioCriandn. CastlloBinsorponcow ;

Asurte: Remisidn de documantos de administracion del flesgo para aprobacidn

Estimads todos buenas tardes;

Reciban un cordial salude. De acuerds 2l compromisa de B Oficing Asesora de Planescidn yS:stemas, me permito remitir |a versidn final de los docurmentos instituzionales de riesgos, a fin de poder contar con s
apeobacidn de fos mismos en el marco del Comité Institucional de Coordinackin de CcsnimE Interng, por lo que soficitamos confirmzacidn via correa, para proceder con la publicacidn respectiva en lapégina web. fos
tosumendns 4 saber son:

L Matrizde desgos de gestion
2. Matrizda risspos de sepuridad dightal
3 1 politca Infepral de admisistracion del riesgo

-—Mensaje original— :

De: Pablo Ordofiez Pefia <Pablo.Ordoner@insorngov.co> Enwada el: viernes, 14 de Junio de 2013 5:4% p. m.

Para: Ortando Castillo Leon <Qrisndo.Castillo@insorsov.cos Roefng—:z van Sepulveds Lopez de Mesa <Rodriso.SepulvedalnperdeMesa@insorzovco>
CC: Gifia ines Gulo Pedrara <Cilia, Guic@insorgovco> |

Asuntor RE: Remisidn de dotumentos de administracion del riesc:gn para aprobacién

Gracias Orlando,

Aprobados.

Pabio Grdonez

De: Rodrige ivan Sepubveda Lopez de Mesa <Rodrigo.Sepulvedal operdeMesa@insongoy.cor

Enviado el: viernes, 14 de junio de 201505:25 p.m.
Para: Pablo Ordofier Pefia <Pable.Orduner@insor.gov.co>; Orlands Castills Leon <Oriando Castillo@insor gov.co>
Asunto: Re: RY: Remisidn de documentos de administracion del Eie!sg{: para aprobacion

Aprobada de mi parie
R
Rodrgo Sepliveda



De: Orlando Castillo Leon <Orlendo.Castillo@ nsor.oov.cox

Erwiado el viernes, 14 de junic de 2019 5:22 p. m. :

Para: Cilia Ines Guio Pedraza <Cilla.Suio@insor.gov.co> i

CC: lvonne Rocio Malina Montoys <lvenne.Molina@insor, wgw&w:‘a
Asunto: RE: Remision de documentos de administracian del nesga para aprobacifn

aprobado

De: %a‘ael Andires Aas Abafil <Refael ArisBinsor ovo> mitoivome mlﬁswmargw ® :

Eudadoek jooves, M demapde 03851 m, ko paepirasegiincdo,

Para: bvonne Rocie Moline Montoya <cnna Mellna@insor gov.co; Natelia Martinez Pardo <Naala, h%atﬁez@asur gon.6%; Rodrige Ivan Sepulveda Loper de Mesa <Rodrigo SepulvedaloperdeMesa@insor povces
Pabo Crdafier Pefla <Pablo.OrdonerBinsorgov.co>; Cifia Ines Guio Pedraza <Clia Guio@insor.aov.ce, Orlando Castat%: Leon <lanco Costln@insor sovc>

Asunto: RE: Remisién de documentos de administracién del fiesto para aprobacidn

Gragias par f envio v, sebre tade, por los ustes. Por mi partz 0K,

Cosdiglmante,

De: Natalia Marfinez Pardo <Natefs Martinez@insor govcov
Enviado el:jueves, 30 e mayo de 2019 211 p. m,

Para: lvorne Rosia Moline Montoya <onre Nolinai@insor oo, Rafeel Andres rias Albafi! <afacl Asings ggg co; Rodrigo fvan Sepuiveda LopezdeMm<3ﬁéﬁgi}5aﬁi§veéaLa§ezdd&éesa@tnsamw>
atlo Ordofies Pefla <Pablo ndsserineor gov.co, G Ines Bulo Pedraza <(fia Suio@insar sovsov; Orfando L‘astaﬂs Leon <landoSasiloinsor o oo

Asanta: RE: Remision de documentns de administracidn del riesgo para aprobatidn -

Estimatios,

Por m fado stin ok bos documentas,

Solo recomendart graficar/ diagramar of process en ef documento Word,
Saludes,

op




