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it Se nota un gran avance que tuvo fren la vigencia anterior. Se recomienda continuar
a Subdireccién de Promocidn y Desarrollo 10,00 i & d = & teav i g .I : o
fortaleciendo el proceso a través de la mitigacion de sus riesgos y sus controles.
Se recomienda que los informes que produce el proceso tengan un valor agregado y sean
2 Subdireccion de Gestion Educativa 9,80 aprobados por un comité, asi mismo, dados a conocer a la ciudadania y preservar la gestion
del conocimiento.
Se recomienda establecer una estrategia a través de Talento Humano para que haya mayor
i articipacion en | itaciones que convoca la entidad. En cuanto al sistema de gestién
3 S ans G 9,70 p p: as capacitaciones q d. En cuanto al sistema de g

ambiental se recomienda fortalcer los sistemas de gestion para mejorar la gestién en el
Instituto.

Se recomienda establecer metas alcanzables y productos que tengan un valor agregado
4 Direccionamiento Estratégico 9,60 para la entidad. Es importante que desde el direccionamiento estratégico se den
lineamientos claros y concretos en la planeacion de sus actividades y metas.
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Observaciones generales:

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificacion:
i) La planeacién institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo;




