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La oficina de control interno en concordancia con las politicas
nacionales en materia de austeridad y de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1737 de 1998, Decreto 984 de
2012, decreto1068 de 2015, Decreto 648 de 2017, Directiva
Presidencial 09 del de 2018, Articulo 19 de la Ley 2155 de
2021, Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 vy Circular
Externa 019 del 15 de julio de 2022, Directiva Presidencial 02
de 2023, Circular Externa 005 del 24 de enero de 2023, y
Decreto 444 de 2023, se elabord el siguiente informe en el
que se presentan los resultados obtenidos en el manejo de
los recursos de la entidad y la eficacia de las medidas
adoptadas.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

El objetivo del informe es la evaluacion del comportamiento
de los gastos de funcionamiento e inversion, de acuerdo con
los recursos ejecutados en el cuarto (ler) trimestre de 2023.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Se constituye fuente de informacién del presente informe, los datos suministrados por los diferentes
procesos como Talento Humano, Servicios Administrativos, Gestién Financiera, Contratacion, asi
como, la Subdireccion de Promocién y Desarrollo y la Subdireccion de Gestidon Educativa.

La metodologia utilizada en el desarrollo del presente informe, contiene el célculo y analisis en la
variacién de cifras comparativas entre los dos periodos (1ler trimestre de 2023 y el 4to trimestre de
2022) relacionados con la administracidon de personal, contratacién de servicios y personal de apoyo a
la gestidn institucional, uso de teléfonos fijos y celulares, viaticos y gastos de viaje, servicios publicos,
materiales y suministros, midiendo el grado de cumplimiento frente a la normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno - OCI con base en la informacion suministrada y una vez efectuado el
analisis respectivo, presenta el siguiente informe con las observaciones y recomendaciones

pertinentes:
N\
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1. GASTOS DE PERSONAL:
se analizaron los gastos de personal, para lo cual en el cuadro 1 se relacionan los gastos por concepto
de servicios personales asociados a némina, comparando el monto de los pagos realizados en el ler
trimestre de la vigencia 2023.

Cuadro N° 1. Gastos asociados a la ndmina.

DESCRIPCION ZZOZI;IMESTRE 21012";IMESTRE VARIACION % 220';I21IMESTRE VARIACION %
Valor pagado nomina 880.667.014 660.304.341 | 33,37% 729.475.761 | 20,73%

Horas extras 2.283.599 366.047 | 523,85% - | 100,00%
Bonificaciones 29.277.087 20.043.916 |46,06% 28.472.237 | 2,83%

Primas 173.213.674 122.158.347 | 41,79% 147.739.916 |17,24%
Contribuciones inherentes

a la nomina 393.026.934 327.784.741 | 19,90% 329.676.800 |19,22%
TOTALES 1.478.468.308 1.130.657.392 | 30,76% 1.235.364.714 | 19,68%

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién del talento Humano

1.1. Valor Pagado Nomina:
Al comparar el rubro con del valor pagado a la némina con el periodo inmediatamente anterior se
identificd un incremento del 523.85%, esto corresponde al incremento salarial del 14,62%, al pago
del retroactivo de enero a mayo de 2023 y a la contratacion en el mes de abril del “Profesional
especializado 2028-13 de la subdireccion de promocién y desarrollo”.

1.2. Horas extra:
Se analizé la variacion de las horas extra, donde se identificé que, de acuerdo con el valor causado

por horas extra presenta un incremento del 466%y por numero de horas hay un incremento de
431%, como se presenta a continuacién:

Cuadro N° 2. Comparativo de horas extra, con el periodo anterior.

L, 2 trimestre | 1 trimestre L,
Descripcion Variacion %
2023 2023
Cantidad horas extra | 192 36,16 430,97%
Valor horas extras 2.073.490 |366.047 466,45%

Fuente: Elaboracién propia, Informacién suministrada por el Proceso de Gestion del talento Humano
A continuacion, se relaciona el detallado de las horas extra por mes.

Cuadro N° 3. Relacion de horas extra del periodo

QQ\&Q
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Horas extra abr-23 may-23 Jun-23 Total

Concepto No. Horas | Valor No. Horas | Valor No. Horas | Valor No. Horas | Valor
Horas extra diurnas 44,00 381.572 | 26,70 231.545 | 34,20 339.946 | 104,90 953.063,00
Horas extra nocturnas 39,00 473.495 | 18,30 222.178 | 21,30 296.408 | 78,60 992.081,00
Horas extra diurnas festivas 5,50 76.314 5,50 76.314,00
Horas extra nocturnas festivas | 3,00 52.032 3,00 52.032,00
Total 91,50 983.413 | 45,00 453.723 | 55,50 636.354 | 192,00 2.073.490

| Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestion del talento Humano

Adicionalmente se comparoé el gasto por horas extra del segundo semestre de 2023, con el mismo
periodo del afo 2022, donde se observé un incremento del 100%, por lo anterior se recomienda
adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas a
las estrictamente necesarias, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 444 de 2023.

1.3. Vacaciones disfrutadas:
La oficina de control interno verificoé las vacaciones aprobadas y disfrutadas durante el periodo
examinado, identificando que se han disfrutado en tiempo y no en dinero, las cuales se relacionan a

continuacion:

Cuadro N° 4. Vacaciones de funcionarios disfrutadas en el periodo examinado.

Nombre Fecha inicial | Fecha final | Dias Observaciones
disfrute disfrute disfrutados
ALDANA BOANA MICHAEL JAMID 4/07/2023 25/07/2023 | 22 Vacaciones
BALAGUERA VARGAS JOHANNA PAOLA 16/06/2023 10/07/2023 | 25 Vacaciones
BEDOYA GONZALEZ HILDA VIVIANA 10/05/2023 31/05/2023 | 22 Vacaciones
CAMARGO FANDINO JOHANA MARCELA 14/04/2023 5/05/2023 22 Vacaciones
FUNILES MARTINEZ FANETH CANDELARIA 20/06/2023 11/07/2023 | 22 Vacaciones
GALINDO PARADA LUIS ANTONIO 20/06/2023 11/07/2023 | 22 Vacaciones
GUIO PEDRAZA CILIA INES 23/05/2023 13/06/2023 | 22 Vacaciones
MELENDRES GUERRERO GEOVANI ANDRES 20/06/2023 11/07/2023 | 22 Vacaciones
MONROY SANDOVAL JESUS ANTONIO 16/06/2023 10/07/2023 | 25 Vacaciones
PACHON CIFUENTES LINA MARCELA 16/06/2023 10/07/2023 | 25 Vacaciones
PAVA VARGAS NELSON ESTEBAN 9/06/2023 4/07/2023 26 Vacaciones
RAMOS CASTELLANOS CAROLINA LEONOR 2/05/2023 23/05/2023 | 22 Vacaciones
RODRIGUEZ GLORIA YANETH 10/04/2023 | 28/04/2023 |19 Vacaciones
ROSAS GONZALEZ NESTOR JULIAN 26/05/2023 16/06/2023 | 22 Vacaciones
ROSAS GONZALEZ NESTOR JULIAN 20/06/2023 11/06/2023 | 22 Vacaciones
SUAREZ MOLINA ALVARO ANDRES 20/06/2023 11/07/2023 | 22 Vacaciones

v Se valido en las resoluciones 059, 061, 063 067 y 066 de 2023, que las vacaciones aprobadas
durante el periodo se disfrutaron en tiempo y no se cancelaron vacaciones en dinero.

v Asi mismo, la Oficina de control interno verificd que el proceso de Talento Humano cuenta con
un Plan Anual de Vacaciones, en el cual se identificaron 8 funcionarios que cuentan con 2
\__periodos acumulados, los cuales se relacionan a continuacion:
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Cuadro 5. Personas que acumulan dos periodos pendientes del disfrute de vacaciones al 30 de junio

de 2023.
No. PERIODOS DE VACACIONES | pERIODOS
N. | NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO | DOCUMENTO | PENDIENTES AL 30/06/2023 | pgNpIENTES O
DE IDENTIDAD ACUMULADOS
Fecha inicio | Fecha final

11 | CLARA CONSUELO CAMARGO QUINTANA | 35.513.160 03/06/2021 | 02/06/2022

12 | CLARA CONSUELO CAMARGO QUINTANA | 35.513.160 03/06/2022 | 02/06/2023 2

27 | GLORIA DEL PILAR LOZANO RODRIGUEZ 51.852.783 03/08/2020 | 02/08/2021

28 | GLORIA DEL PILAR LOZANO RODRIGUEZ 51.852.783 03/08/2021 | 02/08/2022 ?

31 | HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE | 52.817.647 12/04/2021 | 11/04/2022

32 | HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE 52.817.647 12/04/2022 | 11/04/2023 2

36 | INGRY PAOLA SOCHA ORTIZ 52.354.789 03/07/2021 | 02/07/2022

37 | INGRY PAOLA SOCHA ORTIZ 52.354.789 03/07/2022 | 02/07/2023 ;

42 | JUAN CARLOS BARRETO CARDENAS 79.570.122 01/10/2020 | 30/09/2021

43 | JUAN CARLOS BARRETO CARDENAS 79.570.122 01/10/2021 | 30/09/2022 :

53 | LUIS HERNAN CUELLAR DURAN 79.960.177 03/12/2020 | 02/12/2021

54 | LUIS HERNAN CUELLAR DURAN 79.960.177 03/12/2021 | 02/12/2022 ;

57 | LUZ MILA NINO HERNANDEZ 51.916.588 22/05/2021 | 21/05/2022

58 | LUZ MILA NINO HERNANDEZ 51.916.588 22/05/2022 | 21/05/2023 :

76 | SHEILA JINNET PARRA NINO 51.673.808 03/04/2021 | 02/04/2022

77 | SHEILA JINNET PARRA NINO 51.673.808 03/04/2022 | 02/04/2023 ;

Fuente: Informacidn suministrada por el Proceso de Gestién del talento Humano

De acuerdo con la revisién en la plataforma documental ORFEO, de las resoluciones de vacaciones
concedidas durante el periodo, se identificé el cumplimiento de las disposiciones en materia de
vacaciones para austeridad del gasto, de tal forma que:

v Se validé que, durante el periodo evaluado se interrumpi6 el periodo disfrutado de las
vacaciones a tres (2) servidores, el cual se presentd por necesidades del servicio, como se
observé en las resoluciones 039 de 2023, y la 051 de 2023, cumpliendo lo estipulado en el

articulo 4 de la Resolucidon 444 de 2023.

v Por lo anterior, se recomienda priorizar la programacion de vacaciones para los servidores
relacionados en el cuadro anterior, de tal forma que, se evite el cumplimiento del 3er periodo

de vacaciones.

Qutl
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2. GASTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

De acuerdo con el reporte de la oficina de contratacion, se relaciona la cantidad de contratos
gestionados durante el segundo trimestre de 2023 y el valor total de la contratacién realizada,

comparada con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

Cuadro 6. Contratacion segundo trimestre 2023, (valores conciliados)

DESCRIPCION

2 TRIMESTRE
2023

1 TRIMESTRE
2023

Acumulado al 30 de
junio de 2023

VARIACION
%

2 trimestre
2022

VARIACION %
2do trim 2023 vs
2022

Numero de contratistas

74

87

161

85,06%

103

56%

Valor Contratos

$2.377.681.550

$1.612.951.872

$3.990.633.422

147,41%

$4.695.489.172

-15%

Fuente: Informacion reportada por el Proceso Gestion de la Contratacion.

v Se evidencia una variacion del 56% en la cantidad de contratos de prestacion de servicios
realizados con relacion al afio inmediatamente anterior, lo que se justifica que para la vigencia
2022, por Ley de Garantias, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidon-personas naturales se suscribieron todos en el primer mes de la vigencia 2022.
Por lo tanto, durante el segundo trimestre el acumulado de CPS era el mismo reportado en el
primer trimestre (103 CPS). Frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo para el afio 2023 y de acuerdo con la Circular Conjunta 100-005 de 2022, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entre otros, sefialé:
directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberd tener un
término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos
y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran" y el INSOR expidio la
Circular 003 de 2023 a fin de dar "Cumplimiento del Art. 3° del Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”
contratacion de servicios de profesionales, de apoyo a la gestion y altamente calificados."
razoén por la cual en el primer trimestre se suscribieron 87 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el cumplimiento de los 4 meses establecidos por el
Gobierno Nacional y en el segundo trimestre se suscribieron 74 contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales algunos corresponden a contratos
suscritos con personas que suscribieron el primer trimestre en cumplimiento del lineamiento
del Gobierno Nacional y otros con personas naturales nuevas, en todo caso, todos por

necesidad del servicio del INSOR.

v" Por lo anterior, no se puede justificar la diferencia de la cantidad de contratos suscritos en el
acumulado en el segundo trimestre de la vigencia 2022, frente al acumulado del segundo
trimestre de la vigencia 2023, porque corresponden a marcos juridicos distintos, esto es para
la vigencia 2022, aplicaciéon de Ley de Garantias y para la vigencia 2023 lineamientos del
Gobierno Nacional respecto de los plazos de ejecucidén para los contratos de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

. Lineamientos para el fortalecimiento de la

"(...La contratacion
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3. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Para revisar los viaticos y gastos de viaje, se solicitd a cada una de las subdirecciones el reporte
del valor total del presupuesto asignado para realizar las comisiones y el valor de las comisiones
realizadas con corte al 30 de junio de 2023, en el cual se generd el reporte de las comisiones
realizadas en el segundo semestre el cual se relaciona a continuacion:

Cuadro N° 7. Comparativo de comisiones realizada en el periodo evaluado, frente al periodo
inmediatamente anterior

k i Vr Comisiones | Vr Comisiones . . . :
tivo d
Confpara ivo de cor?msnones Diferencia Diferencia % 2Trim 2022 Diferencia %
realizadas en el periodo 2 trim 2023 1 trim 2023 Absoluta 2023 Vs 2022
Reporte Promocion y desarrollo $4.734.210 SO0 $4.734.210 -100% $14.836.291 -68%
Reporte Gestidn educativa $3.882.892 S0 $3.882.892 -100% $1.538.239 152%

Fuente: preparacion propia, informacion extraida del reporte generado por las subdirecciones.
De acuerdo con las comisiones realizadas por las subdirecciones se evidencié una reduccién del 68 en

las comisiones realizadas por la Subdireccién de Promocion y Desarrollo y un incremento del 152% en
la Subdireccién de gestidén Educativa, respecto con el segundo trimestre del afio 2022.

4. SERVICIOS PUBLICOS.

El cuadro N° 4, presenta el pago de consumos por los diferentes servicios publicos con que cuenta la
entidad:

Cuadro N° 8. Gastos de servicios publicos.

SERVICIOS PUBLICOS :O;I;IMESTRE ;0;§IMESTRE VARIACION %
ENERGIA 22.886.081,00 20.750.690,00 10,29%
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1.222.733 1.297.350 -5,75%

ASEO DE BOGOTA 121.450 231.890 -47,63%
TELEFONIA FUUA 4.080.150,00 4.080.150,00 0,00%
TELEFONIA MOVIL 844.918,00 847.601,10 -0,32%
TOTALES 29.155.332,00 27.207.681,10 (0,43)

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

ENERGIA: Se presenté un incremento del 10% en el consumo de energia, en comparacion al J

A
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trimestre I de 2023. De acuerdo con las matrices de seguimiento a servicios publicos de 2023, la
variacion se justifica debido a que se presentaron mayores actividades que requieren de equipos para
garantizar el cumplimiento de su mision de la entidad como: Asistencia de personal externo de
universidades, asistencia de personal de entidades publicas, asistencias técnicas virtuales a colegios y
entidades publicas y grabacion de contenidos.

ACUEDUCTO: El indicador refleja un ahorro en el consumo de agua del 6% para este trimestre,
respecto al consumo al agua del I trimestre, acorde a la matriz de seguimiento a servicios publicos.

De acuerdo al trabajo presencial el indicador estd mostrando una buena tendencia. También se ha
mostrado una tendencia al ahorro, debido a la terminacidn e inicio de contratos de prestacion de
servicios.

ASEO DE BOGOTA: Para este trimestre presenté una disminucién del 48% en el costo del servicio,
comparacion al trimestre anterior, debido a que, en el trimestre anterior, se canceld el servicio de
aseo correspondiente al periodo de enero a marzo de 2023 y para este trimestre se canceld abril y
mayo de 2023.

TELEFONIA MOVIL: Se evidencia una variacién con un aumento del 0,32% con respecto al trimestre
anterior, teniendo en cuenta que la empresa prestadora del servicio, realizaron los reajustes en la
facturacion del servicio.

5. MANTENIMIENTO DE VEHICULO

La entidad cuenta con un del Vehiculo de placas OCK-350, asignado a la Entidad, para el uso del
Director de la entidad, se analizan los gastos de mantenimiento y combustible en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 9 Gastos relacionados con el vehiculo

2 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE o
DESCRIPCION 2023 2023 VARIACION %
Mantenimiento S 550.000,00 S - 100%
Combustible S 1.305.701,00 S - 100%
TOTALES $ 1.855.701,00 $ - S -

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

Mantenimiento: Mantenimiento: Durante el segundo trimestre de 2023, se efectud un
gasto por Caja Menor teniendo la urgencia de mantenimiento del vehiculo y que a la fecha
no se contaba con un proceso de contratacién para el mantenimiento del mismo.

Combustible: Para el trimestre se presenté un consumo en combustible de $1'305.701

6. MATERIALES Y SUMINISTROS

st
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Cuadro N° 10. Insumos de papeleria y aseo.

2 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE

0,
DESCRIPCION |/ . ha VARIACION %
PAPELERIA 599.810 613.440|-2,22%
ASEO Y CAFETERIA - - [0,00%
TOTALES 599.810 613.440 (0)

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

Se presenta una variacién con una disminucion del -2,22%, teniendo en cuenta que, durante el
segundo trimestre de 2023 por caja menor, del rubro A-02-02-01-003-002 Pasta o pulpa, papel y
productos de papel; impresos y articulos relacionados, se registraron gastos por valor de $599.810.

6.1. CONSUMO DE PAPEL

Cuadro N°11. Consumo de papel.

2 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE o
DESCRIPCION 2023 2023 VARIACION %
NUMERO DE RESMAS UTILIZADAS 32 52 -38,46%
VALOR CONSUMO RESMAS DE PAPEL 597.647 1.207.803 | -50,52%

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

El consumo de papel presenta una disminucion del 38,46% teniendo en cuenta que en el primer
trimestre la entidad realizé la mayor parte de su contratacién de prestaciones de servicio.

7. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Se consulto la existencia de contratos por Publicidad y Publicaciones en la pagina del SECOP II, donde
se evidencié que la entidad se ha abstenido de realizar contratos relacionados con dichos conceptos y
que las publicaciones las ha realizado por medio de la pagina web de la entidad, dando cumplimiento
a los lineamientos en materia de austeridad del gasto.

8. REPORTE EN EL APLICATIVO DE MEDICION DE LA AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1009 de 2020, el reporte en el "Aplicativo de

Qb
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Mediacion de la Austeridad del Gasto PUblico" se realizard de manera semestral, con corte a junio y
diciembre, al finalizar el mes de julio y enero, respectivamente.

Con relacién al reporte del aplicativo de austeridad del gasto, de conformidad con el Decreto 1009 de
2020, mediante el "Aplicativo de Medicion de la Austeridad del Gasto Publico" administrado por la
Presidencia de la Republica; el proceso de Gestion financiera reporté via correo electrénico del 21 de
julio de 2023, el registro y diligenciamiento del cuestionario de informacion de austeridad del gasto
2022 ,en el link https://sites.google.com/view/austeridad-del-gasto-publico/home remitido por el

I Ministerio de Hacienda y Crédito publico, a continuacién se presenta la toma de imagen de pantalla,

como evidencia.

Google Forms

Gracias por rellenar Preguntas especificas por concepio

Esto es lo que se reqiid

Preguntas especn‘tcas por concepto

AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL

Numero de campafias realizadas en el primer semastre
de 2023

%
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:La entidad cambid de sede en el primer semestre de

Po1o2n2ay
i

COMISIONES DE ESTUDIO Y SERVICIOS

NUmero de funcionarios beneficiados en f primer semestre de 2023

CONSUMO DE AGUA
(La entidad conté con grifos shosradores an todais) iais) sedefs} durame el primar semastre de:

20237

CONSUMO DE ENERGIA

luces inteligentes / sensores de provimigad / estratsoia de spagado de iuces en
irante ef primer zemestre de -

20237
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De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 444 de 2023, la Oficina de control interno revisé la
publicacién en la seccidén de transparencia del reporte de austeridad del gasto, la cual no fue
evidenciada; por lo que se recomienda atender lo estipulado en dicho articulo, el cual establece: “Sin
perjuicio de lo anterior, la informacion sobre el cumplimiento del presente decreto debera ser
publicada en las paginas web de cada una de las entidades para consulta de la ciudadania, en

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A
GESTION

MNumero de contratos de prestacion de servicios {con persona natural) suscritos en
el primer semestre de 2023 7

145

EVENTOS
Numero de eventos realizados durante ef primer semestre de 2023 *

Q

HORAS EXTRAS

Numero de funcionarios con horas extra reconocidas en of primer semestre de

2023

INDEMNIZACION POR VACACIONES

Numaro de funcionarios con vacaciones indemnizadas en el primer semestre de
2023~

concordancia con la politica de transparencia y acceso a la informacion publica”.

9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 444 de 2023, el INSOR genero el pal de
sostenibilidad ambiental para el periodo 2023 -2026, para el (PLAN DE GESTION DEL RECURSO
HIDRICO Y AHORRO DEL AGUA y el PLAN DE GESTION DE AHORRO DE ENERGfA) de acuerdo con el
plan de trabajo, el cual tiene como meta, la reduccién del 3% en el consumo tanto de agua como de

energia para el periodo 2023-2026, como se relaciona a continuacién:

11




Repuiblica de Colombia :
Ministerio de Educacian Nadonal CODIGO: FOECO08

FORMATO

D
iNS()‘()Q INFORME DE SEGUIMIENTO A LA VERSION:02
o)

GESTION INSTITUCIONAL e

Instituto Nacional para Sordos

PLAN DE GESTION DEL RECURSO HIDRICO Y AHORRO DEL AGUA

Contenido del plan

Diagnostico de puntos de | Acciones para racionalizar Establecimiento de
META OBIETIVO GENERAL Objetivos Especificos consumo de agua: el consumo de agua indicadores y seguimmiento
Gestionar actividades que
Implementar estrategias, permitan hacer uso racional del
B dirigidas a optimizar el uso del |;ocurso agua y reducir su
=7 recurso hidrico y el uso
actividades 5 v CONSUMo:
: eficiente del aguaenla :
orientadas a institucién, promoviendo el Realizar seguimiento periddico al
R i
sensibilizar el estado de los puntos de consumo

ahorro ¥ UsO Cconsumo

personal sobre de agua.

responsable del recurso por
parte dei personal durante el
desarrollo de las actividades de

uso eficiente y
responsable del Desarrollar actividades

orientadas a sensibilizar el

agua. ok
acuerdo con la normatividad 2k
Y personal sobre uso eficiente y
vigente.
responsable del agua.
Contenido del plan
: Diagndstico de puntos Acciones para racionalizar Establecimiento de

META OBJETIVO GENERAL Objetivos Especificos de consumo de energia, el consumo de energia indicadores y seguimiento
? Disminuir progresivamente Gestionar actividades que
hasta en un 3% el consumo permitan hacer uso racional del
de energia entre el periodo recurso energético y reducir su
2023 a 2026. Este indicador consumo.

Mantener las herramientas de
gestion y medidas operativas en |Realizar seguimiento periddico al

el INSOR para el uso racional, |estado de los puntos de consumo
eficiente del recurso energético |de agua.

y definir las alternativas de uso
eficaz, asegurando que el
manejo de este recurso se
realice de acuerdo con la

? Capacitar el 70% del 0% %
normatividad vigente.ente.
personal del INSOR en temas personal sobre uso

relacionados con el ahorro y eficiente de la energia.
uso eficiente de la energia al
interior de las instalaciones.

de eficiencia tiene como
objetivo “verificar la
reduccion del consumo de
energia por persona entre el
trimestre actual y el
anterior”.

Desarrollar actividades
orientadas a sensibilizar el

3.1. Diagnéstico de puntos de consumo de agua:

Servicios Sanitarios: La sede actual del Instituto Nacional de Sordos — INSOR, cuenta actualmente
con dos baterias de bafios para el personal operativo, una en cada piso, cada una de estas unidades
cuenta con un bafio para discapacitados; adicional un bafio por cada oficina de Direccién y Secretaria

General.

Tabla 1. Infraestructura de bafios

Piso y baifo Sanitarios | Lavamanos | Orinales
Piso 1 — Mujeres

Piso 1 — Hombres
Piso 2 — Mujeres

Piso 2 — Hombres

Piso 2 —Oficinas directivos

N[o|o|or|u
NN
ol [OIN|O

Servicio de Aseo y Cafeteria: Para las labores de aseo, por cada piso se tiene una poceta de lavado
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para traperos, con un grifo cada una. La cafeteria cuenta con un lavaplatos de un solo grifo.
Infraestructura de apoyo: Para almacenamiento de agua se tienen ocho (8) tanques aéreos de 1 m3
cada uno, uno (1) subterraneo para agua potable y otro para la red contra incendios.

Consumos de Agua:
La sede tiene seis (6) medidores de la empresa de acueducto, lo que implica que mensualmente el
consumo se registre en seis (6) facturas con los siguientes nimeros de cuenta:

e 11112136
e 11072724
o 11072727
e 11072723
e 11071492
e 11112124

Para contabilizar los consumos se debe hacer la sumatoria de los datos registrados en todas las
cuentas.

3.2. Acciones para racionalizar el consumo de agua El cumplimiento de las actividades que se
plantean a través de este numeral son esenciales para garantizar un resultado adecuado en uso
eficiente y ahorro del

recurso hidrico en la institucion. ]

Las actividades deben ser definidas anualmente en el FORMATO PARA LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO FODE 06, con un seguimiento trimestral. Se deben desarrollar
acciones en cada uno de los siguientes aspectos:

3.2.1. Seguimiento a Equipos Ahorradores
Se deben mantener en buenas condiciones los lavamanos de los bafios que cuentan con grifos
ahorradores tipo push y los sanitarios que son de bajo consumo.

Mediante el FOGB0O6 FORMATO DE INSPECCION AMBIENTAL, se realizan inspecciones periédicas para
que consecuentemente se definan acciones de mejora de acuerdo con los resultados.

En caso de reportes fugas de agua, inmediatamente se tomaran las acciones correctivas por parte del
Grupo Interno de Trabajo de Gestidn de Bienes y Servicios.

3.2.2. Buenas practicas:

Se realizaran sensibilizaciones con el objetivo de hacer que los colaboradores implementen buenas
practicas en sus actividades diarias tendientes a lograr un uso eficiente del recurso hidrico, entre
otras se desarrollan las siguientes:

Instalacion de avisos alusivos al ahorro del agua.

Publicacién periddica de tips para el ahorro del agua.

Capacitaciones en uso eficiente y ahorro de agua.

Generacidn de acciones de mejora con base en los indicadores y en las inspecciones.

3.3. Establecimiento de indicadores:
Para el seguimiento al consumo de agua de la institucién se establecid el siguiente indicador:

O
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(m3 por persona consumidos en el periodo actual) — (m3 por persona consumidos en el periodo anterior)
(m3 por persona consumidos en el periodo anterior)

EL objetivo del indicador es verificar que los consumos de agua de la institucién sean racionales y
busca determinar si se presentan ahorros en este sentido. La medicion de este indicador se hace de
manera trimestral, con base en las facturas del acueducto asociadas a las cuentas referidas.

4. RESPONSABILIDADES

Direccion General: Aprobacion y modificacion de la politica ambiental del INSOR.

Gestion de Bienes y Servicios: Consolidar y formular los documentos y lineamientos del sistema de
gestion ambiental y la Politica Ambiental, velar por el cumplimiento de los requisitos legales y el
cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, atender, e implementar las directrices y
actividades requeridas para el funcionamiento del sistema de gestién ambiental de la entidad.

6.1 Diagnostico puntos de consumo de energia

Este diagndstico busca conocer cuél es el consumo de energia en la institucién y las posibilidades dé
hacer uso mas eficiente del recurso. Para lograr esto se recopilan datos sobre el consumo de energia,
se estudian las instalaciones, equipos y se identifican las distintas oportunidades de eficiencia
energética. A continuacion, se definen en los bienes que utilizan energia en la entidad, de acuerdo a
lo reportado en el inventario de bienes del INSOR. Iluminacion: La sede actual del Instituto Nacional
de Sordos — INSOR, cuenta con un sistema de iluminaciéon basado en ldmparas de techo cuadradas
tipo LED. En las zonas de bafios y escaleras la iluminacion estd controlada por sensores de
movimiento.

Equipos de cémputo: Se cuenta con 97 computadores de escritorio, 35 equipos portatiles y 7
impresoras.

Otros equipos: El instituto cuenta con dos sistemas de aire acondicionado, un ascensor, un circuito
cerrado de television, tres scanner, una greca eléctrica, dos hornos microondas, una planta eléctrica,
cinco televisores, tres antenas repetidoras, ocho SWITCH, cuatro acces point, tres servidores, cuatro
UPS, tres puertas eléctricas un purificador de aire, un equipo de presién dlplex para agua potable y 7
video beam.

La entidad, en su sede, posee 6 medidores de energia que corresponden a los locales que conforman
el predio donde se ubican las oficinas del INSOR y son las siguientes:

1697411-4
1697415-2
1697416-4 — No estd en servicio
1697417-6
1697419-0
1697420-9

6.2 Acciones para racionalizar el consumo de energia

El cumplimiento de las actividades que se plantea a través de este numeral; es esencial para
garantizar un resultado adecuado en el uso de la energia eléctrica en la entidad. :

Las actividades deben ser definidas anualmente en el formato de Plan Operativo FODE 06, con un
seguimiento trimestral. Anualmente se deben desarrollar acciones en cada uno de los siguientes

@'i\\&»
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aspectos:

6.2.1 Seguimiento a equipos
Se deben mantener en buenas condiciones los sistemas de iluminacion tipo LED y procurar que se
apaguen en los momentos que no sean necesarios:

Se verificard por areas que se apaguen las luces cuando se disponga de luz natural, en horario de
almuerzo y al finalizar la jornada laboral, para ello trimestralmente se realizan inspecciones periddicas
de acuerdo con lo establecido en el formato FODE-06 - Formato para la Formulacién y Seguimiento
del Plan Operativo, para verificar el apagado de luces y consecuentemente se definen acciones de
mejora de acuerdo con los resultados de las inspecciones.

Asi mismo, se busca ejercer controles de operacion y de mantenimientos (preventivos y correctivos)
sobre los equipos que requieran mantenimiento, por lo que anualmente se debe tener en cuenta la
formulacion del plan de mantenimiento que incluya los bienes susceptibles de mantenimiento.

En caso de dafios eléctricos se tomaran las acciones correctivas inmediatamente por parte del Grupo
de Interno de Trabajo de Gestion de Bienes y Servicios si asi se requiere.

6.3 Buenas practicas:
Se realizaran sensibilizaciones con el objetivo de hacer que los colaboradores implementen buenas
practicas en sus actividades diarias tendientes a lograr un uso eficiente del recurso energético, entre
otras se desarrollan las siguientes:
Campafias de sensibilizaciéon sobre el apagado de los monitores del computador si no se estan
utilizando.
o Apagar las luces cuando no haya nadie en la oficina o cuando se
disponga de iluminacién natural.
Instalacion de avisos alusivos al ahorro de energia.
Publicacion periddica de tips para el ahorro de la energia.
Capacitaciones en uso eficiente y ahorro de la energia.
Publicacidn del resultado de los indicadores medidos de consumo.
Generacion de acciones de mejora con base en los indicadores y en las inspecciones.

6.4 Establecimiento del indicador
Para el seguimiento al consumo de energia de la institucion se establecié el siguiente indicador.

(Cantidad de kw hora / persona consumido en el trimestre actual) — (Consumo de kw hora / persona en el trimestre anterior)
(Consumo de kw hora por persona en el trimestre anterior)

El objetivo del indicador es verificar que los consumos de energia de la institucién sean racionales y.
busca determinar si se presentan ahorros en este sentido. La medicion de este indicador se hace de
manera mensual, con base en las facturas de la Empresa de Energia asociadas a las cuentas
referidas.

Por otra parte, se generd la Resolucién 086 del 11 de julio de 2023, por el cual se deroga la
Resolucién 204 del 23 de agosto de 2019, “Por medio de la cual se incentiva y se dictan
instrucciones para promover el uso de la bicicleta en el Instituto Nacional Para Sordos

>
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INSOR vy se actualizan los Ilneamlentos para el uso de la bicicleta para el uso para todos los
funcionarios del INSOR

CONCLUSIONES

v' Se evidencié que el Insor cumple con los criterios definidos en materia de austeridad del
gasto, propuesto por el gobierno nacional.

v Se adopto el plan de sostenibilidad ambiental para el periodo entre el afio 2023 al 2026.
v De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 444 de 2023, la Oficina de control interno revisé la

publicacion en la seccion de transparencia del reporte de austeridad del gasto, la cual no fue
evidenciada

-RECOMENDACIONES

v Se recomienda priorizar la programacion para el goce del periodo de vacaciones en tiempo
de los ocho servidores que tienen acumulados dos periodos y que estan préximos a
cumplir el 3er periodo.

v Se recomienda publicar la evidencia del reporte de austeridad del gasto en la seccion de
transparencia de la pagina web de la entidad, de conformidad con el articulo 22 del
Decreto 444 de 2023, en concordancia con la politica de transparencia y acceso a la
informacién publica”.

v Se recomienda, capacitar a los colaboradores del Insor el PLAN DE GESTION DE AHORRO
DE ENERGIA y el PLAN DE GESTION DE AHORRO DE AGUA, con la finalidad de establecer
compromisos con los colaboradores.

ASESOR DE CONTROL INTERNO

Firma. \

1,

Nombre: Cilia Inés Guio Pedraza
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