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PERIODO DEL SEGUIMIENTO
FECHA FINAL: 30-09-2022

La oficina de control interno en concordancia con las politicas
nacionales en materia de austeridad y de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1737 de 1998, 1068 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Directiva Presidencial 09 del 9 de
noviembre de 2018 y Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
elabord el siguiente informe en el que se presentan los
OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO resultados obtenidos en el manejo de los recursos de la entidad
y la eficacia de las medidas adoptadas.

El objetivo del informe es la evaluacién del comportamiento de
los gastos de funcionamiento e inversién, de acuerdo con los
recursos ejecutados en el tercer (3er) trimestre de 2022.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Se constituye fuente de informacion del presente informe, los datos suministrados por las diferentes dependencias
como Talento Humano, Servicios Administrativos, Gestidn Financiera, y las Subdirecciones de Promocién y
Desarrollo y Gestion Educativa.

La informacién relacionada con Contratacion, fue tomada de lo reportado por el Proceso de Gestién de la
Contratacidn.

La metodologia utilizada en el desarrollo del presente informe, contiene el célculo y analisis en la variacién de
cifras comparativas entre los dos periodos (3er trimestre y el 2do trimestre de 2022) relacionados con la
administracion de personal, contratacién de servicios y personal de apoyo a la gestion institucional, uso de
teléfonos fijos y celulares, vidticos y gastos de viaje, servicios plblicos, materiales y suministros, midiendo el
grado de cumplimiento frente a la normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno - OCI con base en la informacién suministrada y una vez efectuado el analisis
respectivo, presenta el siguiente informe con las observaciones y recomendaciones pertinentes:

1 GASTOS DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El cuadro N° 1 presenta los gastos por concepto de servicios personales Asociados a Noémina, comparando el
monto de los pagos realizados en el 3er trimestre, frente a los del 2do trimestre de 2022.
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Cuadro N° 1. Gastos asociados a la némina.

2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE VARIACION %
DESCRIECION 2022 2022 2 Trim 2022 Vs 3 Trim -2022

Valor pagado nomina $729.475.761 $ 638.736.496 -12,44%

Horas extras S0 $294.850 0,00%
Bonificaciones $ 28.472.237 $ 26.536.631 " .6,80%

Primas $ 147.739.916 $237.986.131 - 61,08%
Contribuciones inherentes ’

a la nomina $329.676.800 $381.521.435 15,73%

Totales $1.235.364.714 $1.285.075.543 4,02%

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestion del talento Humano

Valor Pagado Nomina: Este rubro presenta disminucion del 12.44% debido a que la planta se encuentra
provista con 69 cargos; Se encuentra vacantes los cargos de:

e Director general
» Profesional especializado 2028-13 de la subdireccién de promocién y desarrollo y
e Profesional universitario 2044-06 de la subdireccion de gestién educativa.

De otra parte, a un cargo de un subdirector y de un profesional grado 06 de la secretaria general, se les otorgo
licencia ordinaria no remunerada por 30 dias, lo cual no genera pago de salarios ni demas emolumentos.

Horas extras:
En el mes de septiembre se liquidd un total de 30 horas extras, discriminadas asi: 20 horas diurnas por valor de $
173.441 y 10 horas nocturnas por valor de $121.409.

Bonificaciones:
Este rubro aumento debido al pago de la prima de servicios correspondiente al 01 de julio de 2021 al 30 de julio

de 2022; de otra parte, se efectud el pago de 2 liquidaciones de prestaciones sociales correspondientes a los
siguientes cargos:

-1 Profesional Universitario 2044 - 06 (Subdireccién de gestion educativa)
-1 Profesional Especializado 2028 - 13 (Subdireccién de promocion y desarrollo)

Las contribuciones inherentes a la néomina:
Las contribuciones inherentes a la nédmina corresponden a los aportes realizados a las entidades prestadoras de

salud EPS, fondos de pension y aportes parafiscales; para el periodo evaluado presentaron aumento del 15.73%,
de conformidad con las ndminas causadas.

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Para el periodo actual se examinaron los contratos gestionados durante el tercer trimestre y su costo, para lo
cual, en el cuadro No. 2., se compard la informacion de la contratacién acumulada con corte al 30 de septiembre,
frente a la contratacion realizada con corte al 30 de junio de 2022, donde se observd que se realizaron ocho (8)
contratos solicitados segun las necesidades en el INSOR, por valor total de $107.372.666, los cuales se relacionan
en el cuadro 2.1:
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Cuadro 2.1. Contratacién trimestral de la vigencia 2022 (valores conciliados)

D | trimestre 2022 i Il trimestre 2022 Il trimestre 2022
Eaupeidn Cantidad Valor ; Cantldad Valor Cantidad Valor contratacién
Numero de contratos 105 $4,794,192,580| 106 $4,811,792,580, 113 $4.919.165.246

Fuente: Informacién reportada por el Proceso Gestion de la Contratacion.

valores de la contratacion presentados en los periodos anteriores.

Cuadro 2.2. Relacién de contratos realizados en el tercer trimestre.

De acuerdo con el reporte de la oficina de contratacion, en el cuadro No. 2 se relacionan los valores trimestrales
de da contratacién, los cuales se encuentran debidamente conciliados con el drea financiera y que rectifica los

N° contrato Objeto

Fecha del
contrato

Area

Prestar servicios de apoyo a la gestién de la subdireccién de gestién educativa del instituto nacional
para sordos-insor, en lo concerniente a la produccion y postproduccion de los recursos educativos
audiovisuales accesibles, requeridos para el mejoramiento de la calidad educativa de la poblacidn
sorda durante la vigencia 2022.

CPS-112-2022

15/07/2022

Subdireccion de Gestion Educativa

Prestar servicios de apoyo a la gestién para apoyar la interpretacién y traduccién en Lengua de Sefias
Colembiana LSC a espafiol y viceversa al Instituto Nacional para Sordos - INSOR, en el marco de la
implementacién de las politicas de inclusién educativa, con relacién a la poblacién sorda durante la
vigencia 2022

CPS-114-2022

28/7/2022

Subdireccién de Gestién Educativa

Prestar  servicios profesionales en la  Subdireccion de  Gestién  Educativa  del
CPS-117-2022 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS-INSOR-para apoyar la redaccién y
estructuracién de documentos técnicos en Primera Infancia y Educacién Inicial.

05/08/2022

Subdireccién de Gestion Educativa

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién contable y financiera del Grupo Interno de

e e Trabajo Financiero del INSOR.

11/08/2022

Grupo Interno de Trabajo Financiero
INSOR

Prestar servicios de apoyo a la gestién de la Subdirecciéon de Gestion Educativa del INSTITUTO
NACIONAL PARA SORDOS-INSOR, para apoyar la interpretacién y traduccién al espafiol de los
discursos en lengua de sefias colombiana (LSC), asi como del doblaje y locucién de los discursos con
el fin de contribuir a accesibilidad de los contenidos educativos

CPS-120-2022

16/08/2022

Subdireccion de Gestién Educativa

Prestar servicios de apoyo a la gestién como traductor (a) e interlocutor (a) de Lengua de Sefias
CPsS-121-2022 |Colombiana-LSC en el desarrollo de actividades encaminadas a mejorar el derecho de acceso a la
informacion por parte de las personas sordas y los servicios institucionales que ofrece el INSOR.

19/08/2022

Subdireccién de Promocion y Desarrollo

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestién Educativa del INSTITUTO NACIONAL
PARA SORDOS-INSOR, para apoyar el disefio, desarrollo, ajustes, produccién y orientacion
pedagdgica y diddctica de los contenidos educativos y la propuesta curricular en la ensefianza de
ciencias sociales para estudiantes sordos de educacidn inicial, basica y media.

CPS-122-2022

24/08/2022

Subdireccion de Gestion Educativa

Prestar servicios profesionales en Contaduria Publica para apoyar al Instituto Nacional para Sordos -
CP5-123-2022 [INSOR, en el desarrollo de las actividades y procedimientos relacionados con la gestion de la némina
y demas emolumentos salariales del personal vinculado al Instituto

25/09/2022

Talento Humano

Fuente: Informacidn reportada por el Proceso Gestién de la Contratacion.

satisfactoriamente entre las bases de datos.

establecio:

Se reviso el valor de los ocho (8) contratos realizados en el periodo evaluado, donde se confronté la informacion
suministrada en la base de contratos contra los datos reportados a SIRECI, identificando que la informacién cruza

Oe otra parte, se validé6 que el valor mensual de los honorarios contratados, no supera el costo de la
remuneracion total mensual del jefe de la entidad, conforme con lo dispuesto en el Decreto Nacional 2785 de
2011, “Por medio del cual se modifica parcialmente eI articulo 4° del Decreto 1737 de 1998”, que en su articulo 1°

AL
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Articulo 1°, Modifiquese el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de
1998, el cual quedara asi:

"Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios
de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la
entidad”.

2. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Para revisar los viaticos y gastos de viaje, se solicité a cada una de las subdirecciones el reporte del valor total del
presupuesto asignado para realizar las comisiones y el valor de las comisiones realizadas con corte al 30 de
septiembre de 2022, asi mismo, se solicité la matriz de comisiones administrada por el area de bienes y servicios,
esto con el fin de comparar la informacién de las fuentes consultadas.

Comisiones realizadas por la Subdireccion de promocién y desarrollo - S.P. y D.

La subdireccion reportd la informacion que se relaciona a continuacion:

Cuadro N° 3. Reporte de comisiones realizado por la S.P. y D.

Concepto Monto autorizado Monto ejecutado Saldo ComiSiones
realizadas
Valor reportado por la subdireccién $7.097.441 2

Asi mismo, se consultd la informacién contenida en la matriz de comisiones, y se relacionan a continuacién, las
comisiones del personal realizadas durante el periodo evaluado:

Cuadro N° 3.1. Relaciéon de comisiones realizadas por la S.P. y D.

N® Comisién Ida Regreso Cedula Destino Rubro Va"(’::):?:i'd':e la
4822 21/09/2022 | 25/09/2022 | 79.720.141 Pereira | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $1.137.646
4922 21/09/2022 | 25/09/2022 | 1.020.714.669 | Pereira C-2203-0700-7-0-2203023-02 $1.137.646
5022 21/09/2022 | 25/09/2022 79.780.431 Pereira C-2203-0700-7-0-2203023-02 $834.954
5122 20/09/2022 | 23/09/2022 | 1.072.650.310 | Manizales | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $937.058
5222 20/09/2022 | 23/09/2022 | 85.475.002 | Manizales | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $937.058
5322 20/09/2022 | 23/09/2022 | 51.924.054 | Manizales | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $1.176.021
5422 20/09/2022 | 23/09/2022 79.902.394 | Manizales | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $937.058

Total comisiones de Subdireccién de Promocidn y desarrollo 11l trimestre de 2022. $7.097.441

Fuente: Matriz de comisiones, suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

» De acuerdo con la informacion de las comisiones realizadas para el periodo evaluado, se evidencié que el
valor de la ejecucién se encuentra conciliada entre las partes.

De la misma forma, se consulté en la matriz de comisiones el valor de la apropiacion vigente para realizar las
comisiones de la Subdireccion de Promocion y Desarrollo, el cual cuenta con un presupuesto disponible por valor
de $$ 13.696.455 al 30 de septiembre, como se relaciona a continuacion:

il :
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Cuadro N° 3.2. Informacion presupuestal de comisiones S.P.YD.

Fuente | CDP Rubro Valor inicial Valo:::jf;g:l v/o Total Valor utilizado Saldo por rubro izl:laocgir:;?r::
Nacién | 14922 | Nacién C-2203-0700-7-0-2203004-02 | $ 2.099.835 $ - $ 2.099.835 $ 1.805.941 S 293.894
Propios | 14922 | Propios C-2203-0700-7-0-2203004-02 | $ 3.000.000 -$  3.000.000 S - - $ -
Nacién | 14922 | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $19.377.734 % 1.510.086 $17.867.648 | $11.867.572 $ 6.000.076 e
Propios | 14922 | C-2203-0700-7-0-2203023-02 $ 7.402.485 $ 7.402.485 $ 7.402.485

Fuente: Matriz de comnisiones, suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

Comisiones realizadas por la Subdireccion de gestiéon educativa - S.G.E.

La subdireccion reportd la informacién que se relaciona a continuacion:

La Subdireccién de Promocién y Desarrollo no presentd la informacién del presupuesto autorizado
(apropiacién vigente), como se observo en el cuadro No. 3, lo que refleja falta de control de los recursos
de comisiones disponibles para ejecutar durante la vigencia, por lo que se recomienda, conciliar la
informacién de comisiones con el area financiera y de esta forma tener certeza de los recursos disponibles.

Cuadro N° 3.3. Reporte de comisiones realizado por la S.G.E.

Vidticos ejecutados lll trimestre 2022

Subdireccién Monto autorizado Monto ejecutado Saldo Comfsnones
realizadas
Gestion Educativa $ 13.542.638,00 $13.416.738 $125.900 14

Fuente: Informacidn reportada por la Subdireccién de Gestién Educativa.

Se consulta la matriz de comisiones, donde se identificé que la Subdireccién durante el periodo evaluado realizé
quince (14) comisiones por valor de $13.416.738, las cuales se relacionan a continuacién:

Cuadro N° 3.4. Relacidn de comisiones realizadas durante el tercer trimestre por la S.G.E.

I\!o. ; Ida Regreso Cedula Destino Rubro Vilos F”:'%I,De 2
Comisidén Comisidén

2322 10/08/2022 12/08/2022 52.056.680 Neiva C-2203-0700-8-0- $686.470
2203022-02

2422 08/08/2022 10/08/2022 51.795.570 Villavicencio C-2203-0700-8-0- $815.158
2203003-02

2522 08/08/2022 10/08/2022 52.734.492 Villavicencio C-2203-0700-8-0- $644.470
2203003-02

2622 08/08/2022 10/08/2022 1.110.447.135 Villavicencio C-2203-0700-8-0- $729.968
2203003-02

2722 16/08/2022 18/08/2022 52.734.492 Neiva C-2203-0700-8-0- $680.470
2203003-02

2822 16/08/2022 19/08/2022 1.121.873.930 Neiva C-2203-0700-8-0- $929.058
2203003-02

2922 16/08/2022 19/08/2022 1.110.447.135 Neiva C-2203-0700-8-0- $1.048.755
2203003-02

3022 16/08/2022 19/08/2022 1.026.255.581 Neiva C-2203-0700-8-0- $1.048.755
2203003-02

3122 29/08/2022 02/09/2022 53.084.208 Pereira-Dosquebradas-Cartago-Manizales-Ibagué C-2203-0700-8-0- $1.202.696
- 2203022-02

L
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3222 29/08/2022 02/09/2022 52.056.680 Pereira-Dosquebradas-Cartago-Manizales-lbagué C-2203-0700-8-0- $1.202.696
2203022-02

3722 12/09/2022 16/09/2022 52.056.680 Cali - Jamundi - Yumbo - Guadalajara de Buga - C-2203-0700-8-0- $1.186.646
Tulua 2203022-02

4622 12/09/2022 16/09/2022 52.384.828 Rionegro - Bello - Envigado - Medellin C-2203-0700-8-0- $1.187.219
2203022-02

4722 12/08/2022 16/09/2022 53.084.208 Rionegro - Bello - Envigado - Medellin C-2203-0700-8-0- $1.187.219
2203022-02

5522 22/09/2022 24/09/2022 80.224.509 Pereira C-2203-0700-8-0- $867.158
2203022-02

5622 21/09/2022 23/09/2022 1.121.873.930 Medellin {Comision a costo cero (Q) 0

Total comisiones de Subdireccion de Gestién Educativa Il trimestre de 2022. $13.416.738

Fuente: Matriz de comisiones, suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

e De acuerdo con la informacién de la ejecucion de las comisiones realizadas para el periodo evaluado, se
evidencié que la informacion se encuentra conciliada entre las partes.

de la misma forma, se consultd en la matriz de comisiones el valor de la apropiacion vigente para realizar las
comisiones de la Subdireccidon de Gestién Educativa, el cual cuenta con un presupuesto disponible por valor de
$26.154.275 al 30 de septiembre, como se relaciona a continuacion:

Cuadro N° 3.5. Presupuesto ejecutado de las comisiones realizadas por la S.G.E.

FUENTE | CDP RUBRO VALOR INICIAL | VALOR ADICIONAL TOTAL VALOR UTILIZADO | SALDO POR RUBRO | SALDO TOTAL DISPONIBLE
Nacidén | 13122 | C-2203-0700-8-0-2203003-02 | $ 16.860.000 0 $ 16.860.000 $5.896.634 $10.963.366 s

26.154.275
Nacién | 13122 | C-2203-0700-8-0-2203022-02 | $ 25.533.553 0 $25.533.553 $10.342.644 $15.190.909

Fuente. Matriz de comisiones, suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

e De acuerdo con el reporte de informacion por parte de la Subdireccién de Gestiéon Educativa, el valor
presupuestado de las comisiones presenta diferencia con el valor revelado en la matriz de comisiones,
como se observd al comparar la informacion del monto autorizado en el cuadro 3.2., con el saldo total
disponible del cuadro 3.5., por lo que se recomienda conciliar la informacién con el area financiera y/o
bienes y servicios, previamente al envio de la informacion.

Por otro lado, para la vigencia actual se evidencié que todas las comisiones se han realizado por via terrestre, esto
debido a que no ha sido suscrito el contrato de tiquetes aéreos, pese a que se observé en SECOP II el cargue de
tres (3) procesos de seleccién declarados desiertos, como se ilustra a continuacion:
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Fuente: SECOP II

3. SERVICIOS PUBLICOS.
El cuadro N° 4, presenta el pago de consumos por los diferentes servicios ptblicos con que cuenta la entidad:

Cuadro N° 4. Gastos de servicios publicos

s Pt Il TRIMESTRE 11 TRIMESTRE
Servicios publicos 2022 2022 VARIACION %
Energia 16.483.950,00 18.918.070.00 14,77%
Acueducto y alcantarillado 449.070 971.840 116,41%
Aseo de Bogota - 949.000 0,00%
Telefonia fija 4.080.150,00 4.080.150,00 0,00%
Telefonia movil 761.734,29 761.734,29 0,00%
Totales 21.774.904 25.680.794 17,94%

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes Y Servicios.

Energia: Para el tercer trimestre se evidencié un incremento del 14,77% en comparacion al trimestre anterior,
teniendo en cuenta que de acuerdo a la Circular 004 de 2022, que tiene por asunto "RETORNO A ACTIVIDADES
PRESENCIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y DEMAS COLABORADORES EN LA SEDE DE LA
ENTIDAD" y entre otras cosas dice "Los funcionarios de planta del INSOR deberdn retomar y desempeiiar las
actividades presenciales en la Sede del INSOR, en las condiciones establecidas en la Resolucién INSOR No. 413
del 7 de septiembre de 2016, dentro del horario oficial de trabajo, ubicindose en los puestos de trabajo asignados
por el area de Bienes y Servicios, ..."Los colaboradores contratistas del INSOR podran ingresar a la Sede del
Instituto para el desarrollo de actividades presenciales de forma alternada, con la coordinacién de sus
supervisores”.

Acueducto: Se evidencio un incremento del 116,41% con respecto al trimestre anterior, teniendo en cuenta que
de acuerdo a la Circular 004 de 2022, que tiene por asunto "RETORNO A ACTIVIDADES PRESENCIALES DE LOS

AL
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SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y DEMAS COLABORADORES EN LA SEDE DE LA ENTIDAD" y entre otras
cosas dice "Los funcionarios de planta del INSOR deberan retomar y desempefiar las actividades presenciales en
la Sede del INSOR, en las condiciones establecidas en la Resolucion INSOR No. 413 del 7 de septiembre de 2016,
dentro del horario oficial de trabajo, ubicdndose en los puestos de trabajo asignados por el drea de Bienes y
Servicios, ..."Los colaboradores contratistas del INSOR podran ingresar a la Sede del Instituto para el desarrollo
de actividades presenciales de forma alternada, con la coordinacion de sus supervisores". La facturacion del
servicio de acueducto se venia realizando de manera bimestral hasta el mes de marzo de 2022 y a partir del mes
de abril del presente afio paso a ser mensual.

Aseo de Bogota: En el mes de agosto la entidad efectud el pago de la factura No. 90471654 con Fecha de
vencimiento el 23 de septiembre de 2022 por concepto de cobro de aseo de basuras. A partir de la fecha el pago
se debera realizar bimestralmente.

Telefonia: Para este trimestre no se observd una diferencia en el costo de la telefonia fija respecto al periodo
anterior, el costo para el trimestre es de $4.080.150

Telefonia Mévil: Para este trimestre no se presenté diferencia en el costo del servicio de telefonia celular, con
relacion a la facturacién del periodo anterior, a continuacion, se relacionan las lineas celulares y su costo.

NUMERO DE TELEFONO CARGO FIJO MENSUAL
3164727022 S 84.637,14
3162538954 $ 84.637,14
3124324495 S 84.637,14

Total costo mensual $253.911,42
Total costo Trimestral $761.734,26

4. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El cuadro N° 5 identifica los gastos de mantenimiento y combustible del Vehiculo de placas OCK-350, asignado a
la Entidad.

Cuadro N° 5
Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE 5
DESCRIPCION 2022 2022 VARIACION %
Mantenimiento $- $- 0,00%
Combustible §- $956.081 100%
TOTALES $- $956.081

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

Mantenimiento: Durante el tercer trimestre de 2022, no se presentdé variacién en el porcentaje de
mantenimiento, debido a que en el mes de julio se suscribid la Aceptacion de la Oferta No.110 de 2022 que tiene
por objeto: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL VEHICULO DE PROPIEDAD DEL INSOR y a la fecha el contratista
NO ha facturado los mantenimientos realizados al vehiculo.

Combustible: Teniendo en cuenta la suscripcidn de la Aceptacion de la Oferta No.110 de 2022, con fecha de

Y
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inicio 05 de julio de 2022; se corrigid la falla mecanica que estaba presentando el vehiculo y se coloca a
disposicién de la Direccién General, lo que implicd la movilizacién de la camioneta y por tanto el incremento en el
uso del combustible.

5. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
De acuerdo con la informacion reportada en SIRECI por los responsables, para este periodo no se observd la

suscripcién de contratos asociados a temas de impresion de piezas de comunicacién o correspondientes a los
gastos de publicidad contratados en desarrollo de contratos de operacién logistica.

6. MATERIALES Y SUMINISTROS

Cuadro N° 6
Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE
0,
DESCRIPCION s 5655 VARIACION %
PAPELERIA § 780.300 $ 835.800 7,11%
ASEO Y CAFETERIA $ - $- 0,00%
TOTALES $ 780.300 $ 835.800 7.11%

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

Los materiales de papeleria presentaron un aumento del 7,11%, teniendo en cuenta que durante el tercer
trimestre de 2022 por el rubro A-02-02-01-003-002 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y
articulos relacionados, se registraron las 6rdenes de pago N°. 193414422; 228838422; 289358822 que
corresponden a los gastos generados con la legalizacidon del rembolso mediante resoluciones: N° 094 del 15 de
junio por valor de $797.300; N°. 121 del 25 de julio por valor $12.500 y N° 152 del 08 de septiembre de 2022
por valor de $26.000.

7. CONSUMO DE PAPEL

Cuadro N° 7
Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE
DESCRIPCION 2022 2022 VARIACION %
24 5 4 %
Numero de resmas utilizadas = ey
229418 563.041 145.42%
Valor consumo resmas de papel

Fuente: Informacién suministrada por el Proceso de Gestién de Bienes y servicios.

El consumo de papel registré un aumento del 145,42% teniendo en cuenta que los funcionarios de planta ya estan
realizando trabajo presencial de acuerdo a la Circular 004 de 2022, gque tiene por asunto "RETORNO A
ACTIVIDADES PRESENCIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y DEMAS COLABORADORES EN
LA SEDE DE LA ENTIDAD".
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8. REPORTE EN EL APLICATIVO DE MEDICION DE LA AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
AL DEPARTAMENQTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1009 de 2020, el reporte en el "Aplicativo de Mediacion de la
Austeridad del Gasto Publico" se realizard de manera semestral, con corte a junio y diciembre, al finalizar el mes
de julio y enero, respectivamente.

Con relacién al reporte del aplicativo de austeridad del gasto, de conformidad con el Decreto 1009 de 2020,
mediante el "Aplicativo de Mediciéon de la Austeridad del Gasto Publico" administrado por la Presidencia de la
Republica; el reporte del periodo actual la entidad lo reporté oportunamente el 04 de agosto de 2022, toda vez
que de conformidad con la Circular 005 del 15 de julio de 2022 expedida por el Ministerio de Hacienda y crédito
Publico, establece la fecha de apertura del sistema, como se relaciona: "Este sitio web estara habilitado a partir
del 25 de julio y se cerrara el 5 de agosto sin excepciones ".

9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Para el mantenimiento del sistema de gestion ambiental vigencia 2022, se desarrollaron las actividades y tareas
del tercer trimestre propuestas en el plan operativo, a continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas:

Inspecciones ambientales y acciones preventivas y correctivas.
o Inspeccion Luminarias:

Durante la inspeccion realizada por la profesional del SGA en las diferentes areas de la entidad, identificd que hay
luminarias fundidas como son:

1 piso: Bafios damas, bafios caballeros y pasillos

2 piso: Bafios damas, pasillo y subdirecciones Gestion Educativa, con un total de 7 luminarias que requieren de
cambio, el proceso de Gestion de bienes y servicios ya tiene identificado las luminarias para realizar el cambio con
el contrato de mantenimiento que inicia en el mes de octubre.

« Inspeccion de area cafeteria.
Durante la inspeccion al drea de cafeteria de la entidad realizado por la profesional del SGA, se identifico que el
lavaplatos tiene taponamiento, por lo cual solicité intervencién al proceso de Gestién de Bienes y Servicios para el
mantenimiento

e Verificar la correcta identificacion, clasificacion y disposicion de residuos.
Con el apoyo al personal de aseo y cafeteria se mantiene el control de residuos generados, de acuerdo con la
informacién registrada en la planilla FOGB33 control de los residuos generados, el peso de los residuos generados

€s:

Residuos aprovechables: 60 Kilos
Residuos ordinarios: 218 Kilos

Verificar el control de pesos del residuo generado en la entidad:

En la entidad se ejecutd control de los residuos generados, realizando el proceso de clasificacion, peso,

J¢
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almacenamiento y disposicién de residuos, se cuenta planillas de control de las cantidades generas para la
medicion del indicador.

Disefar y ejecutar las actividades del plan de mejoramiento

El sistema de gestion ambiental tiene 3 hallazgos relacionados al incumplimiento de los indicadores, las
actividades planteadas no se han subsanados debido a la que la entidad desde el mes de junio realiza trabajo al
100% presencial. Se hace necesario mantener una normalidad para que los indicadores presenten una tendencia
y poder evaluar la efectividad de las acciones.

Cambié el periodo de facturacién del recibo del agua y para la actividad de cero papeles se realizé mesa de
trabajo con la profesién de archivo y TICs para realizar la estrategia de reduccién de impresiones. Se hizo el
cambio de pines, solo se dejaron habilitados para el personal asistencial y se realizé solicitud de video de cémo
realizar correctamente las impresiones.

Revisar, actualizar y diligenciar los indicadores SGA.

Agua: Para el este trimestre el indicador muestra un ahorro en el consumo de agua del 3%. Al comparar el
consumo del III trimestre que, acorde a la matriz de seguimiento a servicios publicos, fue de 0,512 M3/persona y
el consumo del II Trimestre que fue de 0,53 M3/persona.

Energia: Para el tercer trimestre de 2022 se dio un ahorro en el consumo del 2% en comparacién al mismo
trimestre en la vigencia de 2019. De acuerdo a las matrices de seguimiento a servicios publicos de 2019 y 2022,
se tiene que en el III trimestre de 2019 el consumo fue de 174.84 KW-H/ Persona y en el mismo trimestre de
2022 el consumo fue de 172.8 KW-H/persona.

Papel: El indicador presenta una disminucién del 48% en las impresiones por usuario en comparacién con el
mismo trimestre de 2019. En el tercer trimestre de 2022 se realizaron 415 impresiones por los 67 usuarios
activos. En el tercer trimestre de 2019 se realizaron 475 impresiones por 66 usuarios activos.

Residuos: Para este trimestre el indicador muestra que de julio a septiembre se generaron 218 kilos, de los
cuales 158 kilos fueron residuos ordinarios no aprovechables y 60 kilos fueron residuos aprovechables. Esto arrojo
un resultado de 28% de aprovechamiento debido a la adecuada clasificacién de residuos generados en la entidad,
lo cual muestra el cumplimiento de las buenas précticas que se mantienen para el cuidado del medio ambiente.

Verificar las actividades planteadas del plan de gestién de residuos.
Los servidores realizan la clasificacion de los residuos generados en los diferentes puntos ecolégicos, para la
vigencia 2022 se realiza la medicién del indicar de residuos.

Monitorear e incentivar el uso de la bicicleta a los funcionarios de la entidad.

En el tercer trimestre se realizé la divulgacién buena practica de los beneficios que genera el uso de la bicicleta,
asi incentivar que mas funcionarios haga uso de este medio de transporte actualmente 5 funcionarios llegan en
bicicleta a la oficina.

Capacitar a los servidores en temas ambientales de acuerdo a la malla curricular.

Con el apoyo de la secretaria de ambiente se realizé la gestiéon para que un grupo profesionales realizara
capacitaciéon de forma presencial, el objetivo era pasar por los diferentes procesos y sensibilizar a todos los
servidores de como realizar la separacion y clasificacién de residuos en la fuente.

)
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Actualizar los documentos del SGA.
La profesional encargada del SGA disefié Formato de control condiciones ambientales FOGB 35 para poder llevar
las mediciones ambientales del proceso de archivo.

Realizar seguimiento a la matriz legal y mantener el cumplimiento de la normatividad aplicable a la
entidad.

La profesional encargada del SGA verifico la legislacion colombiana para la gestién ambiental, no identifico
cambios normativos, por lo cual el normograma no necesito actualizacién.

Realizar sesiones de induccion a los trabajadores contratistas, prestadores de servicios externos,
pasantes. (politica, objetivos, responsabilidades y programas)

Durante el trimestre, la profesional del SG-SST - SGA realizé la inducciéon de los funcionarios nuevos; asi mimo
reportd el adelanto de mesas de trabajo con los procesos que intervienen en la induccidn como: Gestion
Documental, Planeacién y Sistemas, Gestion de bienes y servicios y Talento Humano, para unificar los temas de
induccién de todos los procesos.

Realizar sesiones de reinduccion a los funcionarios (politica, objetivos, responsabilidades vy
programas)

En el mes de agosto la profesional del SG-SST - SGA llevd a cabo una sesién de induccién al funcionario nuevo de
la entidad.

Proyectar la pieza ambiental de acuerdo al cronograma establecido

En el mes de julio y agosto el proceso gestion ambiental envio la informacién al area de comunicaciones para la
publicacion del boletin “Entérate” dénde se dio a conocer los beneficios del uso de la bicicleta y buenas practicas
para el trabajo presencial.

Realizar la divulgacion de la pieza ambiental a través de correo institucional
El proceso de comunicacion estratégica, en el mes julio divulgd pieza la grafica de capacitacion e informacion en el
boletin Entérate en la seccidon cuida el planeta.

Actualizar y comunicar politicas y objetivos ambientales.

En el mes de junio la entidad aprobd la politica integral en comité de gestion y desempenfio, fue aprobada y
firmada por la Direccion General, se divulgd por medio de una pieza comunicativa a todos los servidores por
correo institucional

-RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

En conclusion, las dreas desarrollan las acciones pertinentes, para cumplir con el plan de austeridad del gasto
para la vigencia 2022, propuesto por el gobierno nacional.

Las subdirecciones tienen el control de las comisiones realizadas y su costo, sin embargo, se recomienda
controlar la informacién presupuestal disponible para realizar las comisiones y de esta forma hacer uso eficiente
de los recursos asignados.

Para todas las areas que reportan informacién econdémica, se recomienda conciliar la informacién financiera con
el area de Gestion Financiera, previo a la remisién de la Oficina de Control Interno, con el fin de evitar reprocesos
como lo acontecido para el periodo actual con el drea de contratacion.

Se recomienda al drea de gestion de bienes y servicios presentar para el préoximo periodo, el seguimiento del

Q.
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formato “Plan-de-Austeridad-y-Gestion-Ambiental-2022 totalmente diligenciado.

Se recomienda a las areas reportar la informacién completa y oportuna (dentro de los 5 primeros dias habiles
siguientes a la finalizacidn del trimestre).

Se recomienda definir los documentos que deben ser impresos por cada una de las &reas, esto con el fin de
presentar un plan de ahorro de papel con lineamientos claramente definidos.

ASESOR DE CONTROL INTERNO

Firma.

Nombre: Cilia Inés Guio Pedraza







