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Se constituye fuente de informacion del presente informe, los dates suministrados por los diferentes 
procesos como Talento Humano, Servicios Administrativos, Gestion Financiera, Contratacion, asi 
como, la Subdireccion de Promocion y Desarrollo y la Subdireccion de Gestion Educativa.

La metodologia utilizada en el desarrollo del presente informe, contiene el calculo y analisis en la 
variacion de cifras comparativas entre los dos periodos (III trimestre y el II trimestre de 2023) 
relacionados con la administracion de personal, contratacion de servicios y personal de apoyo a la 
gestion institucional, uso de telefonos fijos y celulares, viaticos y gastos de viaje, servicios publicos, 
materiales y suministros, midiendo el grade de cumplimiento frente a la normatividad vigente.

RESPONSABLE PROCESO AL 
QUE SE REALIZA EL 
SEGUIMIENTO

FORMAT© 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Austeridad en el Gasto 
III trimestre 2023

El objetivo del informe es la evaluacion del comportamiento de 
los gastos de funcionamiento e inversion, de acuerdo con los 
recursos ejecutados en el tercer (III) trimestre de 2023.

FECHA DE ELABORACION DEL 
INFORME 

Mes 
10

Dia
27

Ano 
2023

Republics de Colombia
Ministedo ds Education Naciond 

INS^’k 
Institute Nacional para Sordos

La Oficina de Control Interno - OCI con base en la informacion suministrada y una vez efectuado el 
analisis respective, presenta el siguiente informe con las observaciones y recomendaciones 
pertinentes:

La oficina de control interno en concordancia con las politicas 
nacionales en materia de austeridad y de acuerdo con Io 
establecido en el Decreto 1737 de 1998, Decreto 984 de 2012, 
decretol068 de 2015, Decreto 648 de 2017, Directiva 
Presidencial 09 del de 2018, Articulo 19 de la Ley 2155 de 
2021, Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Circular Externa 
019 del 15 de julio de 2022, Directiva Presidencial 02 de 2023, 
Circular Externa 005 del 24 de enero de 2023, y Decreto 444 
de 2023, se elaboro el siguiente informe en el que se 
presentan los resultados obtenidos en el manejo de los 
recursos de la entidad y la eficacia de las medidas adoptadas.

30-09-2023
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1. GASTOS DE PERSONAL:

1. Gastos asociados a la nomina.

DESCRIPCION VARIACION %

VALOR PAGADO NOMINA 797.711.838 880.667.014 638.736.496
HORAS EXTRAS 1.297.360 2.283.599 294.850
BONIFICACIONES 50.137.464 29.277.087 26.536.631

268.313.112 173.213.674 237.986.131

352.386.930 393.026.934 -10,34% 381.521.435 -7,64%

TOTALES 1.469.846.704 1.478.468.308 1.285.075.543 14,38%

1.1. Valor Pagado Nomina:

1.2. Horas extra:

2. Comparativo de boras extra, con el periodo anterior.

3 trimestre 2 trimestreDescripcion Variacion %2023 2023

Cantidad horas extra 113,60 192 -40,83%

1.297.360 2.073.490 -37,43%

Cuadro N° 3. Relacion de horas extra del periodo

2

Se analizaron los gastos de personal, para Io cual en el cuadro 1 se relacionan los gastos por concepto 
de servicios personales asociados a nomina, comparando el monto de los pagos realizados en el tercer 
trimestre de la vigencia 2023, con los del periodo inmediatamente anterior.

3 TRIMESTRE 
2023

FORMATO 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

2 TRIMESTRE 
2023

3 TRIMESTRE 
2022

Variacion 3 trimestre 
2023 Vs 2022

Valor horas extras
Fuente: Elaboration propia. Information suministrada por el Proceso de Gestldn del talento Humano

__________________________________________ -0,58%
Fuente-. Information suministrada por el Proceso de Gestidn del talento Humano

PRIMAS 
CONTRIBUCIONES INHERENTES 
A LA NOMINA

24,89% 
340,01% 
88,94% 

12,74%

-9,42% 
-43,19% 

71,25% 
54,90%

Se analizo la variacion de las horas extra donde se identified que se causaron 114 horas extra, Io cual 
representa una disminucidn en la cantidad de horas extra respecto al segundo trimestre de 2023 y un 
37% en el valor total de las horas extra en comparacidn con el trimestre inmediatamente anterior, 
como se presenta a continuacidn:

Republics de Colombia
Minisieno de Educadon Naciond

INS<>R
Institute National para Sordos

Al comparar el rubro con del valor pagado a la nomina con el trimestre inmediatamente anterior, se 
identified una disminucidn del 0.58% y al comparar el valor de los gastos de nomina, respecto con el 
aho inmediatamente anterior se evidencid un incremento del 14.38%, Io cual corresponde al 
incremento salarial del 14,62%, al pago del retroactive de enero a mayo de 2023.

Cuadro N°

Cuadro N°

A continuacidn, se relaciona el detallado de las horas extra por mes.
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Horas extra jul-23 ago-23 sep-23

Concepto Valor ValorNo. Horas No. Horas ValorNo. Horas
Horas extra diurnas 16,00 159.039 23,60 234.582 31,70 315.096
Horas extra nocturnas 6,60 91.845 13,00 180.907 22,70 315.891
Total 250.884 36,6 415.489 54,40 630.987

1.3. Vacaciones disfrutadas:

Cuadro N° 4. Vacaciones de funcionarios disfrutadas en el periodo examinado.

C.C. Funcionario DIAS DISFRUTADOS

79.570.122 19
35.513.160 22
51.852.783 23
52.123.066 22
51.696.453 19

22

HOMBRES Y APELLIOOS DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES

Fecha inicio Fecha final

PENDIENTES 6 DIAS FOR REANUDAR DEL PERIODO 2020 AL 2021

PENDIENTES15 DIAS POR REANUDAR DEL PERIODO 2020 AL 2021

PENDIENTES 10 DIAS POR REANUDAR DEL PERIODO 2020 AL 2021

\

3

Se valido en las nominas de vacaciones del periodo evaluado, que los funcionarios disfrutaron 
vacaciones en tiempo y no se cancelaron vacaciones en dinero, cumpliendo asi las directrices 
de austeridad en el gasto.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
GESTION INSTITUCIONAL

FECHA FINAL 
DISFRUTE

FECHA INICIAL 
DISFRUTE

No. DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

PERIODOS DE VACACIONES 
PENDIENTES AL 30'0612023 PERIODOS

PENMENTESO
ACUMULADOS

______ 51.699.923
Fuente: Information suministrada por el Proceso de Gestidn del talento Humano

22,6
Fuente: Information suministrada por el Proceso de Gestidn del talento Humano

29/09/2023 
1/09/2023 

23/08/2023 
4/09/2023 
13/10/2023 
29/08/2023

11/09/2023 
11/08/2023 
1/08/2023 

14/08/2023 
25/09/2023 
8/08/2023

CAROLINA LEONOR RAMOS CASTELLANOS 
GEOVANI ANDRES MELENORES GUERRERO 
GLORIA DEL PILAR LOZANO RODRIGLIEZ 
HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE 
INES ESTHER DIAZ______________________
INGRY PAOLA SOCHA ORTIZ______________
JUAN CARLOS BARRETO CARDENAS_______
KERLIS PATRICIA JARABA CARMONA_______
LUIS HERNAN CUELLAR DURAN___________
LUZ MILA NINO HERNANDEZ______________
SHEILA JINNET PARRA NINO

52.968.917
80.224.509
51.852.783
52.817.647
52.384.828
52,354.789
79.570.122
64.699.463
79.960.177
51.916.588
51.673.808

11/09/2022
27/08/2022
02/08/2022
11/04/2022
30/08/2022
02/07/2022
30/09/2022
05/09/2022
02/12/2021
21/05/2022
02/04/2022

12/09/2021 
28/08/2021 
03/08/2021 
12/04/2021 
01/09/2021 
03/07/2021 
01/10/2021 
06/09/2021 
03/12/2020
22/05/2021 
03/04/2021

2
T 
2 

~2 
~2 
~2
~2
~2
~2
~2
~2

Information suministrada por el Proceso de Gestidn del talento Humano

Cuadro 5. Personas que acumulan dos periodos pendientes del disfrute de vacaciones al 30 de 
septiembre de 2023.

Asi mismo, la Oficina de control interne verified que el proceso de Talento Humano cuenta con 
un Plan Anual de Vacaciones, en el cual se identificaron 11 funcionarios que cuentan con 2 
periodos acumulados al 30 de septiembre de 2023, los cuales se relacionan a continuacidn:

R-epublica de Colombia
Ministerio de Educacion Naciond

INS4>R
Institute National para Sordos

La oficina de control interne verified las vacaciones aprobadas y disfrutadas durante el periodo 
examinado, identificando que 6 funcionarios han disfrutado en tiempo el periodo de vacaciones y no 
se han cancelado vacaciones en dinero, las cuales se relacionan a continuacidn:
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2. GASTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE
DESCRIPCION

2023 2023 2023

44 74 87 205 113 81,42%

$921,615,246Valor Contratos $ 2.377.681.550 $ 1.612.951.872 $ 4.912.248.668 $4,919,165,246 -0,14%

Fuente'. Information reportada por el Proceso Gestidn de la Contratacidn.

3. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Subdireccion

aVud

4

De acuerdo con la base de contratacidn suministrada por el proceso Gestidn de la Contratacidn, en la 
que se identified que en el tercer trimestre se suscribieron 44 contratos por valor de $921,615,246 y 
con corte al 30 de septiembre de 2023 en la entidad se han suscrito 205 contratos por valor de 
$4,912,248,668, los cuales, al compararlo con el valor con el mismo periodo del aho inmediatamente 
anterior, se identified una disminucidn del 0.14%, en el valor de la contratacidn de la entidad.

De acuerdo con el reporte de la oficina de contratacidn, se relaciona la cantidad de contratos 
gestionados durante el tercer trimestre de 2023 y el valor total de la contratacidn realizada, 
comparada con el mismo periodo del aho inmediatamente anterior.

Numero de 
contratistas

FORMATO 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Acumulado al 30 
de junio de 2023

3 Trimestre 
2022

Variacion 3ertrim.
2023 vs 2022

Repvblica de Colombia
Ministerio de Educacion National 

INS<I>R 
Institute National para Sordos

Promocidn y Desarrollo

Gestidn Educativa
Total Comisiones 2022

Fuente: Information reportada por cada una de las Subdirecclones.

Cuadro 6. Contratacidn tercer trimestre 2023, (valores conciliados) 
3 TRIMESTRE

Cuadro 7. Variacion en el valor de las comisiones realizadas, frente al periodo anterior.
Ejecucidn 

II trimestre
$4.734.210
$3.882.892
$8,617,102

Variacion 
absoluta
$16.783.556
$32.338.591
$49,122,147

Variacion 
porcentual 
354,52% 

832,85% 
570,05%

Ejecucidn 
III trimestre
$21.517.766
$36.221.483
$57,739,249

Por Io anterior, se recomienda priorizar la programacidn de vacaciones para los servidores 
relacionados en el cuadro anterior, de tai forma que, se evite el cumplimiento del 3er periodo de 
vacaciones.

Se solicitd a las subdirecciones la informacidn de las comisiones realizadas durante el periodo 
evaluado, al comparar el valor de las comisiones realizadas en el periodo inmediatamente anterior, se 
identified un incremento del 570%, como se relaciona a continuacidn

No se puede realizar la comparacidn de la diferencia en la cantidad de contratos suscritos acumulado 
al tercer trimestre de la vigencia 2022, frente al acumulado del tercer trimestre de la vigencia 2023, 
porque corresponden a marcos juridicos distintos, esto es para la vigencia 2022, aplicacidn de Ley de 
Garantias y para la vigencia 2023 lineamientos del Gobierno Nacional respecto de los plazos de 
ejecucidn para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.
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Cuadro N° 8. Comisiones subdireccion de promocion y desarrollo:

Fecha finalNombre Fecha inicial Valor comision No. De legalizacion Destine

$ 724.750,0024/07/2023 26/07/20231 MARIA CRISTINA DIAZ MORALES 20233000001213 GIRARDOT

$ 724.750,0024/07/2023 26/07/20232 CONSUELO LINEY CHAPARRO ACEVEDO 20233000001203 GIRARDOT

MARY LISHETH ESTUPINAN AMADO $ 724.750,0024/07/2023 26/07/20233 20233000001193 GIRARDOT

JOHANA VARGAS PENA $ 724.750,0024/07/2023 26/07/20234 20233000001183 GIRARDOT

24/07/2023 26/07/2023 $ 920.393,005 MARGARITA SANCHEZ GOMEZ 20233000001173 GIRARDOT

SHEILA JINNET PARRA NINO MEDELLIN8/08/2023 11/08/2023 $ 1.282.247,006 20233000001273
23/08/2023 $ 694.750,0025/08/20237 SONIA CATALINA CRUZ GOMEZ 20233000001483 VILLETA

MARY LISHETH ESTUPINAN AMADO 23/08/2023 25/08/2023 $ 694.750,008 20233000001463 VILLETA

LAURA LUCIA VESGA BUITRAGO $ 694.750,0023/08/2023 25/08/20239 20233000001473 VILLETA

JOHANA VARGAS PENA $ 694.750,0023/08/2023 25/08/202310 20233000001453 VILLETA

23/08/2023 $ 890.393,0025/08/202311 MARGARITA SANCHEZ GOMEZ 20233000001443 VILLETA

MEDELLIN5/09/2023 $ 1.453.650,0010/09/202312 JHON JAIRO VANEGAS BARBOSA 20233000001563
MEDELLIN$ 1.453.650,005/09/2023 10/09/202313 MARIA CRISTINA DIAZ MORALES 20233000001553

ENGIE NATALHY PACHON MENDOZA MEDELLIN5/09/2023 10/09/2023 $ 1.669.245,0014 20233000001543
EDGAR VLADIMIR CLAROS PATINO MEDELLIN$ 1.669.245,005/09/2023 10/09/202315 20233000001533

MEDELLIN$ 1.029.606,005/09/2023 10/09/202316 ROLANDO ALBERTO RASGO RODRIGUEZ 20233000001523
MEDELLIN5/09/2023 10/09/2023 $ 2.134.064,0017 MARGARITA SANCHEZ GOMEZ 20233000001513
MEDELLIN$ 1.516.305,007/09/2023 10/09/202318 HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE 20233000001503
MEDELLIN8/09/2023 10/09/2023 $ 1.100.218,0019 GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO 20231000000703

JHAN LUI CEBALLOS PENA MEDELLIN8/09/2023 10/09/2023 $ 720.750,0020 20231000000783
$ 21.517.766,00TOTAL

Fuente! Subdireccion de promocion y desarrollo.

Cuadro N° 9. Comisiones Subdireccion de Gestion educativa:

No. Comision Nombre Fecha inicial Fecha final Valor comision No. De legalizacion Destine

$12/07/2023 14/07/2023LILIANA MONTOYA2423 637.250 20234000001233 Tunja

$12/07/2023 14/07/2023ROLANDO RASGO2323 537.403 20234000001263 Tunja

$12/07/2023 14/07/20232623 CRISTINA LADING 828.148 20234000001243 Tunja

$12/07/2023 14/07/20232223 730.150 20234000001253KAREN VELANDIA Tunja

$17/07/2023 19/07/20233323 ROLANDO RASGO Ibague543.003 20234000001143

17/07/2023 $19/07/2023 IbagueKAREN VELANDIA 735.750 20234000001133

5

A continuacion, se relacionan las comisiones realizadas durante el periodo evaluado porcada una de 
las subdirecciones:

FORMAT© 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Republics de Colombia
Ministerio de Educacien Naciond

INS<f>R
Institute National para Sordos
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3023 DIANA RUBIANO 17/07/2023 19/07/2023 $ 833.748 20234000001213 Ibague

2723 DIANA RUBIANO 26/07/2023 28/07/2023 $ 861.748 20234000001293 Tolima

2823 ROLANDO RASGO 26/07/2023 28/07/2023 $ 571.003 20234000001273 Tolima

2923 KAREN VELANDIA 26/07/2023 $28/07/2023 763.750 20234000001283 Tolima

4323 LILIANA MONTOYA 31/07/2023 2/08/2023 $ 743.750 20234000001333 Tunja

4223 ROLANDO RASGO 31/07/2023 $2/08/2023 551.003 20234000001343 Tunja

4023 CRISTINA LADING 31/07/2023 2/08/2023 $ 841.748 20234000001363 Tunja

4123 KAREN VELANDIA 31/07/2023 2/08/2023 $ 743.750 20234000001353 Tunja

ADRIANA MARQUEZ5023 29/08/2023 29/08/2023 $ 161.750 20234000001553 Soacha

5123 MIGUEL DELGADO 29/08/2023 29/08/2023 $ 142.150 20234000001563 Soacha

5223 LILI PORTILLA AGUIRRE 29/08/2023 29/08/2023 $ 142.150 20234000001503 Soacha

ADRIANA MARQUEZ6123 30/08/2023 $30/08/2023 161.750 20234000001543 Soacha

6223 MIGUEL DELGADO 30/08/2023 $30/08/2023 142.150 20234000001573 Soacha

6323 LILI PORTILLA AGUIRRE 30/08/2023 30/08/2023 $ 142.150 20234000001513 Soacha

ADRIANA MARQUEZ6423 31/08/2023 $31/08/2023 161.750 20234000001533 Soacha

6523 31/08/2023MIGUEL DELGADO 31/08/2023 $ 142.150 20234000001583 Soacha

6623 LILI PORTILLA AGUIRRE 31/08/2023 31/08/2023 $ 142.150 20234000001523 Soacha

GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO4923 31/08/2023 1/09/2023 $ 624.131 20234000001493 BARRANQUILLA

7023 JORGE GONZALES 6/09/2023 8/09/2023 $ 750.750 20234000001683

7223 FELIPE TORRES TEJEIRO 6/09/2023 8/09/2023 $ 657.850 20234000001653
Ibague7323 JULIANA ROCHA R 6/09/2023 $8/09/2023 750.750 20234000001663
Ibague6923 MIGUEL DELGADO 6/09/2023 8/09/2023 $ 750.750 20234000001673
IbagueMARIA ANA CARDENAS7123 6/09/2023 $8/09/2023 946.393 20234000001643
IbagueGEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO7623 6/09/2023 $7/09/2023 714.131 20231000000763
IbagueEVILYN GUZMAN7723 6/09/2023 7/09/2023 $ 486.450 20231000000773
IbagueDIEGO LOPEZ7823 6/09/2023 7/09/2023 $ 603.836 20231000000823

ADRIANA MARQUEZ8723 18/09/2023 20/09/2023 $ 758.748 20234000001723 Cartagena

8623 JEISSON ZELANDIA 18/09/2023 20/09/2023 $ 660.750 20234000001743 Cartagena

8523 CRISTIAN CASALLAS 18/09/2023 $22/09/2023 1.189.350 20234000001753 Cartagena

MARIA ANA CARDENAS8823 18/09/2023 $22/09/2023 1.541.507 20234000001733 Cartagena

9223 DIANA CHAMORRO 18/09/2023 22/09/2023 $ 1.189.350 20234000001713 Cartagena

GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO8923 18/09/2023 $22/09/2023 624.131 20231000000833 Cartagena

DIEGO LOPEZ9123 18/09/2023 22/09/2023 $ 513.836 20231000000873 Cartagena

EVILYN GUZMAN9023 18/09/2023 19/09/2023 $ 396.450 20231000000863 Cartagena

10223 20/09/2023 $DIANA RUBIANO 22/09/2023 766.748 Palmira20234000001803

LINA MARCELA PACHON9323 20/09/2023 $22/09/2023 668.750 Palmira20234000001793

ALEJANDRO HERNANDEZ 20/09/2023 22/09/2023 $ 668.750 20234000001813 Palmira

6

Republica de Colombia
Ministerio de Educaden Nacional

FORMAT©
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11/09/2023 $7923 JEISSON VELANDIA 11/09/2023 142.150 20234000001853 Funza
8023 11/09/2023 11/09/2023 $CRISTIAN CASALLAS 142.150 20234000001843 Funza

25/09/2023 $8323 26/09/2023FELIPE TORRES TEJEIRO 390.710 20234000001873 Tunja

25/09/2023 26/09/2023 $8423 DIANA CHAMORRO 446.450 20234000001863 Tunja

$9723 20/09/2023 22/09/2023LILIANA MONTOYA 702.750 20234000001773 Cesar - Valledupar

20/09/2023 $9623 ESTEBAN PAVA 22/09/2023 609.850 20234000001783 Cesar - Valledupar

9523 20/09/2023 22/09/2023 $DANIELA PANADERO 702.750 20234000001763 Cesar - Valledupar

GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO 24/09/2023 $6723 26/09/2023 1.040.218 20231000000713 Popayan

DIEGO LbPEZ 24/09/2023 $8123 26/09/2023 20231000000723 Popayan

GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO11823 29/09/2023 $29/09/2023 208.044 20231000000883 BARRANQUILLA

EVILYN GUZMAN11923 29/09/2023 29/09/2023 $ 132.150 20231000000893 BARRANQUILLA

LUZ MARY LOPEZ11223 29/09/2023 $29/09/2023 208.044 20234000001823 BARRANQUILLA

LUZ MARY LdPEZ8223 25/09/2023 $26/09/2023 20234000001623 Popayan

ADRIANA MARQUEZ10523 27/09/2023 29/09/2023 $ 758.748 20234000001933 Popayan

10323 27/09/2023 $FELIPE TORRES TEJEIRO 29/09/2023 567.850 20234000001913 Popayan

10423 27/09/2023 29/09/2023 $DIANA CHAMORRO 660.750 20234000001923 Popayan

EVILYN GUZMAN 24/09/2023 $7423 26/09/2023 660.750 20231000000753 Popayan

26/09/2023 $10023 JEISSON ZELANDIA 28/09/2023 760.750 20234000001903 Sincelejo

DERLY DIAZ 26/09/2023 $10123 28/09/2023 858.748 20234000001883 Sincelejo

$26/09/2023 28/09/20239923 MIGUEL DELGADO 760.750 20234000001893 Sincelejo

29/09/2023 29/09/2023 $10823 JEISSON VELANDIA Facatativa142.150 20234000001953

29/09/2023 29/09/2023 $MIGUEL DELGADO 142.150 20234000001943 Facatativa

Control interno evidencio que las comisiones se realizaron por via terrestre.

4. SERVICIOS PUBLICOS.

7

Las asistencias presenciales a las comisiones fueron debidamente justificadas y se evidencio el 
rol de cada funcionario.

Para efectos de austeridad del presente informe, control interno evidencio que no se generaron 
gastos para manutencion y alojamiento de las comisiones de servicios realizadas por la 
Subdireccion de Gestion Educativa, las cuales fueron asumidos por otra entidad.

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

10923 ________________________________________
Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion educativa

Republics de Colombia 
Ministerio de? Educadan Nadonal 

INS<>R 
Institute National para Sordos

Para el analisis de los servicios publicos, se comparo el consumo del servicio del periodo evaluado con 
el periodo inmediatamente anterior y posteriormente se comparo con los datos registrados en el 
informe del mismo periodo de la vigencia anterior, como se relaciona a continuacion:
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Cuadro N° 10. Gastos de servicios publicos.

SERVICIOS PUBLICOS VARIACION %

ENERGIA 24.117.560,00 22.886.081,00 5,38% 18.918.070,00 27%

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1.294.750 1.222.733 5,89% 971,840,00 33%

ASEO DE BOGOTA 121.320 121.450 -0,11% 949.000,00 -87%
TELEFONIA FIJA 4.080.150,00 4.080.150,00 0,00% 4.080.150,00 0%

844.918,00 844.918,00TELEFONIA MOVIL 0,00% 761.734,00 11%

TOTALES 30.458.698,00 29.155.332,00 0,11 19%

Cuadro 11. Control de costo servicio de energfa

valor $MES

ENERO 7.119.710

FEBRERO 6.579.420

MARZO 7.051.560

ABRIL 7.573.570

MAYO 7.840.850

JUNIO 7.494.360

JULIO 8.365.130

AGOSTO 7.325.080

8.427.350

8

3 TRIMESTRE 
2023

2 TRIMESTRE 
2023

FORMAT© 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

3 TRIMESTRE 
2022

25.680.794,00

Fuente: Information suministrada por el Proceso de Gestidn de Bienes y servicios.

Variacion
2023 Vs 2022

$.
1
1
1
1
1
1 
$SEPTIEMBRE

Fuente: informacion presentada por el proceso de bienes y servicios

Republics de Colombia
Ministeno de Educaddn Nadonal

INS4>R
Institute National para Sordos

ACUEDUCTO: Para este trimestre el indicador muestra un incremento del 5,89%, esto debido a que 
durante el periodo se ejecuto el contrato No. 211 de 2023 el cual tiene por Objeto "Prestar los 
servicios requeridos de adecuacion, mantenimiento locative, mobiliario y de equipos de la sede del 
Institute Nacional Para Sordos - INSOR", Io que ha requerido el uso de maquinas para el desarrollo de 
su objeto; al comparar el gasto de agua del periodo con el mismo periodo del ano inmediatamente 
anterior se evidencio un incremento del 33%, por Io que se recomienda controlar la variacion anual 
continuacion se relaciona el valor mensual de la facturacion:

ENERGIA: Para el trimestre se dio incremento en el consumo del 5,38% en comparacion al II 
trimestre de 2023, esto debido a que durante el trimestre se presentaron mayores actividades que 
requieren de equipos para garantizar el cumplimiento de la misionalidad de la entidad como: 
Asistencia de personal externo de universidades, asistencia de personal de entidades publicas, 
asistencias tecnicas virtuales a colegios y entidades publicas y grabacion de contenidos, se ejecuta el 
contrato No. 211 de 2023 el cual tiene por Objeto "Prestar los servicios requeridos de adecuacion, 
mantenimiento locative, mobiliario y de equipos de la sede del Institute Nacional Para Sordos - 
INSOR", a continuacion se presenta la relacion de consumo mensual:
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Cuadro 12. Control de costo servicio de acueducto

MES VALOR

FEBRERO 390.270

MARZO 453.420

ABRIL 427.430
MAYO 381.140

JUNIO 414.160

JULIO 430.820

AGOSTO 387.560
476.370

Cuadro 13. Puestos donde se ubican los telefonos de linea fija.

1001

1014
1016
1017
1019

Natalia Rangel 1032

9

ASEO DE BOGOTA: Se evidencio una variacion con una disminucion del -0,11% con respecto al 
trimestre anterior, teniendo en cuenta que la empresa prestadora del servicio, realizaron los ajustes 
en la facturacion del servicio; al comparar el gasto de aseo del periodo con el mismo periodo del ano 
inmediatamente anterior se evidencio una disminucion del 87%, por Io que se recomienda controlar la 
variacion anual.

TELEFONIA FIJA: No se evidencio variacion en el costo del servicio de telefonia fija, el Insor tiene 
contratado el servicio con ETB con un costo fijo mensual de $1,360,050, se cuentan con 12 Softphone 
(telefonos virtuales), instalados asi:

FORMATO 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

RepubHca de Colombia
Ministerio ds Educaddn Nacional 

INS<>P 
Institirto Nacional para Sordos

$
1 
$. 
$.
1

1 
$

Nestor Rosas

Faneth Funieles

Nancy Ramirez

Natalia Portilia

EXTENSION
1000

1002
1003
1007
1009
1013

SEPTIEMBRE
Fuente: informacion presentada por el proceso de bienes y servicios

Relacionamiento al Ciudadano

Fuente: informacion presentada por el proceso de bienes y servicios

DEPENDENCIA
Recepcion INSOR

Talento Humano

Relacionamiento al Ciudadano
Oficina Financiera
Oficina Financiera

Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

Asistente Secretaria General

Secretario General

Aistente Subdireccion Promocion y Desarrollo

Asistente Direccion General

Aistente Subdireccion Gestion Educativa

USUARIO
Bibiana Garcia
Johanna Camargo
Patricia Jaraba
Ingry Paola Socha

Claudia Patricia Rosas
Luz Mila Nino

Sandra Ramirez

TELEFONIA MOVIL: No se evidencio variacion en el costo del servicio de telefonia celular, este 
servicio esta contratado con Claro, el cual cuenta con un plan corporative con 3 Ifneas celulares con 
cargo fijo mensual de $93,879,75 c/u, para un total de pago fijo mensual de $281,639,25, las cuales 
incluye Minutos Incluidos: 450 a todo destine fijo o movil nacional. Incluye Minutes Ilimitados a lineas 
Moviles Claro. Incluye: Hamadas ilimitadas a todo destine a nivel nacional que pertenezcan al Nit. 
Valor Min Adie: Recarga Prepago. Navegacion en Internet: 200 GB. Una vez consumida la capacidad 
de n^yegacion incluida en el plan, podra continuar accediendo gratis a Correo Corporativo, Chat de
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Area

Sub. Gestion Educative

3162538954 Ines Esther Diaz Sub. Gestion Educativa

Relacionamiento al ciudadano

5. MANTENIMIENTO DE VEHICULO

Cuadro N° 15 Gastos relacionados con el vehiculo

DESCRIPCION VARIACION %

$

10

Combustible: Para el trimestre se presento un consumo en combustible de $892,575, y que 
es usado para el abastecimiento de la camioneta propiedad del INSOR la cual moviliza al 
Director General de la Entidad.

Republics de Colombia 
Ministerio de Education National

3 TRIMESTRE
2023

2 TRIMESTRE 
2023

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

3 TRIMESTRE 
2022

VARIACION % 
2023 Vs 2022

De acuerdo con la informacion de los planes de telefonfa celular y de conformidad con el articulo 16 
literal E del Decreto 444 de 2023, que establece: "Abstenerse de renovar o adquirir telefonos 
celulares y planes de telefonfa movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; 
debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan actua/mente contratados. Se 
exceptuan aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atenc/dn al ciudadano", por Io 
anterior, se recomienda atender los lineamientos de austeridad en el gasto frente a las lineas de 
telefonla celular y adicionalmente, negociar el costo de los planes con el operador de servicios u otro 
operador, ya que hoy en dfa se consiguen planes con precios mas economicos y mayores servicios.

Mantenimiento: Se celebro contrato No. 213 de 2023, en cual tiene por Objeto "Prestar el 
servicio de mantenimiento preventive y/o corrective con suministro de repuestos para el 
vehiculo de propiedad del INSOR". A la fecha la entidad no ha recibido la facturacion de los 
servicios efectivamente prestados y autorizados por la supervision.

La entidad cuenta con un del Vehiculo de placas OCK-350, asignado a la Entidad, para el uso del 
Director de la entidad, se analizan los gastos de mantenimiento y combustible en el siguiente cuadro:

Responsable

3164727022 Boris Julian Perez

Cuadro 14. Personas que tienen asignada li n ea ce I u I a r
Numero Li'nea

892.575,00

892.575,00

0,00% 
-6,64% 
-6,64% 

Fuente: Informacion suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

2 
$

$
$
$

550.000,00

1.305.701,00
1.855.701,00

0,00%
46,28%

0,46

Mantenimiento

Combustible

TOTALES

3124324495|Ricardo Andres Mora

Fuente: Informacion presentada por el Proceso de Bienes y Servicios.

❖
Institute National para Sordos

WhatsApp, Facebook y Twitter. Mensajes de texto Incluidos: 3,000 a moviles Claro, mensaje de texto 
adicional a moviles Claro y otros operadores $50; a continuacion, se relacionan los 
numeros telefonicos y su responsable:

Frette al control de combustible del vehiculo se recomienda implementar una herramienta

956.081,00
$ 956.081,00
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6. MATERIALES Y SUMINISTROS

Cuadro N° 16. Insumos de papeleria y aseo.

VARIACION %DESCRIPCION

-87%835.800110.500 599.810PAPELERIA

ASEO Y CAFETERIA
-87%835.800599.810110.500

6.1. CONSUMO DE PAPEL
Cuadro N°17. Consumo de papel.

DESCRIPCION VARIACION %

NUMERO DE RESMAS UTILIZADAS 72 32 58 24%
1.652.212 597.647 563.041,00 193%

7. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

8.

11

que permita controlar el kilometraje Y/o tiempo de uso y de esta forma justificar las 
diferencias entre los periodos.

El consumo de papeleria presento una disminucion del -81,58%, teniendo en cuenta que durante el 
III trimestre de 2023 por caja menor, del rubro A-02-02-01-003-002 Pasta o pulpa, papel y productos 
de papel; impresos y articulos relacionados, se registraron gastos por valor de $110,500.

REPORTE EN EL APLICATIVO DE MEDICION DE LA AUSTERIDAD EN EL GASTO 
PUBLICO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA.

3 TRIMESTRE
2023

2 TRIMESTRE
2023

3 TRIMESTRE
2023

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

2 TRIMESTRE
2023

3 TRIMESTRE
2022

3 TRIMESTRE
2022

Control Interno consulto la existencia de contratos por Publicidad y Publicaciones en la pagina del 
SECOP II, donde se evidencio que la entidad se ha abstenido de realizar contratos relacionados con 
dichos conceptos y que las publicaciones las ha realizado por medio de la pagina web de la entidad, 
dando cumplimiento a los lineamientos en materia de austeridad del gasto.

variacion 3Trim 
2023 Vs 2022

variacion 3Trim 
2023 Vs 2022

Republtca de Colombia
Ministerio de Educacion Nadond 

INS^R 
Institute National para Sordos

125,00%
176,45%VALOR CONSUMO RESMAS DE PAPEL

Fuente: Informacion suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

TOTALES
Fuente: Informacion suministrada por el Proceso de Gestion de Bienes y servicios.

El consumo de papel presento un aumento del 125,00% teniendo en cuenta que en el trimestre se 
realizaron contrataciones de personas Juridicas desde el proceso de contratacion, Io cual implica una 
mayor cantidad de impresiones para archivar en la carpeta de cada uno de los contratos realizados.

-81,58%
0,00%

(1)

De conformidad con el Articulo 22 del Decreto 444 de 2023, control interno evidencio y de acuerdo 
con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Credito Publico, en el marco de una politica de 
austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos el Insor publico el reporte de
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austeridad en el gasto del I semestre de 2023, como se ilustra a continuacion:

Arttcuto 22 del Decreto 444 de 2023

• tofomie d* austeridad at mimsteric de Hacienda y crediia publico I semestre 2D23

9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

12

En materia de sostenibilidad ambiental, Control Interno reviso las evidencias presentadas por la 
persona encargada del sistema de Gestion Ambiental, en el cual se evidencio que:

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas 
que ayuden al ahorro de recursos.
Las Haves de agua tienen sistemas hidraulicos de ahorro de agua y para la energia hay algunas areas 
en las cuales se han implementados sistemas de sensores como en bahos y escaleras.

Sin per|U:C:O de I© anterior, U mformacio© scbre el cumpUrniento del present© decret© debera ser publicada en las paginas wab de cada una de las entidades para consults de 

la cludadania, en concordancsa con la politics de transparencla y accoso a la informacidn pubUca

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

b) Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad a traves del 
establecimiento de programas pedagogicos.
En el trimestre se realize 3 solicitudes para el diseho de la pieza ambientales, el cual el proceso de 
comunicaciones realize la creacion de la pieza en temas ambientales como: divulgacion de la 
Resolucion del uso de la bicicleta para incentivar al personal que llegue a la oficina por este medio de 
transporte, pieza grafica del cuidado de los recurso y fichas de disposicion de residues, se realize la 
divulgacion por correos institucionales a cada colaborador.

I
I

Republics de Colombia 
Mlnisterio de Edueaclan Nadonal 

INS<I>R 
Institute Nacional para Sordos

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.
El Insor cuenta con la planilla de control de residues aprovechables; para el HI trimestre se generaron 
461 de Residues ordinarios y 106 kilos aprovechables.

Reporte ssmestral El informs sobre el reeurts y ahera generado a que se reflere el articul© IB de la Ley 21S5 de 2021 se -debera presentar de acuerdo eon el prceedld^ento 

que para el efectc establezca el Mmisterio de Hacienda y Credit© Rublico, en el marcs de una pollbea de austeridad. eficlencia y efecthddad en el us© de les recursos pucticos.

Fuente https://www.insor.gov.co/horne/descargar/Informe-de-austeridad-al-ministerio-de-Hacienda-y-credito-publico-I- 
semestre-2023.pdf

1

'■ Informs de austeridad al mmisfori® de Hacfenda y uredito puwico

d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacion 
de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologla.
Durante el periodo se implemento la guia disenada para la clasificacion y disposicion de residues 
proporciono instrucciones claras sobre como separar y desechar adecuadamente diversos tipos de 
residues. Su disponibilidad en los puntos ecologicos garantizo su accesibilidad a todos los 
colaboradores.

https://www.insor.gov.co/horne/descargar/Informe-de-austeridad-al-ministerio-de-Hacienda-y-credito-publico-I-semestre-2023.pdf
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

ASESOR DE CONTROL INTERNO
Firma.

13

Se evidencio que el Insor cumple con los criterios definidos en materia de austeridad del 
gasto, propuesto por el gobierno nacional.

De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 444 de 2023, la Oficina de control interno evidencio 
la publicacion en la seccion de transparencia del reporte de austeridad del gasto.

Por parte del sistema de gestion ambiental se presento el informe de gestion ambiental del 
periodo, sin embargo, faita que se adopte la estructura del reporte presentado en este 
informe.

Se recomienda controlar la variacion en el costo de los servicios publicos, frente al mismo 
periodo de la vigencia anterior.

Reportar las actividades del sistema de gestion ambiental, en el formato presentado para 
este informe, de conformidad con el articulo 21 del Decreto 444 de 2023.

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con la informacion de los planes de telefonia celular, se recomienda negociar 
los planes con el operador de servicios u otro operador, ya que hoy en dia se consiguen 
planes con precios mas comodos y mayores servicios.

Republics de Colombia
Ministerio do Educacian Nacional 

INS<I>R 
Institute Nacional para Sordos

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte 
ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre otros.
La incentivacion del uso de bicicletas se logro mediante la actualizacion y divulgacion del acto 
administrative. Se registraron los dias en que los colaboradores utilizaron este medio de transporte, Io 
que tambien contribuyo a la reduccion de la huella ambiental de la entidad.

Se recomienda, abstenerse de renovar o adquirir telefonos celulares y planes de telefonia 
movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; debiendo 
desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados, 
exceptuando aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencion al 
ciudadano y negociar el costo y beneficios de los planes celulares que actualmente tiene 
contratado la entidad.

—

Nombre: Cilia lnes Guio Pedraza
Informe proysetado por: Wilson Arley Zea Solano
Contratista ~ contador, de ia Oficina de Control Interno


