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Instituto Nacional para Sordos

FECHA DE
Seguimiento a la formalizacion ELABORACION DEL
NOMBRE DEL INFORME de empleos vy creacion de INFORME
plantas temporales en el INSOR | Dia Mes Aio
28 08 2023
RESPONSABLE PROCESO
AL QUE SE REALIZA EL Gestion del Talento Humano
SEGUIMIENTO
PERIODO DEL FECHA INICIAL: 01 de abril de 2023
SEGUIMIENTO FECHA FINAL: 31 de julio de 2023

Realizar seguimiento del plan de formalizacion del empleo
al interior del ISOR, dando cumplimiento a la circular
OBJETIVO DEL Conjunta No. 100-005-2022 las disposiciones de la Ley 909
SEGUIMIENTO de 2004 y su reglamentacién establecida en el Decreto
Unico Reglamentario del sector Decreto 1083 de 2015 vy la
circular Conjunta No. 100-006-2023 del 18 de julio de 2023.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La formalizacion laboral y dignificacion del empleo publico es una politica y un compromiso
del Sector Funcion Publica en cumplimiento de las disposiciones de la ley 909 de 2004 y su
reglamentacion, establecida en el Decreto Unico Reglamentario del sector Decreto 1083 de
2015 y articulo 82 de Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia Potencia de Vida”
previsto en la Ley 2294 de 2023.

Politica que busca que los organismo y entidades ajusten o modernicen sus plantas de
personal a través de la aplicacion de instrumentos, herramientas y orientaciones técnicas
que viabilicen una transicion objetiva y acertada en la disposiciéon de talento humano al
servicio del estado, especificamente eliminando el uso de los contratos de prestacién de
servicios para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de las
entidades.

En cumplimiento del plan de formalizacion para la administracion Publica y sus
responsabilidades, corresponde a las oficinas de control interno realizar el seguimiento a el
avance del plan de formalizacion al interior de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la dependencia de control interno, dentro del plan anual de
auditoria para la vigencia 2023, establecié realizar el seguimiento a la formalizacion del
empleo publico (abril, agosto y diciembre), para el presente seguimiento, solicitd el dia 03
de agosto de 2023, a través de correo electronico a la coordinadora del Grupo de trabajo
Interno de Talento Humano, el reporte del cronograma establecido por el INSOR, asi como
las evidencias del avance a corte de segundo trimestre de 2023 incluyendo el cumplimiento

ahll



Repiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacionat CODlGO FOECO08
. el FORMATO

Y N
lNS(«)’(-)Q INFORME DE SEGUIMIENTO A LA VERSION:02
7

GESTION INSTITUCIONAL

Instituto Nacional para Sordos FECHA: 09/08/2019

de la CIRCULAR EXTERNA 100-006-2023 del 18 de julio de 2023.

El dia 8 de agosto de 2023, se recibid la respuesta por parte del grupo de trabajo, en el cual

aportan el informe de avance del plan de formalizacién del empleo publico en equidad con
corte a julio de 2023.

El dia 15 de agosto de 2023, se solicitd la version final del cronograma de las actividades de
formalizacion del empleo y soporte de aprobacion por la alta direccidon y el soporte de
diligenciamiento de la encuentra solicitado por medio de la CIRCULAR EXTERNA 100-002-
2023, se recibio la respuesta el dia 22 de agosto, donde aportaron el Excel de cronograma
final y el correo soporte de gestion a la respuesta a la circular.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observd en el cronograma final aportado, que para las
fases II, III, IV y V se modificaron las fechas de inicio, a partir del 01 de agosto de 2023 y
para el periodo comprendido para el presente informe, no se tienen programadas
actividades para su ejecucion.

La dependencia de Control Interno, observé que las actividades del plan de formalizaciéon
para la administracién Publica en el INSOR, no se encuentran enmarcadas dentro del plan
operativo del proceso de gestidén de talento humano para la vigencia 2023.

Por otra parte, no se observéo dentro de las evidencias presentadas por el proceso de
Gestion de Talento Humano, la aprobacion del cronograma final por parte de la alta
direccion o instancias superiores, por lo que la dependencia de Control Interno recomienda
llevar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad los temas relacionadas

con la formalizacion del empleo incluyendo la aprobacién del cronograma y o modificaciones
de las actividades.

Las actividades correspondientes a la fase I, fueron desarrolladas en el primer trimestre, y
evaluadas por la dependencia de Control Interno a través del informe de Informe de
Seguimiento a la formalizacién de empleos y creacion de plantas temporales en el INSOR -
I trimestre 2023 el cual se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.insor.gov.co/home/descargar/Informe-Formalizacion-del-empleo-INSOR-I-
trimestre-2023.pdf ,

Por otra parte, la dependencia de Control Interno, realiz6 el seguimiento al cumplimiento de
las c\:j@ulares conjuntas No. 100-002-2023 y 100-006- 2023, observando lo siguiente:
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100-002-2023
(ABRIL 24 DE 2023)

Requerimiento

En cumplimiento de las funciones legales asignadas a este
Departamento, en especial las relacionadas con el fortalecimiento
institucional y del

empleo publico de los érganos, organismos y entidades del orden
nacional y terriforial de todas las ramas del poder publico,
contempladas en el

Decreto 430 de 2016 y con el propdsito de continuar avanzando en la
apuesta del Gobierno del Presidente Gustavo Petro en referencia a la
formalizacién del empleo publico en equidad, amablemente me
permito solicitarles el diligenciamiento del "FORMULARIO REPORTE
CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS - PRIMER
TRIMESTRE 2023", con el fin de contar con la informacién actualizada y
confiable, que permitird coadyuvar, en el inmediato plazo, uno de los
grandes propédsitos del Gobierno Nacional y de este Departamento
Administrativo consistente en la formalizacién del empleo publico y la
dignificacién del trabajo.

Por lo anterior, solicitamos diligenciar el formulario dispuesto en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php
2encuesta=contratos-persona-natural-juridica-2023 a partir del dia 24
de

abril de 2023 y hasta el 08 de mayo de 2023, inclusive, hasta las 11:59
p.m.

Observaciones
La dependencia de Control Interno observé que la entidad
reporté redlizd gestion interna para dar respuesta al formulario,

sin  embargo, al solicitar el respectivo soporte de
diligenciamiento y envio no fue aportado por el proceso de
gestion de talento humano.

No obstante, al redlizar la consulta de la pagina de Funciéon
PUblica, en el micro sitio de Formalizacion Laboral del Empleo
PUblico, sCémo vamos? Se observd el archivo de Excel con
nombre Avance de Registros de Creacién Formalizacion Laboral
- Entidades Nacién, en el cual estd la consolidacion de la
informacién reportada por 90 entidades, y en la fila No 47,
registra el reporte realizado por el Instituto Nacional para Sordos
—INSOR para los siguientes items: Coéd. SIGEP, Entidad,
NATURALEZA JURIDICA, SECTOR ADMINISTRATIVO, Total de
Cargos, Cargos Provistos, Cargos Vacantes, Tienen Apropiacion
Presupuestal, En Proceso, Empleos Reportados, Contratistas
Actudles, Contratistas Financiados por Inversion, Proyectos de
Inversién que los financian, Contratistas Financiados por Gastos
de Funcionamiento, Inversién, Funcionamiento, zPor qué linea o
rubro2, Menor o igual a 4 meses, Superior a 4 meses, Presupuesto
disponible para financiar planta temporal con recursos de
inversion, Contacto, Habilitacién, Contacto con MinHac DNP,
Monto para la vigencia 2024. El cual se encuentra en el
siguiente enlace
hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/formaiizacion-iaboral-

del-empleo-publico/como-vamos

100-006- 2023
(JULIO 18 DE 2023)

Reporte del total de cargos provistos de la planta de personal sobre el
total de los cargos sin proveer, entre el primero (01) de enero y el
freinta

(30) de junio de 2023.

Reporte de la ampliaciéon de planta de personal en nUmero de cargos,
y porcentaje de provision de los mismos, con corte a 30 de junio de
2023

(solo si aplica este criterio).

Reporte del avance de los estudios técnicos para la formalizacion de
plantas de personal temporales y/o permanentes, requeridas para el
cumplimiento de las finalidades publicas.

Reporte de la creacién y/o estado de avance de plantas de personal
temporales y/o permanentes, con corte a 30 de junio de 2023.

Reporte del nUmero de contfratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion suscritos por el término de cuatro
{4) meses y/o por un término mayor con corte a 30 de junio de 2023, y
su comparacion con el nimero de contratos suscritos en la vigencia
2022.

Reporte de la participacion en los cursos de asesoria y
acompafamiento -virtuales y/o presenciales- impartidos por el DAFP y
la ESAP.

Reporte del plan de accidén para cumplir con el proyecto de
formalizacién laboral durante la vigencia del segundo semestre de
2023.

El anterior reporte de avance debe diligenciarse ingresando en el
siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/formalizacion-laboral-del-
empleo-publico/que-es-formalizacion, en el botédn “Diligenciamiento
Formulario

de Formalizacion" y entregarse, a mas tardar el miércoles 26 de julio de
2023

La dependencia de Control Interno observd que el dia 26 julio se
realizé el registro de informacion relacionada con Informe sobre
el progreso alcanzado en la implementacién del plan de accién
para lograr la formalizacién laboral en el segundo semestre de
2023: Responsable de diligenciamiento de la informacion,
Entidad PUblica, Compromiso de Formalizacion de la Enfidad,
para las 12 preguntas:

1. Total de vacantes de la entfidad con corte 7 de agosto
del 2022.

2. Total de vacantes de la entidad con corte 1 de enero del
2023

3. Total de vacantes de la entidad con corte 30 de junio del
2023

4. Total de empleos creados de cardcter temporal entre el 1

de enero del 2023 al 30 junio de 2023(De acuerdo con el
Plan de Formalizacién Laboral del Gobierno Nacional en
concordancia con las Circulares Conjuntas Nol00-
0052022(\"nttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor
normativo/norma.php2i=200223\")y 100-006-
2023(\"https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornor
mativo/norma.php@i=214070\"))

5. Total, de empleos creados de cardcter permanente entre
el 1 de enero del 2023 al 30 junio de2023

6. Enlace de anexo del decreto

7. Ha iniciado durante el aflo 2023 el estudio técnico para la
ampliacion de la planta de personal

8. Total de contratos de prestacién de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion suscritos por el término de cuatro
(4) meses y/o por un término mayor con corte a 30 de
junio de 2023

9. Total contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion suscritos durante la vigencia 2022

10. Ha paricipado en los cursos de asesoria vy
acompanamiento -virtuales y/o presenciales-impartidos
por el DAFP y la ESAP.

11. Relacione el nivel de avance del plan de accién para
cumplir con el proyecto de formalizacién laboral durante
la vigencia del segundo semestre de 2023.

12.  Enlace de anexo del Plan de Accién

Junto con el soporte de registro de la informacién el proceso
presentd el informe de avance a corte de julio 2023 y la
descripcion del avance de cada fase.

La dependencia de Control Interno observd que el Instituto Nacional para Sordos para dar
cumplimiento de la Circular Conjunta No. 100-05-2022 expedida por el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, sobre del plan de formalizacion de empleo publico en
equidad para la vigencia 2023, establecié el cronograma de actividades, atendiendo las
directrices impartidas por parte de la Secretaria General de la entidad, como se describe en
el informe de avance a corte de julio 2023, no obstante, en el informe no observa la
justificacién de la necesidad para realizar un Redisefo Institucional en el marco de la
formalizacion de empleo.

OBSERVACIONES

La dependencia de Control Interno, observd que el cronograma establecido en el primer
semestre fue modificado en las fechas para las fases II, III, IV y V para iniciar a partir del
mes de agosto 2023, es decir a desarrollarse en el tercer trimestre.

Si bien es cierto el plan Nacional de Formalizaciéon Laboral de la Administraciéon Publica en
Equidad es un proceso gradual y escalonado que se realizara a lo largo del cuatrienio, la
dependencia de Control Interno observa un atraso en el cumplimiento de la Circular
Conjunta 100-005 de 2022.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que las modificaciones, actualizaciones del cronograma y demas actividades
relacionadas con la formalizacién del empleo, sean llevadas a instancias superiores internas
de la entidad como es el Comité Institucional de Gestion y Desempefo para su aprobacion.

La dependencia de Control Interno se encuentra en completa disposicion de coadyuvar en

este proposito y continuara realizando seguimientos a la ejecucion y avance de acciones por
parte del Instituto.

ASESOR DE CONTROL INTERNO

Firma. ‘ &
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Nombre: Cilia Inés Guio Pedraza
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