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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

lusion general sobre la evaluacién del Sistema de C

94%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ e
proceso /No) (Justifique su respuestal

Si

El Instituto Nacional para Sordos —
una de las politicas y lineamientos, bajo el ciclo de PHVA para un

INSOR, cuenta con los componentes del sistema de cnn(m\ inlemo, los cuales se encuentran operando de manera integrada, y se encuentra presente a través de cada
cor de evaluacion de riesgos, un sistema de elaboracion y difusion de informacion oportunay
fiable por de la organizacion y un proceso de monitoreo eficiente, apoyados en acllvldades de control efectivas, para reducir a un nivel aceptable el riesgo de no alcanzar un objetivo.

£Es efectivo el sistema de control nterno
para os objetivos evaluados? (SiNo)
(Qustifique su respuesta)

Si

de informacion y el cumplimiento de objetivos.

El Sistema de Control Interno del Instituto Nacional para Sordos ~INSOR, es efectivo teniendo en cuenta las acciones desarrollada bajo los principios de integridad y valores éticos, la estructuracion de
lineas de reportes niveles de autoridad, responsabilidad y el flujo de informacion para gestionar las actividades del Instituto, asi mismo, articula los objetivos estratégicos con los planes operativos para
garantizar la identificacion, evaluacion y gestion de riegos para la consecucion de objetivos teniendo en cuenta el flujo de informacién para que toda la entidad entienda y desarrolle sus responsabilidades
dentro del control interno, asi como la evaluacion de resultados de forma oportuna y establecer cursos de accion para garantizar la mejora continua y garantizar el cumplimiento de los objetivos operativos,

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Contral Interno, con una institucionalidad
(Lioaxs sedetnas) el FemAx A e
e decisiones frente al conral (SiMNo)
Gusiaue su rospuesta

Si

El Instituto Nacional para Sordos, dentro del Sistema de Control Interno, ha establecido en la Guia para la Administracién del Riesgo, que involucra las lineas de defensa y su operatividad a través de la
alta direccion y el Comité de Coordinacion de Control Interno como instancia estratégica y del mas alto nivel jerarquico, encargado de evaluar la efectividad del sistema, la primera linea de defensa
encargada de la gestion operativa, segunda linea de defensa el marco del cumplimiento de la operacion a través de las funciones de calidad y gestion del riesgo y actuando como linea de reporte y por
Gltimo la tercera linea de defensa quien efectiia el aseguramiento a a alta direccion a través del seguimiento y evaluacion de la efectividad de los controles para evitar la materializacion del riesgo, asi como.

el enfoque hacia la prevencion y realizar recomendaciones con alcance preventivo de forma integral.

Compon

¢l componente
uncion

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Cumplimiento
omponente

ual: Explicacion de las Debilidad:

EIl componente Ambiente de Control del Sistema de Control

Interno del Instituto Nacional para Sordos INSOR, durante el

primer semestre de 2023, ha creado un ambiente de control,

através de la Alta Direccién donde ha establecido

lineamientos y politicas ~directrices, normas, procesos y

procedimientos para desarrollar las actividades,
de la estructura

de responsabilidades a través de sus funciones. st mismo
desde el Comité de Control Interno ha establecido
lineamiento para realizar analisis, seguimiento y evaluacion
al Sistema de Control Intemo. se recomienda continuar
fortaleciendo el sistema de Control Interno , a través de la
Alta Direccion.

€l d 6n de Riesgo del
Iterno del st Naclonalpara Sordos INSOR, durarte o primer
3, ha identificado los por
om0t procesos frente al logro e ohjelwus dela
factor

los
puedan nfur, conemplando s cortoles y ursos o a aocin rerie a

riesgo, que
de los objetivos y metas establecidas. se recamionds contniar
fortaleciendo sus controles para mitigar Ios posibles riesgos que se
puedan presentar en el desarrollo de la gestion de cada proceso.

£l comp d trol del
Interno del Instituto Nacional para Sordos INSOR, durante el primer
o o

a

través de la ejecucion de sus politcas , planes, estratégias,

Objetivos y metas.  Se recomienda continuar fortaleciendo sus.
controles atraves de los roles y responsabilidades de cada una de
las lineas de defensa.

El componente de Informaci6n y Comunicaci6n del Sistema de
Control Interno del Instituto Nacional para Sordos INSOR, durante el
primer semestre de 2023, ha desarrollado actividades para establecer|
el flujo de informacién a todos los niveles del insiituto tanto

bre las dentro del control,
informacien Ly

que calidad,
recomienda, fortalecer y mantener Gsde o nclo de lavigencia s
poliicas para faciltar la

efectiva.

El componente de monitoreo del Sistema de Control Interno del
Instituto Nacional para Sordos INSOR, durante el primer semesre de
2023, ha desarrollado acciones de monitoreo a través del

s e

para mitigar |
bjet bl

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

través el compromiso con los valores y principios y el wdlgo de integridad, asi
mismo, estableci6 el Comité de Coordinacion de Control nterno como
mecanismos para jercr  supervision del sisiema de conol terno, e tene

, acciones,
tempos,nicadores o facilten el
contoles, se observa una disminucon en e 6 de avance, debido a que no

medlcas \ahwa\es‘ examen

de ingreso,
competomcia de todo e personel, o o e 1 geston del el human lene
un caracter todo el ciclo
de vida del servidor pilico -ingreso, permanencia y retio, asi como el andlsis
de responsabilidad de cada servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del
controlinterno. Por otra parte, se recomienda, evaluar el impacto del Plan
Insttucional de Capacitacion en todo el ciclo de vida del servidor pablico y, por
iimo, frente a los productos en los cuales participan los contratistas de apoyo, y
mantener la memoria insitucional.

L entida fortalci a evaluacién de riesgos manteriendo a vaoracin,se pudo
servar mitigacion del riesgo,
implements politicas de uperacmn atraves de los pmced\m\emus, mecanismos
para establecer los objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
delimitados en el tiempo, as como evaluat s iesgos relacionadosy ai como

Ia direccion los objetivos

operativos; legales y financier asi mismo,
cstabledis o andliss e conext,on el cual so ot y iz 105 esges
como es Ia respuesta a cada uno de ellos, entre los cuales se encuentran los
riesgos de corrupcion o fraude, sin embargo, para el fortalecimiento del sistema
de control interno, se recomienda considerar Ia adecuada distribucion de las

ciones y que éstas se encuentren segregadas en diferentes personas para
reducir el iesgo de acciones fraudulentas.

Laentidad mantiene la valoracién paralas actividades de control,
3 . e dou

através de la pagina web y redes sociales de temas relevantes y de interés al
ciudadano; desarrolld el plan de actualizaci6n documental, en el cual se
eiablecen responsaidades sobre a fecucion de s policas y

I respectivo
proceso, el la ion de riesgo el
nivel en el cual las actividades y aplican los control

embargo, para el fortalecimiento del sistema de control interno, se recomienda
estableceruna adecuada distibucion de funcones y que estén segregadas en

rael udes de control, asi

I
pus.me realizar la segregacion de funciones.

Laentidad _aumento 6n a 96% para i

6ny
traveés de la pagina

web y redes sociales de temas relevantes y de interés al ciudadano, y el
inventario actualizado de informacion relevante interna como externa, sin
embargo, e recomienda desarolar e implemenar una palfica parafcilara

Ia entidad, asi como
fortalecer el canal ieleiumcﬂ o anerior, i aque solo esté en
ciudadano, las
demés publicadas en v pagina ks oo e toomamion

La enidac tiene una valracicn de 100% para as athidades de moritoreo,

onitoreos periodicos al: objetivos y
metas razadas dento dl sistema de conrl Inieno, a raves del esquema e
lineas de defensa,
2 todos los niveles de Ia entidad para garantizar el memvam.emu continuo, asi
mismo, para el fortalecimiento del sistema de control interno




