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Q) it intarne -
- a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
P
Ty -
o

juntos y de manera integrada? (i / en

¢Estan todos los componentes operando

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

de los mapas de riesgos o bien en otros ambnos i la de las con el Ingreso y retiro del personal, considerar la adecuada division de las funciones y que éstas
se en personas para reducir el riesgo de acciones i i iony de las situaciones especificas en donde no es posible segregar adecuadamente
las funciones, con el fin de definir actividades de control alternativas para cubrir los riesgos i i los canales de i ion internos para la denuncia anénima o confidencial de posibles situaciones

irregulares el procedimiento para el manejo de la informacion entrante y a la querida, requieren i planes de mej I relacionados las actividades relacionadas con los cursos de
accion cuando se detecta una materializacion de riesgo.

mejora de los mapas de riesgos o bien en otros &mbitos la on de las con el Ingreso y retiro del personal, considerar la adecuada division de las funciones y que
;:{S:Ige::";:’e:'v?:fzﬁj:;:S');"(:}"J:f'"o S éstas se en personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas, identificacion y documentacion de las situaciones especificas en donde no es posible segregar
(Qustifique su respuesta): | adecuadamenle las funciones, con eI fin de definir actividades de control alternativas para cubrir los nesgos |denlmcadcs Ios canales de informacion |nlernos para la denuncla anonlma o confidencial de posibles
el para eI mane]o de la informacién entrante y a la resp q , req planes de las relacionadas con los

cursos de accion cuando se detecta una 1 de riesgo.

El sistema de control interno del Instituto Nacional para Sordos INSOR es efectivo para los objeuvos evaluados sin embargo, para los aspectos de establecer si la linea de denuncia interna, ha aportado para la

de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma S|

El Instituto Nacional para Sordos -INSOR, a través del sistema de control interno y del esquema de lineas de defensa, realiza la toma de decisiones, en pro de la mejora continua, sin embargo, para los aspectos

de establecer sl la linea de denuncia interna, ha aponado para la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros &mbitos organizacionales, la Evaluacion de las actividades relacionadas con el Ingreso y retiro del

personal, la division de las y que éstas se en personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas, identificacion y documentacion de las

situaciones especificas en donde no es posible segregar adecuadameme las funciones, con el fin de definir actividades de control alternativas para cubrir los riesgos identificados, los canales de informacion

|nlemcs para la denuncla anonlma o confidencial de posibles si i el imi para el manejo de la informacion entrante y a la respuesta requerida. , requieren implementar planes de
las d con los cursos de accion cuando se detecta una materializacion de riesgo.

Componente

¢El componente esta
presentey
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe
terior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Avance final del
componente

La entidad esta adelantando actividades para asegurar el ambiente de|
control a través del compromiso con los valores y principios y el
codigo de integridad, asi mismo, estableci6 el Comité de Coordinacion
de Control Interno como mecanismos para ejercer la supervision del

sistema de control interno, se tiene estructurada toda la planeacion La entidad esta adelantando actividades para asegurar

acciones, , metas, tlempos, indicadores de| el ambiente de control a través del compromiso de la|

que faciliten el imi y ién de controles, se alta direccion con la planeacion estratégica y los

observa una dlsmlmclén en el % de avance, debido a que no se| mecanismos para ejercer la supervision del sistema de
las en el de| control interno, debe seguir fortaleciendo lo relacionado

evaluaciones medicas laborales, especialmente en lo relacionado con|
el examen de ingreso, por lo tanto se debe seguir fortaleciendo el
compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la|
gestion del talento humano tiene un caracter estratégico con el
despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor]|
publico —ingreso, permanencia y retiro.

con la linea de denuncia interna, asi como el
imi las i médicas peri6di




Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

La entidad fortaleci6 la de riesgos la|
valoracion en 3%, se pudo observar que desarrolla actividades que
contribuyen a la mitigacion del riesgo, implementé politcas de
operacion a través de Ios procedimientos, mecanismos paral

los objetivos if medibles, relevantes|

y delimitados en el tiempo, asi como evaluar los riesgos relacionados |
asi como los segulmlsn!os realizados por Ia direccion relaclonados
con los objetivos é ; legales y i

asi mismo, i6 el analisis de contexto, en el
cual se identificé y analizé los riesgos y como es la respuesta a cada|
uno de ellos, entre los cuales se encuentran los riesgos de corrupcion
o fraude, sin embargo para el fortalecimiento del sls!ema de control|
interno, se la ibucién de las|
funciones y que éstas se encuentren segregadas en diferentes
personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

La entidad define y desarrolla actividades de control
que contribuyen a la mitigacion del riesgo e implementé
politicas de operacion a través de los procedimientos.
Para el fortalecimiento del sistema de control interno,
se recomienda fortalecer el andlisis del impacto sobre
el control interno debido a los cambios en los dlferenles

niveles izaci y las
con los cursos de accién cuando se detecta una
materializacion de riesgo.

3%

La entidad mantiene la valoraciéon de 92% para las actividades de|
control, observandose una mitigacién del riesgo, a través de una
constante comunicacion a través de la pagina web y redes sociales de
temas relevantes y de interés al ciudadano; desarroll6 el plan de,

en el cual se
sobre la ejecucion de las polmcas y procedimientos; asi como
inclusién de los riesgos al ivo proceso, el

controles con la evaluacién de riesgo teniendo en cuenta el nivel en el
cual se desarrollan las actividades y aplican los controles, sin
embargo, para el fortalecimiento del sistema de control interno, se

i una istribucion de i Y que,
estén segregadas en diferentes personas, para el correcto desarrollo
de las actividades de control, asi como la identificacion |
documentacion de las situaciones en donde no es posible realizar la|
segregacion de funciones.

La entidad define y desarrolla actividades de control
que contribuyen a la mitigacion del riesgo e implementé
politicas de operacion a través de los procedimientos.
Para el lortaleclmlento del sistema de control interno,
se una division de
funciones y que estén segregadas en diferentes
personas, para el correcto desarrollo de las actividades
de control, asi como la identificacion y documentacion
de las situaciones en donde no es posible realizar la|
segregacion de funciones.

0%

La entidad mantiene la valoracion de 93% para las actividades de|
informacion y comunicacion  observandose una  constante
comunicacion a través de la pagina web y redes soclales de temas|
relevantes y de interés al cil yeli de|
|nformac|on relevante |nterna como externa, sin embargo, se|

e una politica para facilitar la|
comunicacion interna efectiva, en todos los niveles de la entidad, asil
como los canales internos de denuncia anénima sobre situaciones
|rregulares asi como fortalecer Ia gestion de manejo de PQRSD y la|

dentro de los li enel

gestion de PQRSD, de tramites a través de gestor documental -
ORFEO para el fortalecimiento del sistema de control interno.

La entidad cuenta con los sistemas de informacion
para generar y obtener informacion y comunicarla de
manera efectiva, asi como los canales de
comunicacion hacia las partes externas, sin embargo,
se recomienda desarrollar e implementar una politica
para facilitar la comunicacion interna efectiva, en todos
los niveles de la entidad, asi como los canales internos
de denuncia anénima sobre situaciones irregulares.

0%

La emldad mantiene la valoracion de 96% para las actividades de|
que adelanta iodi a las|

acuvldades objetivos y metas trazadas dentro del sistema de control
|merno a través del esquema de lineas de defensa, se recomienda
los de las i a todos los niveles de la|

entidad para garantizar el mejoramiento continuo, asi mismo, para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

La entidad adelanta los monitores periddicos al sistema
de control interno, a través del esquema de lineas de
defensa, se recomienda comunicar los resultados de
las evaluaciones a todos los niveles de la entidad para
garantizar el mejoramiento continuo, asi mismo, se
recomienda desarrollar e implementar acciones para|
evaluar los procesos y/o servicios tercerizados a cordes
con su nivel de riesgo.

0%




