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1

RESPONSABLE DEL 
PROCESO:

INFORME DE VERIFICACION DEL ESTADO 
ACTUAL DE LA INFORMACION REGISTRADA 

POR INSOR, EN EL SISTEMA DE 
INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEO 

PUBLICO (SIGEP II)

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

Realizar el seguimiento de la informacion registrada en el aplicativo SIGEP II, de los modulos arrojadas 
por el sistema desde el 01 de enero al 31 de mayo de 2023, teniendo en cuenta Io dispuesto en la Ley 
190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Tftulo 17 libro 2).

Republics de Colombia
Mmisterio de Education Nadonal 

INSi>R 
Institute National para Sordos

El informe se desarrolla teniendo en cuenta los modulos y reportes arrojados por el Sistema, iniciando 
con el Distribucion De Empleos Por Niveles Jerarquicos, Modulo de Hoja de Vida, hojas de vida aprobadas 
por la entidad y culminando con las observaciones por parte de la Oficina de Control Interno.

Dia
lb-

FECHA DEL INFORME
Mes 
06

Ano 
2023

Para realizar el presente se realize la consulta al sistema SIGEP II el dia 20 de junio y no se pudo adquirir 
los reportes del sistema, ya que el sistema no generd los reportes respectivos, posteriormente el dia 28 
de junio la plataforma ya estaba habilitada para generarlos reportes, los cuales fueron generados excepto 
el reporte de actualizacion del reporte de bienes y rentas, este mismo dia se remitio correo electronico 
al Departamento administrative dela Funcion Publica solicitando el reporte, pero a la fecha de 
presentacion del informe no se recibio respuesta; a continuacion se presenta la captura de pantalla del 
proceso de migracion que esta realizando SECOP II, como Io indica la pantalla inicial de SIGEP II, que se 
presenta a continuacion:
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1. Relacion de cargos de funcionarios.

•V

Fuente: Reporte SIGEPII “Distribution De Empleos For Niveles Jerarquicos 28_06_2023 16_23_35”

Actualmente la distribucion de cargos de acuerdo con la base de dates de funcionario de encuentra asl:

2

I .

Teniendo en cuanta el Catalogo de reportes SIGEP II: Distribucion De Empleos Por Niveles Jerarquicos, 
se toma como referente la planta de personal a 30 de marzo de 2023, el cual se discrimina a continuacion:

A Nos encontramos en la fase final del proceso de ntigraciofi en nuesbas platatoas, 
inclijyendo SIGEP IL Debido a la gran cantidad de informaton asodada a ada uno de

I nuestros usuarios, el proceso de migration ttnclwi en las proximas semanas. Si durante
L este tiempo no visualua la informacidn de sue anexos, la misma se reflejada en un 
p pto maxims de tree semanas.

En Funcidn Publita estamos comprometidos ton ofrecerles tin 
servitio de ealidad y seguto.

Agradecemos sucomprentidn durante este proceso detransiddn 
y fonaledmiento de nuestras capaodades temoldgicas.

Sin embargo, si necesrta actualizar su information de manera inmediata, 
la plataforma esta en tapacidad de retibif y argar los anexos qua 
requieran ser acWalizados de manera urgente.

FORMATO INFORME DEE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

• Se cotejo los cargos relacionados en la base de colaboradores suministrado por el grupo interno 
de trabajo del proceso de Talento Humano con el reporte Distribucion de Empleo por Niveles 
Jerarquicos, donde se evidencio que en el reporte de SIGEP hay 11 funcionarios de libre 
nombramiento y remocion, y en la base de funcionarios hay 13 por libre nombramiento y 
remocion, por Io cual se recomienda al proceso de Talento Humano gestionar la actualizacion de 
la distribucion de cargos ante el Departamento Administrative de la Funcion Publica.

Carrera Administratiiva
61

Planta de Personal
72

Libre Nombramiento y Remocion
11
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Fuente: Base funcionarios presentada per Talento Humane.

A continuacion, se presentan los resultados producto del seguimiento:

2. MODULO MONITORED HOJA DE VIDA

Con base en Io anterior, se adelanto la revision a los siguientes puntos:

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA DE SERVIDORES PUBLICOS

3

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Segundo 
Nombre

Ultima fecha y hora de 
Actualization de datos en la 

hoja de vida

Tipo Documento de 
Identidad

Numero de 
Documento 

de Identidad

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

Primer 
Nombre

INS<W

RepubHca Colombia
Mmssteno de Sducaeidn Nadonal 

INS<f>R 
Institute National para Sordos

y
Carrera Administrativa

13

w
Provisionalidad

46

j

Carrera Administrativa
59

 
Libre Nombramiento y Remocion 

13

Para el seguimiento de este punto se llevo a cabo la consulta "Monitoreo de actualizacion Hoja de 
Vida" (SIGEP II), que registra un total de 108 servidores publicos activos.

• De acuerdo con la consulta del reporte "Monitoreo de actualizacion Hoja de Vida" (SIGEP II), de 
la cual se obtuvo la base de datos arrojo 111 registros de servidores publicos, de los cuales se 
cotejo la informacion con la base de funcionarios identificando que quedaron 64 funcionarios 
activos y 47 no son funcionarios; de estos 64 funcionarios activos segun la base de suministrada 
por la Plataforma SIGEP II, hay 27 servidores que actualizaron oportunamente la hoja de vida y 
37 servidores no la han actualizado, los cuales se relaciona a continuacion:

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero senala Io siguiente: "Todo aspirants a 
ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la 
administracidn debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la 
dependencia que haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual 
consignara la informacion complete que en ella se solicita la Oficina de Control Interne con el fin 
de verificar el cumplimiento de este articulo para los servidores publicos vinculados al INSOR, analizo la 
informacion con corte al 31 de mayo de 2023, registrada en el reporte Monitoreo de actualizacion de Hoja 
de Vida 28_06_2023 12_25 47 de SIGEP II.
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Cedula de ciudadania 30/08/202103:02:49 PMMariaChamorro Medina52734492 Diana

Cedula de ciudadania Perez Perez 17/03/2022 11:54:51 AMJulian1016018600 Boris

Cedula de ciudadania 27/07/2020 05:00:48 PMGomez51680188 Fonseca Luz Betty

Cedula de ciudadania 24/11/2022 12:18:13 PMSanchez Blanca Andrea52967412 Duarte

Cedula de ciudadania Gonzalez 20/12/2021 12:08:28 PMBedoya31992767 Hilda Viviana

Cedula de ciudadania 05/08/2021 04:05:25 PMUribe52056680 LilianaMontoya

Cedula de ciudadania 13/08/202104:09:07 PMGalindo Cubillos52865587 Sandra Liliana

Cedula de ciudadania 04/05/2022 10:08:41AM66860635 Lenis Cajiao Martha Cecilia

Cedula de ciudadania 28/07/2020 03:34:19 PMJaraba64699463 KerlysCarmona Patricia

Cedula de ciudadania Lopez Leguizamdn 21/11/2022 03:09:44 PM79720141 ArmandoHugo

Cedula de ciudadania 28/10/2022 07:31:01 PMPortilla Lili51990351 Aguirre

Cedula de ciudadania Sanchez 04/08/2020 01:56:30 PMNino Claudia Alcira51696453

Cedula de ciudadania Castrilldn Gonzalez 23/05/2022 08:50:49 AM1053810461 Liceth

Cedula de ciudadania 18/08/2021 12:17:35 PM79136623 Rojas HumbertoCruz Dago

Cedula de ciudadania Sanchez 04/10/202109:01:50 AM52129996 FabiolaReyes

Cedula de ciudadania 26/05/2022 08:48:51 PMDiaz Elfa51699923 YanethVargas

Cedula de ciudadania 24/09/2021 09:55:21 AMInes52384828 Diaz Esther

Cedula de ciudadania 05/09/2022 04:39:32 PM1014226494 Rojas AdrianaAcosta Mireya

Cedula de ciudadania 21/12/2022 12:21:56 PMCastellanos52968917 CarolinaRamos Leonor

Cedula de ciudadania Lopez 04/10/2022 03:43:24 PMCely1014176855 Diego Armando

Cedula de ciudadania Gomez 05/09/2022 04:41:08 PM52123066 ClaudiaRosas Patricia

Cedula de ciudadania Charry Ramirez 19/08/2020 10:35:32 AM79747450 AlejandroFausto

Cedula de ciudadania 19/10/2021 10:00:24 PM1032362051 Pena JohanaVargas
Cedula de ciudadania 14/12/2022 09:08:33 AM52076735 Quintero Sierra Sandra Marcela

Cedula de ciudadania Rodriguez 19/09/2019 07:51:23 PM35490319 Gloria Yaneth

Cedula de ciudadania Fajardo 23/09/2021 12:16:00 PM55060900 Perdomo Martha Liliana

Cedula de ciudadania 03/09/202102:42:13 PMSandoval Jesus1020714669 Monroy Antonio

Cedula de ciudadania Marquez Ramirez Hector 15/11/2022 11:18:38 AM79919371 Alejandro

Cedula de ciudadania Pachdn Cifuentes 29/11/2021 11:03:33 PM53084208 Lina Marcela

Cedula de ciudadania 14/12/2022 11:32:29 AM40027444 Guio Pedraza InesCilia

Cedula de ciudadania Ramirez 22/09/2021 10:06:23 AM51783414 Tapasco MargaritaNancy

Cedula de ciudadania Galindo 15/10/2021 04:18:25 PM79317897 Parada Luis Antonio

Cedula de ciudadania Cuellar Duran Hernan 19/08/2020 11:02:05 AM79960177 Luis

AlvaroMolina Andres 31/08/2021 11:23:30 AM1049610992 Suarez

4

FORMATO INFORME DEE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

Cedula de ciudadania 

0^0^
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Mmlsteric de Educacibn Naciond 

\|S4>R 
Institute Nacional para Sordos



CODIGO: FOEC08

VERSION:01

FECHA: 23/08/2018

Cedula de ciudadania 79628780 Andres 24/09/2021 09:39:50 AMMora RicardoHuertas

Cedula de ciudadania Rodriguez79434952 Rolando 19/11/202105:17:03 PMRasgo Alberto

Pachon94433073 09/04/2021 09:02:10 PMMunoz Nelson Arturo

Si 35490319 RODRIGUEZ GLORIA YANETH

CEDULA NombreNo. CARGO ACTUAL

1 1018415759 2-jun.-22

#N/A6 35513160 3-jun.-93

#N/A12-abr.-1924 52817647

#N/A35 51715117 9-jun.-93

#N/A20-feb.-2340 1030541921

#N/Al-dic.-168054338441

#N/A68 1,121,873,930 14-ene.-22

#N/A71 51732344 20-ene.-98

5

Hoja de Vida 
Activa en la 

Entidad

8 servidores publicos que no se encuentran registrados en el reporte Monitoreo de Monitoreo de 
actualizacion de Hoja de Vida 28_06_2023 12_25_47, los cuales se relacionan a continuacion:

Tipo de 
Asociacion en 

la entidad

Numero de 
Documento de 

Identidad

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

De estos 37 funcionarios, hay 1 funcionario Publicos que NO ha actualizado ningun componente 
en la hoja de vida desde la migracion al SIGEP II hasta el 31 de mayo de 2023.

Asi mismo, es importante aclarar que en el proceso de migracion de informacion a SIGEP II, en 
Io relacionado con soportes, estos migraron, pero no se pueden visualizar, por Io que cada 
funcionario debe subir nuevamente el archivo a la plataforma.

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

FECHA 
VINCULACION

Republics de Colombo
Mmbteriu de Educaodn Nadonal

INS4>R
Institute Nacional para Sordos

Cedula de ciudadania
Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 28_06_2023 12_25_47

ALDANA BOADA 
MICHAEL JAMID 

CAMARGO 
QUINTANA CLARA 

CONSUELO 
HERNANDEZ 

AGUIRRE HELENA 
PATRICIA 

MOLINA MELO 
MARTHA GLADYS 
MORENO ORTIZ 

DIEGO MAURICIO
NIETO GRISALES
JUAN CARLOS 

TORRES TEJEIROS
FELIPE

VELASQUEZ GIRON 
ROCIO DEL PILAR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
__________2044-06__________

TECNICO ADMINISTRATIVO 
3124-11

SUBDIRECTOR GENERAL DE 
ENTIDAD DESCENTRALIZADA 

0040-15 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

__________ 2028-14__________  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

2044-08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

2044-07
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

2044-08
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

2028-14

Ultima fecha y bora de 
Actualizacion de datos 

en la hoja de vida 

19/09/2019 07:51:23 
PM

Ultima fecha y hora de 
Actualizacion de datos en la 
hoja de vida_______________

#N/A

SERVIDOR
PUBLICO

Fuente: Reporte SIGEP II "Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 28_06_2023 12_25_47”
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3. SEGUIMIENTO DE ACTUALIZACION DE BIENES Y RENTAS DE SERVIDORES PUBLICOS

De los 72 funcionarios se evidencio:

FORMA DE PARTICIPACIOM

’■FIRMAfs‘‘

CIUDAD Y FECHAFIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

DATP'OAR

6

A continuacion, se relacionan los 6 funcionarios a los no se evidencio el diligenciamiento del campo de 
firma, ciudad y fecha de diligenciamiento del formate de bienes y rentas:

Para la verificacion de la informacion que arroja el SIGEP II, se bused la forma para generar el reporte 
denominado "Monitoreo de Bienes y Rentas 17_06_2022 20_20_03", pero no fue posible, por tai motive 
se validd en los soportes de actualizacidn del reporte de bienes y rentas, los cuales fueron suministrados 
por el grupo interno de trabajo de recursos humanos, como se relaciona a continuacion:

• 6 funcionarios que en el formulario declaracidn de bienes y rentas no se diligencid el campo de 
firma, ciudad y fecha de diligenciamiento, como se ilustra a continuacion:

60 soportes de funcionarios con reporte oportuno y sin novedad.
1 funcionario que le falto registrar ciudad y fecha en la parte final del reporte, el cual se relaciona 
a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CL1ENTE No. 018000-917770

FORMATO INFORME DEE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

RepuWica de Colombo
Mmisterio da Educacidn Nsdond

INS4R
Institute Nacional para Sordos

_____________ NOMBRES___________
CAMARGO QUINTANA CLARA CONSUELO 
GERENA MARIN CINDY LORENA
GUIO PEDRAZA CILIA INES

__________ NOMBRES__________
GALINDO CUBILLOS SANDRA LILIANA

CEDULA 
52865587

CEDULA
6____
22
23

No.
19

2. ACTMDAD ECONOMICA PRIvAOA

Las aclividades econdmicas de caracter privado, adicionates a las declaradas anteriormente, que he venkfo desarrollando de 

forma ocasional o permanents- son las sigurentes

DETALLE DE LAS ACTtVIDADES

No.
6 
22
23
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4. ACTUALIZACION HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

La base de contratistas registra 141 contratistas de los cuales se evidencio:

88 registros de contratos han actualizado la hoja de vida durante la vigencia actual.

NIT/CC

6/1/2023 5/5/2023001-2023 31/12/2022 10:27:46 PM46450934
9/5/2023 31/12/2023111-2023 31/12/2022 10:27:46 PM46.450.934

7

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de abril y el 
31 de mayo de cada vigencia"
Y quienes no cumplan con este requisite estan expuestos a sanciones disciplinarias.

Para la actualizacion de hoja de vida se genero el reporte "Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 
28_06_2023 12_25_47" con fecha de actualizacion a 31 de mayo de 2023 y se confronto con la base de 
contratistas remitida por el grupo de Contratacion, en el cual se identified:

2 registros de contratos no han actualizado la hoja de vida en la vigencia actual, como se presenta a 
continuacidn:

• 5 personas que no se evidencio el formato de bienes y rentas los cuales se relacionan a 
continuacidn:

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

NUMERODE 
CONTRATO

FECHA DE 
ACTA DE 

INICIO

FECHA DE 
FINALIZACION 

EFECTIVA

FECHA DE ACTIALIZACION 
HOJA DE VIGA SIGEP II

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

LUZ HELENA RODRIGUEZ
GRANADOS

LUZ HELENA RODRIGUEZ
GRANADOS

34
49
55

___________ NOMBRES___________
BEDOYA GONZALEZ HILDA VIVIANA
LOPEZ CELY DIEGO ARMANDO______
MONCADA CASTILLO ROSA ANGELINA
PEREZ PEREZ BORIS JULIAN
SANCHEZ DUARTE BLANCA ANDREA

MELENDRES GUERRERO GEOVANI ANDRES
PRADO RIVERA BIBIANA JACQUELINE 
RASGO RODRIGUEZ ROLANDO ALBERTO

CEDULA
31992767
1014176855
52188084
1016018600
52967412

34
49
55

No.
4_
28
36
47
61

Es de aclarar que de conformidad con el Articulo 2.2.16.4 Decreto 1083 del 2015, establece: 
"Actualizacion de la declaracidn de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacion de la 
declaracidn de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a traves del Sistema de 
Informacidn y Gestidn de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada 
anualidad en el siguiente orden:

Republics de Cobmbsa
Mimsterio ds Educscidn Nacional 

INS<>R 
Institute Nacional para Sordos
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NIT/CC

8

51 Registros de contratos que no registran en la base reporte "Monitoreo de actualizacion de Hoja de 
Vida 28_06_2023 12_25_47" del SIGEP II, los cuales se relacionan a continuacidn:

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMATO INFORME DEE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

NUMERO DE 
CONTRATO

DIANA VANESSA MOTA___________
JEISSON BELLINI ZUNIGA HIDALGO 
MARY LISHETH ESTUPINAN AMADO 
ALEXANDRA CORDOBA HEREDIA 
EDGAR VLADIMIR CLAROS PATINO 
JENNIFER LILIANA PENA BERMUDEZ
LORENA SALINAS BASTIDAS_______o

KAREN LILIANA VELANDIA________
DIANA MARIA RUBIANO ARROYO
RUTH ELIZABETH ALDANA TORRES
YARUME ORTIZ BUITRAGO_______
SONIA CATALINA CRUZ GOMEZ

1.033.723.336 
52709727

1.019.046.325
900.986.568-7
52.771.107
52.859.560

1.030.529.042
79.771.679

1.032.390.403
1.032.457.220
1.015.453.220
1015400172
80804331

1019011369 
1.026.255.581

1.072.650.310 
1.013.636.345 
52726455 
1030641525

1.098.689.525 
. 67.023.948 
79.902.394 
52.935.942

1.034.777.869

79.791.463 
74374774

1.020.728.599 
1013654465 
52443956

1.022.368.061
53.96.835

80190924
51.795.570
80.041.144
80.100.002 
1014192377

036-2023
038-2023
041-2023
042-2023
043-2023
044-2023
045-2023
046-2023
047-2023
048-2023
049-2023
050-2023
051-2023
052-2023
053-2023
054-2023
055-2023
056-2023
061-2023
062-2023
063-2023
064-2023
065-2023
066-2023
067-2023
068-2023
073-2023
075-2023

021-2023
022-2023
024-2023
032-2023
033-2023

004-2023
017-2023
019-2023

FECHA DE 
ACTA DE 

INICIO 
10/1/2023 
20/1/2023 
20/1/2023 
23/1/2023 
24/1/2023 
25/1/2023 
1/2/2023 

31/1/2023 
1/2/2023 
2/2/2023 
8/2/2023 
9/2/2023 
14/2/2023 
14/2/2023 
14/2/2023 
14/2/2023 
16/2/2023 
16/2/2023 
17/2/2023 
17/2/2023 
22/2/2023 
24/2/2023 
23/2/2023 
24/2/2023 
1/3/2023 
1/3/2023 
3/3/2023 
2/3/2023 
7/3/2023 
7/3/2023 
7/3/2023 
10/3/2023 
10/3/2023 
10/3/2023 
14/3/2023 
17/3/2023

FECHA DE 
FINALIZACION 

EFECTIVA 
9/5/2023 
19/5/2023 
19/5/2023 

31/12/2023 
8/5/2023 
24/5/2023 
31/5/2023 
30/5/2023 
31/5/2023 
1/6/2023 
7/6/2023 
8/6/2023 
13/6/2023 
13/6/2023 
13/6/2023 
13/6/2023 
15/6/2023 
15/6/2023 
16/6/2023 
16/6/2023 
21/6/2023 
23/6/2023 
22/6/2023 
23/6/2023 
30/6/2023 
30/6/2023 
2/7/2023 
1/7/2023 
6/7/2023 
6/7/2023 
6/7/2023 
9/7/2023 
9/7/2023 
9/7/2023 
13/7/2023 
16/7/2023

LAURA LIZETH PARRA VARGAS_____________
SOLEDAD CAROLINA MARTINEZ GAMBA 
NASLY DAYAN CAMPOS ROSAS____________
AVELLANEDAA & ASOCIADOS S.A.S.________
CAROLINA MARQUEZ_____________________
LINEY BIBIANA LOPEZ_____________________

GLORIA ESPERANZA MORENO VASQUEZ 
EMERSON CRUZ ALDANA__________________
SERGIO ANDRES PAZ ARAQUE_____________
MARIA NATALIA RANGEL SILVA____________
ERIKA BIBIANA RIASCOS CASTILLO__________
ELIZABETH VILLAMIL VILLAMIL_____________
DANY ARLEY FIERRO OVALLE_______________
Victor Daniel Rodriguez Cardenas__________
MARIA ANA JOAQUINA CARDENAS PEDRAZA 
JAIRO ENRIQUE VALENCIA CHAMORRO 
CESAR AUGUSTO GONZALEZ JIMENEZ 
CLAUDIA CRISTINA LADINO ZULUAGA
LESLY VALENTINA CAMACHO GONZALEZ 
LUZ ADRIANA MARQUEZ FORERO__________
CRISTIAN BARON CANON__________________
GIOVANNY DUQUE LARA__________________
DANIEL MORA HERRERA

Republics de Colombia 
Mmlsteric ds Educsdon Nadonsl

S<>R
Institute) National para Sordos
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ANDES SERVICIO DE CERTIFICACION DIGITAL S.A. 17/3/2023900210800-1 077-2023

JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS 29/3/2023800.018.165-8 083-2023

ADRIANA MARCELA CARRASCO OSPINA 24/4/2023 31/12/2023104-2023

OBSERVACIONES
Para el periodo en seguimiento, la Oficina de Control Interne observo:

base de funcionarios hay 13 por libre nombramiento y

RECOMENDACIONES

9

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL

de trabajo de recursos humano cuenta con el control 
formato de bienes y rentas, pero no tiene un control

• Se evidencio formates de actualizacion de Bienes y Rentas de funcionarios sin el diligenciamiento 
total de los requisites.

Republics de Cobmbts
Mwsterio de Educadon Nadonal 

INS<f>R 
Institute Nacional para Sordos

• Se recomienda al proceso de Talento Humano gestionar la actualizacion de la distribucion de 
cargos ante el Departamento Administrative de la Funcion Publica, de acuerdo con la planta actual 
de funcionarios.

CAROLINA MARQUEZ________________
PC PRONTO_______________________
INGERACCI - AVALUOS E INGENIERIA SAS 
XSYSTEM LTDA_____________________
NASLY DAYAN CAMPOS ROSAS________
SOLEDAD CAROLINA MARTINEZ GAMBA 
LINEY BIBIANA LOPEZ

MEDICAL PROTECTION S.A.S. SALUD OCUPACIONAL
LILI BETH GALAN SANMARTIN___________________
DISTRIBUIDORA NACIONAL DE COMBUSTIBLES LTDA 
MEGASEGURIDAD LTDA_______________________
ENGIE NATALHY PACHON MENDOZA

1.102.840.259
52.771.107

8.300.899.251
9014228542 
830.044.977 

1.019.046.325
52.709.727
52.859.560

900170405-2
1.143.351.569
800217497 1 
860072115-7 
1.022.951.062

084-2023
085-2023
094-2023
095-2023
103-2023

116-2023
118-2023
121-2023
130-2023
134-2023
136-2023
138-2023

11/5/2023 
18/5/2023 
19/05/2023 
24/5/2023 
24/5/2023 
24/5/2023 
29/5/2023

31/3/2023
27/3/2023 
5/4/2023 
16/4/2023
25/4/2023

15/12/2023
PLAZO DEL 

PROGRAMA DE 
SEGUROS 

ASESORADO 
31/12/2023 
26/7/2023 

31/12/2023 
31/12/2023 
31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
18/07/2023
18/06/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

• Se cotejo los cargos relacionados en la base de colaboradores suministrado por el grupo interne 
de trabajo del proceso de Talento Humano con el reporte Distribucion de Empleo por Niveles 
Jerarquicos, donde se evidencio que en el reporte de SIGEP hay 11 funcionarios de libre 
nombramiento y remocion, y en la 
remocion

• Se evidencio que el grupo interno 
documental de la actualizacion del 
documental del registro de actualizacion de hoja de vida de SIGEP II para los funcionarios.

• Se evidencio que los registros de actualizacion de hoja de vida de contratistas en SIGEP, no 
registra completa.
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• Generar un control (base de dates), como evidencia de la verificacion del cumplimiento de la 
actualizacion de hoja de vida y formato de bienes y rentas relacionados en las respectivas 
carpetas de los contratistas.

• Se recomienda al Proceso de Talento humane, generar un control para verificar la actualizacion 
de la hoja de vida y asi tener evidencia suficiente para obtener evidencia suficiente del 
cumplimiento de este deber.

• Verificar que el formulario de actualizacion de bienes y rentas de funcionarios haya sido 
debidamente diligenciado y firmado.

• De conformidad con los artfculos ARTICULO 2.2.16.4 y ARTICULO 2.2.16.5 del Decreto 1083 de 
2015, se recomienda que, el departamento de recursos humanos verifique el cumplimiento de la 
presentacion tanto de la declaracibn como de la informacion de la actividad economica en cada 
momento.

FORMATO INFORME DE 
SEGUIMIENTO A LA GESTIION 

INSTITUCIONAL

Nombre: CILIA INES GUIO PEDRAZA
Informe proyectado por:
Nombre: WL'son Arley Zea Solano
Pol: Contratista -Contador de la Oflcina de Control Intemo

Republics de Colombia
Ministew de Educacion Nactonsl

INS<>R
Instituto National para Sordos


