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DIRECCION GENERAL-PROCESO GESTION FINANCIERA

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

1. Manejo y cierre de caja menor.

1

RESPONSABLE PROCESO 
AL QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO
PERIODO DEL 
SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

La oficina de control Interno en su rol de evaluacion y seguimiento, ha establecido en el Plan 
anual de auditorfas realizar el seguimiento contable de forma trimestral, como medida de 
control para verificar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y politicas contables, 
asi como, verificar la veracidad y exactitud de la informacion contable.

La Oficina de Control Interno - OCI con base en la informacion suministrada y una vez 
efectuado el analisis respective, presenta el resultado del seguimiento realizado asi:

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO CONTABLE 
IV TRIMESTRE de 2022 Ano 

2023

RepuHica de Colombia
Mlnisterio de Educacion Nacional 

INS4>R 
Institute Nacional para Sordos

Dia 
31

FECHA DE ELABORACION 
DELJHMFORME 

Mes 
03

Se evaluo el cumplimiento del Procedimiento de Caja Menor-PRGB14, en cuanto a la 
legalizacion de los reembolsos y el cierre de caja menor, realizados durante el periodo de 
octubre a diciembre de 2022.

Para el cuarto trimestre de 2022, se incluyo dentro del alcance, revisar el cumplimiento del 
procedimiento para los rembolsos y cierre del fondo de caja menor, se examino el registro de 
vidas utiles, se recalculo el valor de la depreciacion de los activos adquiridos en las vigencias 
2021 y 2022 y genero un inventario aleatoric para validar la existencia de los activos y 
finalmente determinar la oportunidad en la elaboracion de las conciliaciones y en la 
publicacion de los estados financieros.

FECHA INICIAL: 01/10/2022
FECHA FINAL: 31/12/2022
Determinar la existencia de las facturas de venta y verificar la 
exactitud en los registros contables, asi como, Evaluarla 
existencia de los activos de la entidad y determinar la 
oportunidad en la presentacibn y publicacion de los estados 
financiera.
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Reembolsos de caja menor:1.1.

organoautorizadas elpor

FFtoasa «stiOn pj ettm v sjwickw
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Para qwe se le ewegue la suma de: {$5,300,00) a«CO MX 'NtEX'SNHM PtiMSWC’l.
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fvlotivo:
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Recibo No; 
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FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

C&iiGO. KX5B?6 
V£ftSlOW;<U. 
f KHA: iS/U/AMO

Durante el cuarto trimestre de 2022, por medio del aplicativo OR.FEO, se identified que se 
realizaron tres procesos de reembolso de caja menor (20222300012051 del 2022-10- 
04, 20222300012191 del 2022-10-13 y 20222300012581 del 2022-11-17), en los cuales se 
identified que fue porque el consume de los rubros superd el 70% de los recursos asignados, 
de los cuales se realizd la revision documental del cual se obtuvo:

Republica de Colombia
Mhlsterio de Educaden Nacional

INS<tR
Institute Nacional para Sordos

INSW
WWW p«r< s.-rxto«

*«a 
2023!?g

VoBo. Jefe cJe 6rea I ________
Nowbre de quien recibe:

lj Bus x
2) Taxi ( } Plata ________________
3) 0tro { ) ______ "

8FCOGCR OOCii MENTOS CE LA DJRECGDW €£NERAl OF LA FUN&Aa^N'
COMPARBR

Los bienes adquiridos a traves del fondo de caja menor, estan de acuerdo con los 
conceptos autorizados en el procedimiento.

J Los soportes de los elementos comprados, estan 
correspondiente.

s Se evidencid la totalidad de los documentos soportes del proceso de ejecucidn y 
reembolso de los recursos, sin embargo, al revisar los soportes de legalizacidn de caja 
menor del radicado de ORFEO No 120222300012581_00002, se evidencid el formato 
de solicitud de transporte sin el numero del recibo, por Io que se reitera la observacidn 
realizada en el informe de seguimiento contable del primer trimestre de 2022, en el 
cual se identified la oportunidad de mejora para asignar numeracidn consecutiva en el 
campo del "numero del recibo" a los formates de Solicitud de Caja Menor Transporte 
FOGB26, como se ilustra a continuacidn:
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1.2. Cierre de caja menor

Observacion

4 180 180

3

Se evaluo el cumplimiento del proceso de cierre de caja menor para la vigencia 2022, por 
medio de la revision documentos del radicado de la plataforma documental ORFEO No. 
20222300013001; como resultado de la revision de documentos, se evidencid que se cumplio 
el procedimiento de cierre de caja menor, sin embargo, no se encontro cargado en ORFEO, ni 
en la carpeta de documentos fisicos la copia del Registro presupuestal RP, conforme con el 
numeral 68 del Procedimiento de Caja Menor, por Io que se generar un mayor control 
documental al memento del cargue de los documentos en el sistema documental ORFEO.

Equipo de 
seguridad y 
rescate

Grupo 
Descripcion

Cantidad 
de 

equipos

Vida util 
Sg Polit. 
Contable

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Vida util 
asignada 

a los 
bienes

Se identified el bien (Sistema de Alarmas de 
deteccidn de incendios - Anunciador remoto panel 
FMR 7033, anunciador LCD y teclado control 
marca BOSCH) con rotulo #102303 supera el del 
valor de tope los bienes de Menor Cuantia, por tai 
motive la vida util se ajustaria de 10 meses a los 
180 meses descritos para el grupo de Maquinaria 
y equipo.

2.1. Vida util de los bienes.
Como resultado de la muestra de 224 bienes seleccionados, se reviso el registro de la vida util 
en la Matriz Depreciacidn a 31 de enero de 2023, donde se identificaron los siguientes grupos: 
Equipos de cbmputo y comunicacion, Equipo de seguridad y rescate, Equipos de oficina, Otras 
maquinarias y equipos y Locales, los cuales se desarrollan a continuacion:

2. Propiedad planta y equipo.
Con el fin de revisar el cumplimiento de las politicas contables en cuanto al registro de la vida 
util de los acticos y el costo de la depreciacidn, se selecciono una muestra de 224 registros, 
correspondiente a los bienes adquiridos en los anos 2.021 y 2.022, Io cual representa el 10% 
del total de los bienes registrados en la Matriz de Depreciacidn de propiedad planta y equipo, 
administrada por el grupo de trabajo de Bienes y Servicios, de conformidad con Io establecido 
en el Manual de Procesos Procedimientos y Politicas Contables, seccidn b. Criterios para la 
depreciacidn, deterioro y baja en cuentas, y el Manual de Administracidn de Bienes e 
Inventarios.

RepuHica de Colombia
Mfnisteno de Educscidn Nadonal 

IN34>P 
Institute Nacional para Sordos
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172 60 60

13 60 120

1 120 0

1 120 0

2 12 0

4

Herramientas 
y accesorios

Licencias de
Windows

Equipos de 
comunicacion

Equipos de 
computacion

Equipos de 
oficina

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Republica de Colombia
Ministerio de Education Nactonal

INS«I>R
Institute National para Sordos

De los 172 bienes de computacion se 
identificaron 39 Monitores, los cuales cumplen 
con la condicion de depreciacion de menor 
cuantia, 81 cumplen con la condicion de a 
depreciacion de bienes de consume controlado y 
52 se deprecian de acuerdo con el tiempo 
establecido para el grupo (60 meses)___________
De los 13 bienes, 12 corresponden a bienes de 
consumo controlado y 1 elemento cumple con el 
plazo establecido por el Manual de Administracion 
de Bienes e Inventarios, sin embargo, al revisar 
el Manual de Procesos, Procedimientos y Politicas 
Contables establece que el plazo para depreciar 
el bien es de 5 anos (60 meses), por Io que se 
recomienda ajustar el Manual de Administracion 
de Bienes e Inventarios conforme con las politicas 
contables y ajustar los valores de la depreciacion 
del bien, ya que de acuerdo con la vida util 
asignada, el bien presenta una menor valuacion 
de la depreciacion a Io estimado en la politica 
contable______________________________________
El sistema no esta revelando la vida util en los 
reportes, sin embargo, se constato en el reporte 
de Devolutivos por persona, que la depreciacion 
se calcula mensualmente, de acuerdo con la vida 
util asignada (10 anos) y dando cumplimiento a 
los establecido en la politica contable.  
Al revisar la depreciacion de este elemento 
(Escalera 3 peldanos - en acero), en la Matriz 
Depreciacion no revela la cantidad de meses a 
depreciar el bien, sin embargo, al revisar el 
reporte de Devolutivos por Persona del mes de 
marzo de 2023 suministrado por el proceso de 
Bienes y Servicios, se evidencio que el sistema 
esta calculando la depreciacion mensual de 
acuerdo con el plazo establecido en las politicas 
contables._____________________________
Al revisar la amortizacion de las 2 licencias en la 
Matriz Depreciacion, 1 de las licencias no revela 
la vida util, sin embargo, al revisar el reporte de 
Devolutivos por Persona de los meses de marzo 
de 2023 suministrado por el proceso de Bienes y 
Servicios, se evidencio que el sistema esta 
calculando la amortizacion de acuerdo con el 
plazo de la licencia, pero tampoco presenta la 
vida util asignada._______________



C0DIGO: FOEC08FORMATO
VERSldN:02

FECHA: 09/08/2019

Locales 4 840 840

23 12 0

180 04

224

$ Dept.

30/12/2022

5

Se presenta el comparative de la Matriz de Depreciacion con el reporte de Devolutivos por 
persona, donde se observan los bienes adquiridos en diciembre de 2022 y a los cuales el 
sistema no esta revelando la vida util de los activos, como se observa a continuacion:

Otras 
Licencias

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
GESTION INSTITUCIONAL

la vida util de la Maquinaria y Equipo se 
encuentra de acuerdo con la politica contable.

Otras 
maquinarias y 
equipos______
Total general

Al revisar la depreciacion de las 4 puertas en la 
Matriz Depreciacion, 3 puertas no registran la 
cantidad de meses a depreciar y el valor de las 
depreciaciones ya que los bienes tienen fecha de 
adquisicion de diciembre de 2022, sin embargo, 
al revisar el reporte de Devolutivos por Persona 
de los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2023 
suministrado por el proceso de Bienes y 
Servicios, se evidencio que el sistema esta 
calculando la depreciacion de acuerdo con el 
plazo establecido en las politicas contables, sin 
embargo no esta revelando la vida util de dichos 
activos, como se ilustra a continuacion:_________
Al revisar la amortizacion de las 23 licencias en la 
Matriz Depreciacion, 7 de las licencias no revelan 
la vida util a amortizar, sin embargo, al revisar el 
reporte de Devolutivos por Persona de los meses 
de marzo de 2023 suministrado por el proceso de 
Bienes y Servicios, se evidencio que el sistema 
esta calculando la amortizacion de acuerdo con el 
plazo de la licencia.

LICENCIA ZO Planeacidny
LICENCIA ZO Planeaciony

PUERTACOR Auditorio
Puerta cortir Garaje
Puerta cortir Bodega print 29/12/2022
Licencia offit Planeacion y 30/12/2022
Licencia arcC Zona Prompt

_0
_0
_0
_0
_0
_0
_0
_0
_0
_0
0
0

Loc.Descri 

cuarto de camai
AcflDescrlpcIdn Loc.Descri 

Aire acondic cuarto de cai

AcfiDescripcion

Aire acondicionado
LICENCIA ZOOM PRd Planeacion y Sis 

LICENCIA ZOOM PRC Planeacion y Sis 
LICENCIA ZOOM PRC Planeacion y Sis 
LICENCIA ZOOM PRC Planeacion y Sis 
LICENCIA ZOOM PRC Planeacion y Sis 
LICENCIA ZOOM PRC Planeacion y Sis 
PUERTA CORTAFUEC Auditorio 
Puerta cortina enrol Garaje________
Puerta cortina enrol Bodega principa 
Licencia office 365 s Planeacion y Sis 
Licencia arcGIS for d Zona Promocior

$ Hist.______
72.605.597

765.800
765.800
765.800
765.800
765.800
765.800

5.675.625
12.344.726
12.344.726

1.983.965 
16.048.933

$Hist._______

$ 72.605.597 
$ 765,800 
$ 765.800 
$ 765.800 
$765.800
$ 765.800 
$765.800 

$ 5.675.625 
$ 12.344.726 
$ 12.344.726
$ 1.983.965 

$ 16.048.933

Vida Acum

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Vida 
Rest 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

Aqulslc.

23/12/2022
LICENCIA ZO|Planeacion y| 29/12/2022 

29/12/2022 
29/12/2022

LICENCIA ZOlPlaneacion yl 29/12/2022

LICENCIAZO Planeacidny 29/12/2022
LICENCIAZO Planeacidny 29/12/2022 

29/12/2022 
29/12/2022

$ Depr._______

$ 1.815.140
$ 191.450
$ 191.450
$ 191.450
$ 191.450
$ 191.450
$ 191.450

$ 20.270 
$44.088 
$44.088
$ 82.665

$ 4.012.233

Vida
Rest

-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3
-3

Vida
Total

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Reporte Devolutivos por Persona A marzo 31 de 2023 
Vida 
Total 

0 

0 
0____

0____
0 
0____
0 
0 
0 
0_____
0 
0

Vida

__ 3
3

__ 3
__ 3
__ 3

3
__ 3

3
3
3
3
3

De acuerdo con la revision de las vidas utiles se evidencio que, el Manual de Administracion 
de Bienes e Inventarios discrepa del Manual de Procesos, procedimientos y Politicas contables 
respecto con la vida util de los equipos de comunicacion, ya que el Manual de Administracion 
de Bienes e Inventarios establece vida util de los equipos de comunicacion una vida util de 10 
ahos, mientas el Manual de Procesos, procedimientos y Politicas contables establece una vida 
util de 5 ahos.

Matriz Depreciacion

Aquisic.

23/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
30/12/2022
30/12/2022

RepubHca de Colombia 
Mmteno de Education Nacional 

INS<>R 
Institute Nacional para Sordos
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FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Locales______________
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion

Puerta cortina enrollable microperforada 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D2G 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D27 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D28 
MONITOR HP P24H 64 FHD , Serial 3CM0482D29 
MONITOR HP P24H G4 FHD , Serial 3CM0482D5N 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D5V 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D5W 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D5X 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D5Y 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D5Z 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D6C 
MONITOR HP P24H G4 FHD , Serial 3CM0482D6D 
MONITOR HP P24H G4 FHD , Serial 3CM0482D6F 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D6G 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D6H 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D6J 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D60 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D61 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D62 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D63 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D64 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D65 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D66 
MONITOR HP P24H G4 FHD , Serial 3CM0482D67 
MONITOR HP P24H G4 FHD, Serial 3CM0482D68

I02125 
I02270 
I02243 
I02256 
I02281 
I02274 
I02248 
I02265 
I02258 
I02260 
I02263 
I02259 
I02252 
I02278 
I02250 
I02269 
I02254 
I02276 
I02272 
I02277 
I02255 
I02251 
I02262
I02249 
I02264 
I02247

________1 
1020741493 
1013633246 
64477300 

1020714669 
30304281 
51715117 
52384828 

1016013103 
13720145 
79628780 
65748785 
79720141 
53084208 
80853055 
52354789 

1020741493
52384828 
52350715 
51990351 
94433073 
66860635 
64477300 

1016013103
52734492 
35490319

Fecha 
Adquisicion 
01/04/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021

7.884.460
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000

.3____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6____

.6
__

En conclusion, la oficina de control interne evidencio que se registra adecuadamente la vida 
util de los activos, dando cumplimiento a la politica contable, sin embargo, es importante 
establecer la causa de: iPor que el sistema no esta reflejando la vida util asignada a los 
bienes adquiridos en diciembre de 2022 en el reporte de depreciacion y en el reporte de 
Devolutivos por persona?

Republics de Colombia
Minister)© de Educacibn Nacional 

INS<>R 
Institute Nacional para Sordos

iiiiuiaiiiieiilk icidciuridud, oe escos aenvos se evioencio que ei recaicuio de la depreciacion no 
genero diferencias, con la excepcion de un bien el cual fue identificado que la vida util del 
Manual de Administracion de Bienes e Inventarios, difiere del Manual de Procesos, 
Procedimientos y Politicas Contables, (ver anexo 1).

2.3. Existencia ffsica de los elementos.
Para validar la existencia de los activos fijos, se realize un inventario fisico el dfa 11-04-2023 
donde se selecciono una muestra de 46 elementos de propiedad, planta y quipo a los cuales 
se relacionan a continuacion:

2.2. Calculo de las depreciaciones.
Se verified el calculo de la depreciacion de los 224 activos seleccionados en la muestra 
inicialmente relacionada, de estos activos se evidencio que el recaicuio de la depreciacion



CODIGO: FOEC08

VERSlON:02

FECHA: 09/08/2019

Equipos de comunicacion.3 I02298 28/12/20211 8.862.406

.3 102303 28/02/202220011 773.398

102321

Matriz depreciacion

GrupDescri Elem. AcfiDescripcidn $ Hist.AreaDescri

61 2225 Mouse HP, Serial C1N0510A0U Gestion Documental 19/05/2021 $ 35.700 27/04/2021 19/05/2021

$35,70061 2220 Mouse HP, Serial C1N05109BY 19/05/2021 27/04/2021 19/05/2021
662 Licencia G-suite (licencia de 08/07/2021 $ 100.821.4622282 15/03/2021 8/07/2021
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Fecha 
ingreso

Equipo de seguridad y 
rescate

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Fecha 
Aquisic.

it
Activo

Validation soportes 
fecha 

factura
Equipos de 
computacion
Equipos de
computacion
Otras

Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion 
Equipos de computacion

Equipos de oficina
Locales_________
Locales_________
Locales

Subdireccion de Promocidn 
y Desarrollo_____________
Planeacion ySistemas

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6 

.6

.3

.3

.3

.3

102268
102246
102245
102280
102271
102253
102275
102267
102244
102257
102261
102279
102273
102266

79434952
40027444 

1020741493 
1018415759 
1020741493
64477300
52076735 

1032362051
31992767
51699923 

1053810461
80224509
51696453
79919371

20011
20011
20011
20011

23/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022

19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021 
19/05/2021

72.605.597
5.675.625

12.344.726
12.344.726

476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000
476.000

MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0482D69_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHB_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHC_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHF_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD , Serial 3CM0500GHK_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHN_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD , Serial 3CM0500GHR_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHS_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHV_____________
MONITOR HP P24H 64 PHD, Serial 3CM0500GHW____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHY_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GHZ_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GH1_____________
MONITOR HP P24H G4 PHD, Serial 3CM0500GH2_____________
Circuito cerrado de television (compuesto por 5 camaras IP tipo 
domo metaiico 4MP@20FPS lente motor 2,7-13,5MM IP67 
IK10WDE H,265+IR 40 M 21V S POE y 4 Discos Duro 6TB 
Intellipower 3.5 SATA WD
Sistema de Alarmas de deteccion de incendios - Anunciador 
remote panel FMR 7033,anunciador LCD y teclado control marca 
BOSCH.________________________________________________
Aire acondicionado______________________________________
PUERTACORTAFUEGO___________________________________
Puerta cortina enrollable microperforada 2 
Puerta cortina enrollable microperforada 3

Como resultado de la validacion de activos fijos, se observe que todos los elementos 
seleccionados en la muestra se encuentran identificados con el numero del rotulo, con la 
excepcion de 4 elementos los cuales no cuentan con el numero de rotulo, ya que estos son 
puestas instaladas en el inmueble de la entidad; asi mismo, se evidencio que cada bien se 
encuentra asignado a un responsable, sin embargo, como la base suministrada es del 31 de 
enero de 2023, no se valido el nombre del responsable asignado el bien.

RepubOca de Colombia
Mhlsteno de Education Nacional 

INS<i>R 
Institute National para Sordos

2.4. Documentos soporte.
Se valido la existencia de los documentos soporte de la adquisicion de los bienes, para tai fin 
se revise la carpeta de 11 bienes seleccionados aleatoriamente en el cual se evidencio la 
factura del bien y el soporte de ingreso del bien; para todos los bienes seleccionados se 
observe la carpeta donde se custodian los documentos del ingreso del bien, la factura, el 
contrato y la orden de pago a continuacion se relacionan los activos seleccionados.
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Licencias

$ 51.316.906 28/12/202121/12/202128/12/2021Planeacion y Sistemas708 2295 DELL EMC SWITCH

$ 51.316.906 21/12/2021 28/12/202128/12/2021Planeacion y Sistemas708 2296 DELL EMC SWITCH

$ 54.383.00028/12/2021 21/12/2021 28/12/2021Planeacion y Sistemas709 2297 POWER VAULTTL100

$ 89.769.25428/04/2022662 2304 Planeacion y Sistemas 29/03/2022 28/04/2022

660 2306 29/08/2022 $ 8.788.298Planeacion y Sistemas 18/08/2022 29/08/2022

721 2309 Diadema usb $ 210.084Relation con el Ciudadano 15/12/2022 12/12/2022 15/12/2022

722 Escalera 3 peldanos - en acero2322 Almacen $ 216.68823/12/2022 13/12/2022 23/12/2022

26 2321 Aire acondicionado Almacen 23/12/2022 $ 72.605.597 13/12/2022 23/12/2022

Cuadro 2. Relacion de conciliaciones de nomina
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Otras
Licencias

Otras
Licencias

• Se evidencia que, las conciliaciones de nomina se realizaron de forma oportuna durante 
el periodo evaluado, conforme con Io establecido en el Manual de politicas contables,

correo bajo G-suite) para 190 
usuarios

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Equipos de 
computacion 
Equipos de 
computacion 
Equipos de 
computacion

Equipos de 
comunicacion 
Herramientas 
y accesorios 
Equipos de 
oficina

Licencia G-suite (licencia de 
correo bajo G-suite) para 190 
usuarios_________________
LICENCIAS DE VMWARE, 
LICENCIA BASIC 
SUPPORT/SUBSCRIPTION 
VMWARE VSPHERE 
ESSENTIALS

Repitblica de Colombia
MWsterlo de Educacidn Nadonal

INS4>R
Institute Nacional para Sordos

3.1. Conciliacion de Nomina:
La conciliacion de saldos de nomina entre el Grupo de Talento Humane con el Grupo de 
Gestion Financiera, presenta una periodicidad establecida en el Manual de Politicas Contables 
(Mensual/10 dia habil de cada mes); por Io anterior se relacionan las fechas en que se realizo 
la conciliacion, como se relaciona a continuacion:

3. Revision de conciliaciones:
Con el fin de realizar el seguimiento a la observacion "falta de oportunidad en la realizacion de 
las conciliaciones de informacion, de financiera con las diferentes areas", la Oficina de Control 
Interne realizo el seguimiento a la fecha de realizacion de cada una de las conciliaciones 
realizadas durante el IV trimestre de 2022, con el fin de determinar la oportunidad en las 
conciliaciones, de conformidad con los lineamientos del Manual de Procesos, Procedimientos y 
Politicas Contables y, de acuerdo con la circular 008 de 2022, en la cual establecen las fechas 
para las actividades del cierre financiero del ano 2022, en el numeral 17 establece: 
"Conciliaciones contables entre las areas. A fin de garantizar la consistencia de la informacion 
administrada en las diferentes areas de la entidad, se realizaran las conciliaciones entre el 
area contable y las areas de nomina, almacen, presupuesto, tesoreria, talento humano, 
cartera y jurfdica, a mas tardar el 20 de enero de 2023".
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mes

Conciliacion de almacen:3.2.

Cuadro 3. Relacion de conciliaciones de nomina
Periodo Fecha de conciliacionPlazo

Octubre 16 Nov 2022 16 Nov 2022
Noviembre 15 Die 2022 19 Die 2022
Diciembre 20 Ene 2023 09 Feb 2023

respectivamente.

3.3.

COOIGO: FOGFIBPROCESO GESTION FINANCtERA

VERSION: 1
FORMATO DE CONCILIACION 5EMESTRAL PROCESOS JUDICIALES

FECHA: 21/12/2020

OICIEMaUfi 1021F«ch» Cor<«:

REPORTE PROCESOS JUOIC1ALES

PROCESOS A FAVOR Of INSOR PROCESOS EN CONTRA OE I*SO»

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION CUEMTA CONTABLE REGISTROS CONT ABLES

47S.236.68O 47S.23tt.6S0

9U0C4

47S.236.68O 47S.23tt.680

etaboro ContamiKHid : tNSRY PAOLA SOCHA ORTIZ OAT : INGRY PAOLA SOCHA ORTIZ
INGftY PAOLA SOCHA ORTIZ INGRY PAOLA SOCHA ORTIZ

JEFE OF1CINA ASESORA JVRWICACargo: CaORDIMAtXm (A) FINANCIERO

PICIEMBRg 31 2022

9

La conciliacion de saldos de Almacen entre el Grupo de Bienes y Servicios con el Grupo de 
Gestion Financiera, presenta una periodicidad establecida en el Manual de Politicas Contables 
(Mensual/10 dia habil de cada mes); por Io anterior se relacionan las fechas en que se realize 
la conciliacion, como se relaciona a continuacion;

• Se evidencio que, las conciliaciones de Almacen de los meses de noviembre y diciembre 
se realizaron de forma extemporanea, de acuerdo con el plazo establecido en el manual 
de proceso, procedimiento y politicas contables y la Circular interna 008 de 2022,

sin embargo, se presento extemporaneidad en la realizacion de la conciliacion del 
de diciembre, de conformidad con los lineamientos de la circular 008 de 2022.

MtG 
PER 

f.PASI

Conciliacion juridica
Si bien se evidencia el formato de conciliacion del 31 de diciembre de 2022, Io que representa 
que se realize de forma oportuna, no se evidencio las firmas de las personas que participaron 
en la formalizacion del documento, por Io se recomienda presentar los documentos sujetos de 
revision con la totalidad de las firmas y de esta forma poder constatar la autenticidad del 
documento.

Sentenda definittva 
denianda*, y

i {dwectio •

Vater S«nt»nu* EHrfinitiva 
(Cuenta por

Vaio: a<fn>lal6n demandw, 
arbitr«j«» y coodilacionw 

{Ct** do 
orSsn)

TOTAL REPORTAQO POR OAJ___________
TOTAL RfKHSTRAOO EN CONTABSHOAO 
OIFERENCIA

812004
800566

990SC5 
270103
270185
245882
245883!

LUIS HERNAN CUELLAR QURAN 
LUIS HERNAN CUELLAR QURAN

'■: ■' > pRirativot____________________________
y aiNmaNvss <lc soxrcjOr.

AJw.iwa’was

UOgios ■>■ fnecawsmcs aitematwes as satecw1
LiOyoi y ttemandat ________
l.a.dos arrxtraita y scn<Sac:o<ws »xtr/>j»dki*ey
TOTAL

concitia'iorr
e«traju4Kta(«5 {flr 

Ingreso)

PROFESIONAL UNIVERSITAMO CON
FUNCIONES OE CONTADOR__________
OiCIEMBRg 31 202-1__________________

CONCILIACIONES 
EXT RAJUDICTALES > 
PROVISION ARROBAOA EN 
COMIT8 DE CONCtUAGON

INS>R
I.'rvihyib t**dcn«: para

UICIEM8RE 31 1022

VALOR PRETENSION 
AJOSTADA; SI 

PROAARmBAO O£ 
PEROmA ES MEOIA V 
■AJA {GirtNTAS OS 

ORDEN}

Republics de Colombia 
Ministerio de Educacibn Nactonal

VALOR OE LA PROVISION 
CONTA8LE; Bl 

MtOBAaiLIbAOM 
PERDIOA ES ALTA 

(PASIVO PROVISION)

Vaiw Admttten demandai, 
arbitrages y C0ncil!ad>ari«ft 
ertr ajudiciate. (Ctaa da 

ortfen)
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Cuadro 4. Relacion de conciliaciones Bancarias.
Periodo Plazo Cuenta Banco

Octubre 16/11/2022

Noviembre 15/12/2022

Diciembre 20/01/2023

10

FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

Periodo
Octubre 
Noviembre 
Diciembre

Banco popular 
Banco Popular 
Banco popular 
Banco popular 
Banco popular 
Banco Popular 
Banco Popular 
Banco Popular 
Banco popular 
Banco Popular 
Banco popular 
Banco popular 
Banco popular 
Banco Popular 
Banco Popular 
Banco Popular 
Banco popular 
Banco Popular 
Banco popular 
Banco popular 
Banco popular

110-170-00012-9
110-170-21101-5
10-170-00016-0

110-170-00017-8
110-170-00014-5
110-170-00013-7
110-170-21100-7
110-170-00015-2
110-170-00012-9
110-170-21101-5
10-170-00016-0
110-170-00017-8
110-170-00014-5
110-170-00013-7
110-170-21100-7
110-170-00015-2
110-170-00012-9
110-170-21101-5
10-170-00016-0

110-170-00017-8
110-170-00014-5

12/12/2022
12/12/2022
12/12/2022
12/12/2022
12/12/2022
12/12/2022
10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023

Plazo 
16 Nov 2022
15 Pic 2022
20 Ene 2023

Fecha de conciliacion
28 Nov 2022
29 Pic 2022
01 Feb 2023

Fecha de 
conciliacion 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
11/11/2022 
12/12/2022

3.5. Conciliacion Bancaria
Se valido la oportunidad de elaboracion de las conciliaciones bancarias, evidenciando que se 
realizaron conforme con los terminos establecidos en el Manual de procesos, Procedimientos, 
y Politicas Contables.

El plazo para realizar la conciliacion CUN de acuerdo el Manual de Polfticas Contables es 
"Mensual/10 dia habil de cada mes)"; sin embargo, como respuesta de la observacion de falta 
de oportunidad en el cumplimiento del Manual de Procesos, procedimientos y Politicas 
contables para realizar la conciliacion CUN, el area financiera respondid que el plazo no 
depende de manual, sino de la informacion que reporte el Ministerio de Hacienda y Credito 
Publico, por Io que se recomienda ajustar el manual a la informacion que se ajuste a la 
realidad de las operaciones.

3.4. Conciliacion cuenta CUN
A continuacion, se relaciona el cumplimiento de las conciliaciones CUN, de acuerdo con el 
plazo establecido en el Manual de Procesos, Procedimientos y Polfticas Contables.

RepubOca de Colombia
M mister io de Education Nacional 

INS<i>R 
Institute National para Sordos
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4. Oportunidad en la publicacion de los estados financieros.

CONCLUSIONES
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Como conclusion de las conciliaciones, se observe que el cumplimiento de en la realizacion de 
las conciliaciones ha mejorado, sin embargo, en las conciliaciones con las otras areas persiste 
el incumplimiento del Manual de procesos, Procedimientos, y Politicas Contables; por Io 
anterior se recomienda, determinar los plazos de realizacion de las conciliaciones conforme 
con la realidad de la operatividad del proceso de Gestion contable.

Al revisar la oportunidad de publicacion de los estados financieros en la pagina web de la 
entidad, se evidencio que atendieron los plazos establecidos en la Resolucion 182 del 19 de 
mayo de 2017 numeral 3.3.

Se valido la oportunidad en la entrega y reporte de la informacion a los entes de control, 
como se desarrolla a continuacion:

• Se evidencio que los estados financieros fueron publicados oportunamente durante el 
cuarto trimestre de 2022 en la pagina web de la entidad, dando cumplimiento a los 
plazos establecidos en la Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017 numeral 3.3.

• Se evidencio el cumplimiento del proceso de caja menor para la realizacion de los 
reembolsos y cierre de caja menor.

• Se evidencio que se aplica la vida util a los activos de acuerdo con el grupo que 
pertenece, sin embargo, se identified que falta revisar los reportes del sistema de 
inventarios SOLGEIN, para que revele de forma exacta la vida util asignada a cada 
bien.

FORMATO 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

110-170-00013-7
110-170-21100-7
110-170-00015-2

Banco Popular
Banco Popular
Banco Popular

Fecha de publicacion
30 de noviembre de 2022
31 de diciembre de 2022 
23 de febrero de 2022

10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023

______ Periodo de presentacion______
Estados financieros a octubre de 2022
Estados financieros a noviembre de 2022
Estados financieros a diciembre de 2022

Republfca de Colombia
Ministerio de Educacion National

INS^R
Institute National para Sordos

a. Se inspecciono la oportunidad en la publicacion de los estados financieros en la pagina 
web de la entidad, observando las fechas de presentacion, como se relacionan a 
continuacion:
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• Generar una lista de chequeo, de tai forma que se verifique existencia de la totalidad de 
los documentos, conforme con Io requerido con el proceso y que los documentos soporte 
esten totalmente diligenciados de acuerdo con los puntos de control establecidos.

• Actualizar el Manual de Administracion de Bienes e Inventarios en la seccion de vida util, 
de tai forma, que se registren los conceptos para el calculo de la depreciacion, de acuerdo 
con el Manual de procesos, procedimientos y Politicas Contables.

• Se recomienda Unificar las categorias de los bienes, registrados en el sistema SOLGEIN en 
el campo "GrupDescri", de acuerdo con las categorias establecidas en el Manual de 
procesos, Procedimientos y Politicas Contables.

• Actualizar el Manual de procesos, procedimientos y politicas contables, para que establezca 
el plazo para ejecutar las conciliaciones CUN y de las conciliaciones con las areas, 
conforme con la realidad de las operaciones, y establecer los plazos de las actividades de 
acuerdo a la realidad de los hechos economicos.

• Revisar en el sistema el registro de la vida util para cada uno de los activos identificados e 
identificar la causa del error para ser notificada al sistema.

FORMATO 
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 

GESTION INSTITUCIONAL

• Se evidencio que ha mejorado la oportunidad en la elaboracion de las conciliaciones del 
area contable como Io son las conciliaciones bancarias, sin embargo, se recomienda 
ajustar los plazos establecidos en el Manual de Procesos, procedimientos y politicas 
contables, de conformidad con la realidad de la operacion y la naturaleza de 
actividades.

Republics de Colombia
Mhisterio de Education Nacional 

INS<>R 
Institute Nacional para Sordos

Nombre: Cilia Ines Guio Pedraza
Informs proyectado por:
flombre: Wilson Arley Zea Solano
Rol: Contratista - contador de ia Oficina de Control Interno

• Como resultado de la validacion de la existencia fisica de los activos, se observe que 
todos los elementos seleccionados en la muestra se encuentran identificados con el 
numero del rotulo, con la excepcion de las cuatro puertas, las cuales no cuentan con el 
numero de rotulo, ya que estan instaladas en el inmueble de la entidad.
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Anexo 1. Recalculo de depreciacion

Matriz depreciacion a diciembre 2022 Recalculo auditorla
Vid

$ Hist. $ Depr.Loc.Descri Dep acumm

Sala de Computo (Servidores) 01/03/2021 15.460.361 1.803.709 180 21 159 85.891 1.803.709 0

Atencion al Ciudadano 01/03/2021 1.038.457 602.967.020 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Sala 2 piso 2 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

Planeacion y Sistemas 01/03/2021 2.967.020 1.038.457 60 21 39 1.038.45749.450 0

01/03/2021Sala 2 piso 2 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Puesto de trabajo # 107 Isla Almacen 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Puesto de trabajo # 83 Atenc al Ciud 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Sala 2 piso 2 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Bodega principal 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

01/03/2021Puesto de trabajo # 116 Zona Financiera 2.967.020 1.038.457 60 21 39 49.450 1.038.457 0

Recepcion 01/04/2021 7.884.460 187.725 840 20 820 9.386 187.725 0

19/05/2021Puesto de trabajo # 7 Cont Int 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
19/05/2021Puesto de trabajo # 33 Prom Y Desarr 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
19/05/2021Puesto # 89 Talent Hum 2.174.130 688.475 60 19 36.236 688.475 041
19/05/2021Puesto de trabajo # 55 Gest Educ 688.475 60 19 41 36.236 688.475 02.174.130
19/05/2021Puesto de trabajo # 1 Ofic Direcc 36.236 688.4752.174.130 688.475 60 19 41 0
19/05/2021Puesto de trabajo # 56 Gest Educ 60 19 36.236 688.475 02.174.130 688.475 41
19/05/2021Puesto de trabajo # 68 Gest Educ 2.174.130 688.475 60 19 36.236 688.475 041
19/05/2021Puesto de trabajo # 84 Atenc al Ciud 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
19/05/2021Puesto de trabajo it 120 Plan y Sist 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

19/05/2021Puesto de trabajo it 66 Gest Educ 60 19 36.236 688.475 02.174.130 688.475 41

19/05/2021Puesto de trabajo # 97 Gest Doc 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
19/05/2021Puesto de Trabajo # 41 Gest Educ 2.174.130 688.475 60 19 36.236 688.475 041
19/05/2021 688.475 60 19 36.236 688.4752.174.130 41 0

19/05/2021 688.475 60 19 36.236 688.475 02.174.130 41
19/05/2021Puesto de trabajo # 57 Gest Educ 2.174.130 688.475 60 19 36.236 688.475 041
19/05/2021Puesto # 91 Talent Hum 2.174.130 688.475 60 19 36.236 688.475 041
19/05/2021Puesto de trabajo # 17 Prom Y Desarr 688.475 60 19 36.236 688.475 02.174.130 41
19/05/2021 688.475 0Puesto de trabajo # 85 Atenc al Ciud 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236
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Republics de Colombia
Ministeno de Education Nacional 

INS<i>R 
Institute National para Sordos

Puesto de trabajo ft 42 Gest Educ
Puesto de trabajo # 124 Ofic Financiera/Serv
Admin

Puesto # 92 Talent Hum
Puesto de trabajo # 39 Ofic Coord Prom y
Desarr
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Puesto de trabajo # 111 Zona Financiera 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo # 53 Gest Educ 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo tt 16 Contratacion 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

Puesto de trabajo # 22 Prom Y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 36.23641 688.475 0
Puesto de trabajo # 35 Prom y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 36.23641 688.475 0

19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo # 34 Prom y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto #93 Talent Hum 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo # 108 Isla Almacen 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo # 12 Plan y Sist 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto #87 Talent Hum 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

Puesto de trabajo # 29 Prom y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

Puesto de trabajo # 32 Prom y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo #23 Prom y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo tt 49 Gest Educ 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto de trabajo # 36 Prom Y Desarr 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

Sala ICFES1 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0

Puesto de trabajo tt 101 Plan y Sist 19/05/2021 2.174.130 688.475 60 19 41 36.236 688.475 0
Puesto tt 91 Talent Hum 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo tt 108 Isla Almacen 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Puesto de trabajo tt 36 Prom Y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Puesto de trabajo # 17 Prom Y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 45 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 29 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 49 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo tt 101 Plan y Sist 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Puesto de trabajo # 7 Cont Int 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo tt 85 Atenc al Ciud 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo tt 84 Atenc al Ciud 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 22 Prom Y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 66 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 120 Plan y Sist 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Sala 4 piso 1 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto #93 Talent Hum 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
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Puesto de Trabajo # 41 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 97 Gest Doc 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Sala ICFES 1 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Puesto #87 Talent Hum 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 68 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 34 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Sala 4 piso 1 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 53 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 111 Zona Financiera 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 35 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 8 Cont Int 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto # 92 Talent Hum 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 57 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto # 89 Talent Hum 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo #23 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 55 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0

19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 40 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 32 Prom y Desarr 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 46 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 7 19 -12 68.000 476.000 0

Puesto de trabajo tt 16 Contratacibn 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 56 Gest Educ 19/05/2021 476.000 476.000 197 -12 68.000 476.000 0
Puesto de trabajo # 36 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 22 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo tt 97 Gest Doc 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto tt 89 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto # 91 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo #23 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de Trabajo # 41 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 57 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 101 Plan y Sist 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 33 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto #87 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 45 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 16 Contratacibn 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 84 Atenc al Ciud 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
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Puesto de trabajo # 111 Zona Financiera 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 29 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 34 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 8 Cont Int 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 66 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 32 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 85 Atenc al Ciud 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 46 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 68 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 40 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 55 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 53 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 17 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto #93 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo tt 56 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 12 Plan y Sist 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto tt 92 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo tt 108 Isla Almacen 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo It 49 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 35 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 120 Plan y Sist 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 7 Cont Int 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 101 Plan y Sist 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 97 Gest Doc 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 57 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto tt 91 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de Trabajo # 41 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 53 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto #87 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto # 92 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
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Sala ICFES 1 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 55 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 29 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 33 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo #23 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 8 Cont Int 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 66 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 22 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 111 Zona Financiera 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 16 Contratacion 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo ft 35 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo ft 85 Atenc al Ciud 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo # 46 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo ft 17 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 120 Plan y Sist 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 32 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo tt 49 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto #93 Talent Hum 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 68 Gest Educ 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo ft 108 Isla Almacen 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 84 Atenc al Ciud 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 34 Prom y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0

Puesto de trabajo tt 36 Prom Y Desarr 19/05/2021 35.700 35.700 0 19 -19 0 35.700 0
Puesto de trabajo # 56 Gest Educ 19/05/2021 0 19 -19 0

Planeacion y Sistemas 08/07/2021 8 17 -9 0

Planeacion y Sistemas 17/08/2021 7.971.465 7.971.465 8 16 -8 996.433 7.971.465 0

17/08/2021 6.482.526 6.482.526 8 16 -8 810.316 6.482.526 0
17/08/2021 13.546.344 13.546.344 8 16 -8 1.693.293 13.546.344 0
17/08/2021 19.845.812 19.845.812 8 16 -8 2.480.726 19.845.812 0

Archive Central 23/09/2021 2.735.000 227.917 180 15 165 15.194 227.917 0
Archive Central 23/09/2021 2.277.000 189.750 180 15 165 12.650 189.750 0
Planeacion y Sistemas 06/12/2021 3.358.720 3.358.720 12 12 0 279.893 3.358.720 0
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3
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Planeacion y Sistemas 06/12/2021 3.358.720 3.358.720 12 12 0 279.893 3.358.720 0

Piso 1 28/12/2021 8.715.560 581.037 180 12 168 48.420 581.037 0

28/12/2021 8.862.406 886.241 60 12 108 147.707 1772481,2 -886.241

Planeacion y Sistemas 28/12/2021 51.316.906 10.263.381 60 12 48 855.282 10.263.381 0
Planeacion y Sistemas 28/12/2021 51.316.906 10.263.381 60 12 48 855.282 10.263.381 0
Planeacion y Sistemas 28/12/2021 54.383.000 10.876.600 60 12 48 906.383 10.876.600 0

Planeacion y Sistemas 28/12/2021 665.417 665.417 12 12 0 55.451 665.417 0
Planeacion y Sistemas 28/12/2021 665.417 665.417 12 12 0 665.41755.451 0

Planeacion y Sistemas 28/12/2021 665.417 665.417 12 12 0 55.451 665.417 0
Planeacion y Sistemas 31/12/2021 19.513.917 19.513.917 12 12 0 1.626.160 19.513.917 0

Puesto de trabajo # 120 Plan y Sist 31/12/2021 1.431.360 1.431.360 12 12 0 119.280 1.431.360 0

cuarto de camaras 28/02/2022 773.398 773.398 10 10 0 77.340 773.398 0

sala de servidores 28/02/2022 10.768.845 654.772 180 10 170 59.827 654.772 0

sala de servidores 28/02/2022 6.233.267 378.998 180 10 170 34.629 378.998 0

Planeacion y Sistemas 28/04/2022 89.769.254 59.846.170 12 8 4 7.480.771 59.846.170 0

29/08/2022 16.865.604 5.621.868 12 84 1.405.467 5.621.868 0

29/08/2022 13.234.511 4.411.504 12 4 8 1.102.876 4.411.504 0

29/08/2022 8.788.298 2.929.433 12 84 732.358 2.929.433 0

29/08/2022 16.844.778 5.614.926 12 4 8 1.403.732 5.614.926 0

Bodega principal 15/12/2022 210.084 210.084 0 0 0 0 210.084 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 210.483 210.483 0 0 0 0 210.483 0
Bodega principal 15/12/2022 250.000 250.000 0 0 0 0 250.000 0
Bodega principal 15/12/2022 250.000 250.000 0 0 0 0 250.000 0
Bodega principal 15/12/2022 250.000 250.000 0 0 0 0 250.000 0
cuarto de camaras 23/12/2022 72.605.597 0 0 0 0 0 0 0

Gestion Documental 23/12/2022 216.688 216.688 0 0 0 0 216.688 0
Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0

Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0

Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0

Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0
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Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0

Planeacion y Sistemas 29/12/2022 765.800 0 0 0 0 0 0 0

Auditorio 29/12/2022 5.675.625 0 0 0 0 0 0 0

Garaje 29/12/2022 12.344.726 0 0 0 0 0 0 0

Bodega principal 29/12/2022 12.344.726 0 0 0 0 0 0 0

Puesto de trabajo # 104 Plan y Sist 30/12/2022 249.900 249.900 0 0 0 0 249.900 0
Puesto de trabajo # 104 Plan y Sist 30/12/2022 392.700 392.700 0 0 0 0 392.700 0

Puesto de trabajo # 104 Plan y Sist 30/12/2022 550.000 0 0 0 0 0 0 0

Planeacion y Sistemas 30/12/2022 1.983.965 0 0 0 0 0 0 0

Zona Promocion y desarrollo 30/12/2022 16.048.933 0 0 0 0 0 0 0
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