
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS FECHA: 09/12/2020institirto Nadonai pars Sordo?

ViGENCIA:

OBJETIVO:

ALCANCE:

CRITERIOS: Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y dem^s normas legales, fiscales y administrativas.

Recursos: Humano : Un Asesor de Control Interno, Un Profesional Especializado Control Interno -Grado 13, dos Profesionales Especializados Contratistas. Tecnoldgicos: Equipos de Cdmputo, Correo Electronico y Red.RECURSOS:

ROLES CRONOGRAMA

AUDITORfAS, INFORMES O SEGUIMIENTOS RESPONSABLES R
y JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

X

X X

TOTAL AUDITORIAS 4

INFORMES DE LEY
Informe Evaluacidn por Dependencias Fernando Jaimes X

Informe Gestidn Contractual -Sireci- Fernando Jaimes X X X X X X X 12

Fernando Jaimes X 3

Informe Seguimiento Racionalizacidn de Tramites - SUIT- Fernando Jaimes X x X 3

Informe Obras Civiles Inconclusas -Sireci- Fernando Jaimes X X X X X X X X 12

Informe Delitos Contra Administracidn Publica -Sireci- Fernando Jaimes x 2

Informe Acciones de Repeticion -Sireci- Fernando Jaimes X X 2

Informe Seguimiento Ekogui Fernando Jaimes 2

Gina Hernandez

Informe Evaluacidn Sistema de Control Interno Contable Wilson Zea

Informe Personal y Costos -Contraloria CHIP -Contaduria Wilson Zea

Informe Seguimiento Estrategia Rendicidn de Cuentas Gina Hernandez x X 3

Cilia Guio X

Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento -Sireci Contraloria- Wilson Zea/Fernando X 3X

Wilson Zea X x 2

Gina Hernandez X 2Informe Evaluacidn Indeoendiente del Estado del Sistema de Control

XEvaluacidn FURAG Gina Herndndez

TOTAL INFORMES DE LEY 52
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Realizar evaluacidn independiente a los Procesos del Institute, mediante la ejecucion de auditorias de gestidn, elaboracidn y presentacidn de informes y la ejecucidn de seguimientos que generen recomendaciones y observaciones que permitan 
fortalecer y mejorar los Procesos Estrategicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacidn, con el fin de lograr los objetivos trazados por la Entidad para la vigencia.

Informe Sobre el Cumplimiento de Normas en Materia de Derechos 
de Autor sobre Software - Anual

Informe Seguimiento Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al
Ciudadano

Se enmarca en los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017 de: 1. Evaluacidn y Seguimiento, comprende Planes de Mejoramiento, Indicadores, Rendicidn de Informes Legales, Auditorias Intemas a los procesos del INSOR. 2. Evaluacidn de la 
Gestidn del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcidn. 3. Relacidn con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacidn. 4. Liderazgo Estrategico. y 5. Enfoque hacia la Prevencidn, acompanamiento al 
fomento de la Cultura del Autocontrol y Autoevaluacidn.

Consolidacidn y 
Sireci Contralor

CdiDIGO: F0EC14
VERSION: 1

Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaio_________________________________________
Auditoria Infraestructura____________________________
Auditoria Nomina_________________________________
Auditoria Provectos de Inversion v Contratacidn

y Transmision Rendicidn Cuenta Anual Consolidada -

Informe Seguimiento Administracidn de la Entidad sobre Gestidn de 
Quejas, Sugerencias y Reclames -Estatuto Anticorrupcidn-

2023



SEGUIMIENTOS
Informe Seguimiento Indicadores X xFernando /Gina/Wilson X

Wilson ZeaInforme de seguimiento SIGEP

Informe Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones Wilson Zea 2

Seguimiento a Mapa de Aseguramiento Gina Hernandez 2

Informe Seguimiento Riesgos Institucionales y de Corrupcidn. Gina Hernandez X 3

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento por Proceso Fernando /GinaM/ilson X X X

Fernando /Gina/Wilson X X

Wilson Zea X X X 4

Informe Seguimiento Ejecucion Presupuestal Wilson Zea X X 3

Informe Seguimiento Audiencia Piiblica Rendicidn de Cuentas Gina Hernandez

Informe Seguimiento Contable Wilson Zea X X X X

Campana de Autocontrol Fernando /Gina/Wilson X

Formulacion Plan de Mejoramiento Contraloria Fernando /Gina/Wilson

Seguimiento Plan de Formalizacion Empleo Publico X X X 3

Seguimiento Acciones Plan Operativo Sistema de Control Interno Gina Hernandez 2X

Experto Tecnico X X X X X X

Fernando X

TOTAL SEGUIMIENTOS 41
APROBAClbN

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DIRECTOR GENERAL(COMHt INSTITUC1ONAL DE COORDINACldN DE CONTROL INTERNO)

/NOMBRE DE INTEGRANTES: NOMBRE DE INTEGRANTES:

Fernando Jaimes Jaimes
Geovani Andres Melendres Guerrero - Director General

Gina Paola Hernandez Munoz
Nestor Julian Rosas Gonzalez - Secretario General

Wilson Arley Zea Solano
Luis Hernan Cuellar Duran - Asesor Oficina Juridica

Helena Patricia Hernandez Aguirre - Subdirectora Promotion y Desarrollo

NOMBRE: GEOVANI ANDRES MELENDRES GUERRERO
Luis Hernan Cuellar Duran - Asesora Oficina de Planeacion y Sistemas (E )

FECHA DE ELABORACI6N: FECHA DE APROBACION:
Luz Mary Lopez Franco- Subdirectora Gestion Educativa
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ElABORAClbN
(EQUIPO CONTROL INTERNO)

(FIRMA)___________________________

NOMBRE: CILIA INfe GUIO PEDRAZA

Seguimiento Plan de Mejoramiento TIC

Seguimiento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piiblica

I

Informe Seguimiento Plan de Accion Institucional y Plan Sectorial 
Informe Seguimiento Austeridad del Gasto /Directiva Presidencial 
08 de 2022


