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OBJETIVO: Realizar evaluacion independiente a los Procesos del Instituto, mediante la ejecucién de auditorias de gestion, elaboracion y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones y
: observaciones que permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacién, con el fin de lograr los objetivos trazados por la Entidad para la vigencia.
Se enmarca en los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017 de: 1. Evaluacién y Seguimiento, comprende Planes de Mejoramiento, Indicadores, Rendicion de Informes Legales, Auditorias Internas a los
ALCANCE: procesos del INSOR. 2. Evaluacién de la Gestién del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion. 3. Relacién con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacion. 4.
Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencion, acompafiamiento al fomento de la Cultura del Autocontrol y Autoevaluacion.
CRITERIOS: Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demés normas legales, fiscales y administrativas.
RECURSOS: Recursos: Humano : Un Asesor de Control Interno, Un Profesional Especializado Control Interno -Grado 13, dos Profesionales Especializados Contratistas. Tecnoldgicos: Equipos de Cémputo, Correo Electrénico y R
AUDITORIAS, INFORMES O CRONOGRAMA
’ RESPONSABLES
SEGUIMIENTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTALES ‘
Proceso Financiero y Bienes y Servicios Carmen Cardenas X | X | X | x[Xx 1
Proceso de TICs Contratista X X X X 1
Gestion Educativa Gina Hernandez X X 1
Promocion y Desarrollo Fernando Jaimes X | X[ x 1
Gestion Documental Gina Hernandez X X X X 1
Seguridad y Salud en el trabajo Contratista X | x| x[Xx 1
TOTAL AUDITORIAS 6
INFORMES DE LEY ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Carmen Cardenas X 1
Contable
Informe de Personal y Costos (Contraloria Plataforma Carmen Cardenas X 1
Chip-Contaduria )
Consolidadién y Tranmision Rendicién Cuenta Cuenta  |Asesora en Control X 1
Anual consolidada-Contraolria Interno
Inf‘om!e Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria Carmen Cardenas X X 2
(Sireci)
Informe Evaluacion por Dependencias Fernando Jaimes 1
Informe Gestion Contractual -Sireci- Fernando Jaimes X X X X X X X X X 12
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion Fernando Jaimes X X 3
Informe Seguimiento Racionalizacion de Tramites - SUIT-| Fernando Jaimes X X 3
Informe Obras Civiles Inconclusas -Sireci- Fernando Jaimes X X X X X X X X X 12
Informe Delitos Contra Adminsitracion Publica -Sireci-  |Fernando Jaimes X 2
Informe Seguimiento Estrategia de Rendicion de Gina Hernandez X X 3
Cuentas
Informe de Seguimiento a la Administracion de la
entidad sobre la Gestion de Quejas, Sugerencias y Gina Hernandez X 2
Reclamos (Estatuto Anticorrupcion)
Informe Seguimiento Ekogui Fernando Jaimes X X 2
Informe Sobre el Cumplimiento de Normas en Materia de Gina Hernandez X 1
Derechos de Autor sobre Software - Anual
Informe Seguimiento Normatividad Covid 19 Fernando Jaimes X 1
Informe Seguimiento Audiencia Publica de Rendicion de Gina Hernandez X 1
Cuentas
Informe de seguimiento SIGEP Gina Hernandez X 1
Informe del Estado del Sistema de Control Interno Gina Hernandez X 2
Evaluacion FURAG Gina Hernandez X 1
52
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SEGUIMIENTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Informe Austeridad en el Gasto Carmen Cardenas X X 4
Informe Seguimiento Ejecucion Presupuestal Carmen Cardenas X X X X 4
Informe Seguimiento Contable Carmen Cardenas X X 4

Gina Hernandez-
Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Por Proceso |Carmen Cardenas - X X 4

Fernando Jaimes
Informe Seguimiento Indicadores Gina Hernandez X X 4
Informe Seguimiento Plan de Accién Institucional y Fernando Jaimes X % 4
Sectorial
Campaiias de Autocontrol S;?"';:'gi?jf;s X 1
Informe Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones Carmen Cardenas X X X 3
Seguimiento de riesgos institucionales y de corrupcién. |Gina Hernandez X X 3
Seguimiento acciones Plan Operativo Sistema Control Gina Hernande: X X P
Interno ! ?
TOTAL SEGUIMIENTOS 33
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