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. Repdbdica de Colombin . . o
Wirisaio do Eiscactn Nosons CODIGO: FODE 03

_ - FORMATO DE ACTA S | veRsON

FECHA:16/03/2016

Institute Nacional para Sordos

i RIS A A s ) Rt

* ASUNTO DE REUNION: Comité de Control interno del instituto Nacional para Sordos -INSOR

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se redne.

9:20 am

LUGAR: Sala No. 1 INSOR

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar el Comité de Control interno del Instituto Nacional para Sordos INSOR.

1.Verificacién del Quérum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con la resolucion 049 de 2019
2. Presentacion equipo de trabajo.

3. Resuitados de la Ejecucion del Programa de Auditoria 2019

5. Presentacion del Programa de Auditoria 2020 para aprobacion.

6. Varios

1.Verificacion del Quorum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con la resolucion 049 de 2018,

Con la asistencia 'y pariicipacién al Comite de la Directora General en calidad de presidente, el Secretario' General, el
{ Subdirector de Gestion Educativa, E! jefe de la Oficina Asesora Juridica, se verifica el quérum de fa mitad mas uno (01).

La secretaria tecnica cita la Resolucion 049 de 2018, por medio de la cual se conforma el Comité de Control Intemo del |
Instituto Nacional para Sordos -INSOR, asi como, las funciones del comité: Evaluar el estado del Sistema de Control Intemo,
Aprobar el plan anual de auditoria, aprobar ef estatuto de auditoria interna y codigo de ética del auditor, revisar la informacion
contenida en los estados financieros , servir de instancia para resolver diferencias que surjan en el desarrollo det ejercicio de
auditoria interna, conocer y resolver conflictos de interés que afecten la independencia de fa auditoria, someter a aprobacion
del representante legal la politica de administracion del riesgo, analizar la coherencia técnica y pertinencia de los informes de
gestion que deban ser presentados, articular el sistema d gestion de control interno en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, asi como las demas que sean asignadas por el representante legal de fa entidad.

2. Presentacion equipo de trabajo.

La Asesora con funciones de Contro Intemo presenta ante los integrantes del Comité el equipo de la oficina de control interno,

o
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quienes estaran conformados, asi:

o

-

Ll

Cilia Inés Guio - Asesora de Control Intemno- Economista. Especialista en Control Inferno.
Carmen Cecilia Cardenas — Contadora- Especialista en Auditoria y Control.
Gina Paola Heréndez- Ingeniera Industrial- Especialista en Gerencia Ambientaly Espec;aksta en Gerencia de

Calidad de Produictos y- Servicios.

Fernando Jaimes - Profesional 13. Abogacio- Especxatista en Seguros y Seguridad Social.

3. Resultados de la Ejecucién del Programa de Auditoria 2019

La Asesora de Control Interno presenta el estado de los planes de mejoramiento, resultado de las auditorias déges’sién , askh

o ‘ _ . EN - _ PENDIENTE | ..
‘PROCESO SUBSANADA "PRG'C-ESO VENCIDA | - PLANDE -} TOTAL
: MEJORA '
Direccionamiento Estratégico ! . i !
Gestion Educativa 1 1 - 2
Gestion de TICS ) 50 - 50
Gestion de Bienes y Servicios 3 6 ) 9
| Gestion Firianciera -~ 2 ) 2
Gestion de la Contratacion 6 ) ) 6
SG-SST 6 - ) 6
Secretaria - General-Control  Internc i 5 3 i 6
Disciplinario . e - .
Auditoriz Comisiones Empleados
Piblico y Gastos a Desplazamientos a - 3 -3
Contratistas
Totat 4 72 3 ' 19

La directora reitera que en el acuadro antetior se déb_é inciuir las fechas de vencimientos de los. planes, para asi realizar el
seguimiento a las acciones y las fechas de vencimiento. (Fecha de elaboracion, periodo de implementacion y fecha de
finalizacion).

Para el proximo trimestre se van a trabajar con las areas, especialmente con bienes y servicios, contratacion, con el fin cruzar,
con los hallazgos de contraloria y poder cerrarlos, atendiendo fa circular 05 de 2019, en cuanto a lineamientos acciones
cumplidas-plan de mejoramiento- sujetos de control fiscal.

Por parte de la Oficina de Control Intemo realizara acompafiamiento a los procesos en la formulacion y reporte de los planes

b
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de mejoramiento que ataquen la causa raiz del hallazgo, es imporiante articular con los difrentes procesos y con la oficina
asesora de planeacion y sistemas, para elaborar el cronograma de acompafiamiento.

%ﬂant& que los hallazgos de las TICS, el plan de mejoramiento proyectado a 2 afios, se debe determinar, cuales de
estos 50 hallazgos, se prevee finalizar o cerrar en el 2020 v los programados para el 2021, que se debe incluir en la tabla
anterior.

Durante el 2019, se presentardn los informes de ley, en los iempos y fechas establecidas.

La directgra informa que la Contraloria General de la Repiblica, ‘realizara auditoria al Instituto Nacional para Sordos- INSOR,
desde e@ jufio al 30 de noviembre de 2020, relacionados con Contratacion y Financiera.

Dentro de los resultados del Programa de Auditoria 2019, se presentd por parte de la Asesora de Control interno, el informe de
| evaluacion por dependencias, asi: -

Se resalfa el tabajo desarollado por la Subdireccion y se
recomienda mantener ef alto nivel de cumplimiento en las actividades
1 Subdireccién de Promogion y Desarrolic 1000 y productos para el mejoramiento confinue de fa enfidad. La
S R dependencia -continué fortaleciendo el procese a traves de Ia
mitigacidn de sus fiesgos vy sus-controles. :

Es imporfante que los avances alcanzados por el !nstituto dentro dej
la vigencia 2019 frenfe a alistamiento fecnoligico, administrativo ¥
2" Subdireccion de Gestidn Educativa 99,4 técnico de las plataformas RENI y ENILSCE tengan una continuidasd
' para que puedan implementarse v consolidarse en la vigencia 2020.

Se distingue e! trabajo desarrofiade por la Oficing Asesora Juridica ¥

. se recomienda construir un plan operativo que arficule susi
3 i0ficina Asesora Juridica 99,0 actividades con las efapas de participacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica dei Estado en la adopeidn de las Politicas de
Prevencion del Dafio Antijuridico para fa vigencia 2020-2021. -

La labor de ladependencia de:la Oficina Asesora de: P%aneacuén ¥
. [Sistemas, Sin embargo, es importante revisar v reslizar ajubles de
o i Imgjoramiento ‘@' Ja implemenitacion del procest -de - gestion - delf
S PO T e T } conocimiento, asi como definir un lider Tesponsable denfro delt
4 (Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 95.2 proceso. Mejorar ia calidad y estructura de los informes trimestrales|

: de seguimiento de actividades, en razén a gue los informes de
Jseguimiento de gobieme y seguridad digital no enuncian las
actividades no ejecutadas ni su justificacion.

Es imporiante establecer buenas précticas para que los indices del
participacion de . los funcionanios en las capacifaciones fengan
mejores resultados en ia entidad. Adicionaimente, se observd que la}
94,2 cjecucion desarrolla por la dependencia continud alcanzando altos
jresufiados. Sin embargo, ¢l drea de Talento Humane era fambién
responsable de las aclividades propias del proceso de Gestién de
_iConocimiento y se presentt una baja ejecucidn en las fareas
asignadas.

5 [Secrefaria General -
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5. Presentacion del Programa de Auditoria 2020 para aprobacion:

La Asesora de Control Interno presenita el Programa de Auditoria de fa vigencia 2020, para lo cual una vez analizado por los
integrantes del Comité, se concluye lo siguiente:

Teniendo en cuenta la visita que realizara a Contraloria en la presente vigencia, se reprograma las fechas de las auditorias,
para realizar la auaditoria financiera y a convenios y contratos en el mes de marzo-abril de 2020.

La auditoria de talento humano se realizara en ef segundo semestre de la presente vigencia.

l.a auditoria de las TICS se debe realizar a mas tardar en el mes de julio de 2020.

Itotal de auditorias para la presente vigencia se realizaran cinco, asi: Auditoria al proceso Financiero, Auditoria a Convenios
y Contratos, Auditoria al Sistema Ambiental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Auditoria Proceso |
Talento Humano. Respecto a los informes son 72,

Una vez reslizadas las recomendaciones por los mtegrantes def Comité y efectuados los ajustes aprueban &l programa de
Auditoria ' :

Aprobacuon del Programa de Audatona 2020.

Incluir en el proximo comité las fechas de finalizacion de los - "y .
T " S Proximo comité Oficina de Control Interno
planes de mejoramiento, para realizar seguimiento.
Reunidén con Bienes y Servicios para revision de plan de Por definir Oficina de Control Interno
mejoramiento. Bienes y Servicios
Programacion de acompafiamiento por parte de Control Interno
en analisis, formulacion, seguimiento y cierre de las acciones del Por definir - Oficina de Contro! Interno
lan de meioramiento.
Natalia Martinez Directora General
Rafael Arias Subdirector de Gestion Educativa
Néstor Rojas Secretario General
Luis Hernan Cuellar Oficina Asesora Juridica

Cilia inés Guio ~ Secretaria ?ecmca

Asesora con funciones de confrof interno

o2y Ferle

Gina Paola Hernandez-Invitada

Control Interno

2izanseeny | CE oot

Fernando Jaimes- Invitado

Control Interno

P i

Carmen Cardenas- Invitada

Control Interno




