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RESOLUCION No. 092 2022
(14 DE JUNIO DE 2022)

Por el cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Nacional para
Sordos -INSOR y se designa sus Representantes.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

En uso de sus facultades legales y, en especial las conferidas en la Ley 1010 de
2006, la Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion 652 de 2012 modificada por la
Resolucién 1356 de 2012, v,

CONSIDERANDO

Que,

El articulo 25 de la Constitucion Politica, establece que el trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion
del Estado, y que toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Por medio de la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones laborales.

El numeral 1° del Articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, sefala que las empresas e
instituciones deben establecer mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral e implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superarlas.

El paragrafo 1° del Articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 establece que "E/ empleador
deberd abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptacion
de las medidas preventivas de que trata dicha ley, sin que tales opiniones sean obligatorias
y sin que eliminen el poder de subordinacion laboral".

La Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, establece que
sera responsabilidad de las entidades y/o contratantes la identificacion,
evaluacioén, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a
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Por el cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Nacional para
Sordos -INSOR y se designa sus Representantes.

factores de riesgo psicosocial en el trabajo con el fin de determinar el origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional.

La Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, modificada por la Resolucion 1356 del
18 de julio de 2012, por la cual el Ministerio del Trabajo estableci6 la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
privadas, dispuso entre otros aspectos que el Comité debera estar compuesto por
dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. De acuerdo a la organizacion interna de las entidades
publicas y empresas privadas, se podra designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién vy ética; asi mismo,
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El articulo 5, de la Resolucion No. 652 de 2012, fija como periodo para los
miembros del Comité de Convivencia Laboral el término de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Mediante la Resolucion No. 082 del 17 de junio de 2020, “Por e/ cual se integra el
Comité de Convivencia Laboral del Instituto Nacional para Sordos -INSOR y se designa sus
Representantes”, se designaron los miembros del Comité de Convivencia Laboral del
Instituto por el periodo de dos (2) anos contados a partir de la conformacion del
mismo.

Mediante correo electronico del 29 de marzo de 2022, la Directora General del
Instituto designo los cargos que se desempenaran como miembros principales y
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suplentes del Instituto, por parte del empleador.

Mediante correo electrénico del 27 de mayo de 2022, la Directora General del
Instituto impartié la directriz de otorgar un dia de descanso a los servidores que
integren el Comité de Convivencia Laboral en la vigencia 2022-2023, el cual podra
ser tomado durante el periodo que dure éste Comité, es decir un dia de permiso
por cada afo.

El dia 01 de junio de 2022 de 8:30 am a 3:00 pm, se efectud la eleccion virtual de
los dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, por
parte de los funcionarios habilitados.

Que conforme al escrutinio realizado sobre la votacion efectuada por los servidores
del Instituto Nacional para Sordos - INSOR, se obtuvo el siguiente resultado, el cual
fue consignado por los jurados de votacion en el Acta No. 01 del 01 de junio de

2022, asi:
Servidores Postulados No. de Votos
Clara Consuelo Camargo Quintana 21
Técnico Administrativo 3124-11
Liceth Castrillon Gonzalez 8

Profesional Universitario 2044-08

Martha Liana Fajardo Perdomo 7
Auxiliar de Servicios Generales 4064 - 07

Diana Marcela Serrano Espinosa 7
Profesional Universitario 2044-08

Votos en blanco 0
Total de votos escrutados 43

Que, en mérito de lo expuesto,

Radicado: 20222200002604

Carrera 89A # 64C - 30 Alamos zona industrial
www.insor.gov.co /contacto@insor.gov.co
Tel.(57-1) 4391221

Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacitn Nacianal

INS@R

Instituto Nacional para Sordos




La educacién

es de todos Mineducacién Pagina 4 de 11

RESOLUCION No. 092 2022
(14 DE JUNIO DE 2022)

Por el cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Nacional para
Sordos -INSOR y se designa sus Representantes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del
Instituto Nacional para Sordos -INSOR, como una instancia preventiva y de
resolucién temprana de situaciones de acoso Laboral que contribuye a proteger a
los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. - PERIODO Y CONFORMACION. El periodo de los miembros
del Comité de Convivencia Laboral es por el término de dos (2) afios, contados a
partir de la conformacion del mismo. El Comité de Convivencia Laboral del Instituto
Nacional para Sordos - INSOR estara conformado de la siguiente manera: dos (2)
representantes principales y dos (2) suplentes designados por la Direccion General,
y dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes elegidos por los servidores
publicos mediante votacion.

De acuerdo a la votacion de los servidores publicos realizada el 01 de junio de
2022, como consta en el acta de escrutinio y cierre del mismo dia, los resultados
fueron los siguientes:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

PRINCIPALES SUPLENTES
Subdirector General de Entidad Profesional Universitario 2044-10 del GIT
Descentralizada 0040-15 de la de Relacionamiento con el ciudadano.

Subdireccion de Gestion Educativa.
Secretario Ejecutivo 4210 - 16. Asesor 1020-05 de la Direccién General.

REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS

PRINCIPALES SUPLENTES
Clara Consuelo Camargo Quintana [Martha Liana Fajardo Perdomo
Técnico Administrativo 3124-11 Auxiliar de Servicios Generales 4064 - 07
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Liceth Castrillén Gonzalez Diana Marcela Serrano Espinosa Profesional
Profesional Universitario 2044-08 Universitario 2044-08

PARAGRAFO PRIMERO. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral
desarrollaran sus funciones aplicando sus competencias actitudinales vy
comportamentales de respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética; asi mismo,
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos. El
Comité no podra conformarse con funcionarios a los que se les haya formulado
una queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis
(6) meses anteriores a su conformacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se anexa la certificacién emitida por la Coordinadora de
Talento Humano de la vinculacién de los funcionarios que desempefian los cargos
a la fecha de expedicién de la presente resolucidn, para efectos de la Comunicacién
de la designacion que se realiza mediante este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - PROVISION DE VACANTES. En caso de desvinculacién de
uno de los representantes de la entidad ante el Comité de Convivencia Laboral del
Instituto Nacional para Sordos - INSOR, sus funciones seran asumidas por el
servidor que lo reemplace en el cargo correspondiente.

De igual forma, cuando la desvinculacién sea de alguno de los representantes de
los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral del Instituto, sus funciones
seran asumidas por el servidor con el mayor numero de votos en orden
descendente de los resultados establecidos en el Acta de escrutinio y cierre de
fecha 01 de junio de 2022.

ARTICULO CUARTO. - DESIGNACION DE CARGOS. En su primera reunién en
la vigencia 2022-2023, el Comité de Convivencia Laboral debe elegir por mutuo
acuerdo a su presidente y a su secretario técnico, de conformidad con el articulo
7, de la Resolucion 652 del 2012 del Ministerio de Trabajo, para lo cual tendra en
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cuenta el voto de la totalidad de sus integrantes. De lo anterior, se dejara
constancia en el acta de la sesidén en que se realice la eleccion.

El resultado de la eleccion de Presidente y Secretario Técnico serd comunicado
inmediatamente a la Coordinadora del GTI de Talento Humano, allegando el acta
respectiva; para efectos de la socializacién a los funcionarios del Instituto.

ARTICULO QUINTO. - FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
De conformidad con lo previsto en la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del
Trabajo, son funciones del Comité de Convivencia Laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
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de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General
de la Nacién.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del Talento Humano
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales serdn presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO SEXTO. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El presidente del Comité de
Convivencia Laboral sera un miembro principal que tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y Eficaz.

3. Tramitar ante la Administracion de la entidad, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta Direccion, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

ARTICULO SEPTIMO. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La
Secretaria Técnica del Comité de Convivencia Laboral serd un miembro principal
que tendra las siguientes funciones:
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1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el
fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad.

ARTICULO OCTAVO. - REUNIONES. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y se sesionara con la mitad mas uno (1) de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO. - Cuando el Comité de Convivencia Laboral lo estime
pertinente, podra invitar a las sesiones al profesional de apoyo en Seguridad y Salud
en el Trabajo-Riesgos Laborales, con el propdsito de tener asistencia técnica para
el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
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ARTICULO NOVENO. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses, debera
informar al Comité antes de iniciar su correspondiente sesién para que los demas
integrantes decidan sobre su procedencia, dejando constancia en la respectiva acta.

ARTICULO DECIMO. Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo que se aparten de las decisiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que
motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la respectiva acta.

ARTICULO UNDECIMO. Recursos para el funcionamiento del comité. El Instituto
Nacional para Sordos por intermedio de Coordinacion de Talento Humano y
Coordinacion de Servicios Administrativos garantizara un espacio fisico para las
reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el
manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para
los miembros del Comité sobre Resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y
otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Sesiones no presenciales. Las reuniones ordinarias
o extraordinarias del Comité podran ser no presenciales. Siempre que ello se pueda
probar, habra reunién cuando por cualquier medio todos los miembros del Comité
puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este ultimo
caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. Para las reuniones no presenciales, se debera
cumplir con lo establecido en la presente disposicion sobre convocatoria. De todo
lo anterior, dara constancia el Secretario del Comité en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Envio de material para las reuniones. Cuando en las
reuniones del Comité se vayan a discutir temas sobre la base de un documento o
una presentacion, éstos deberan ser enviados por un Secretario junto a la citacion
a la sesién remitida a los miembros. Para lo cual, los responsables de generar la
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informacion deberan enviarla al Secretario al menos un dia antes del envio a la
citacion a los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora
sefalados, el presidente del comité instalara la sesion. A continuacion, el Secretario
del comité informara al presidente sobre la extensién de las invitaciones a la sesion,
las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del
comité por parte del presidente.

Los miembros o invitados, cuando sea necesario, haran una presentacion verbal de
sus informes o conceptos al comité y absolveran las dudas e inquietudes que se le
formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del miembro o invitado, los miembros y
asistentes al comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Secretario procedera a preguntar a
cada uno de los miembros permanentes el sentido de su voto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Tramite de proposiciones. Las recomendaciones
presentadas por los invitados asistentes se tramitaran como proposiciones para su
deliberacion y votacion. Los miembros o invitados asistentes a la sesién del comité
podran presentar proposiciones sustitutivas o adicionar las antes indicadas. El
mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopciéon de
directrices y politicas a cargo del comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Comunicacién. Este acto se comunicara a los
funcionarios que integran el Comité, citados previamente, por intermedio de la
Coordinacion de Talento Humano de la Secretaria General del Instituto, para los
fines pertinentes.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Por directriz de la Directora General del Instituto de
otorgar un dia de permiso remunerado a los servidores que integren el Comité en
la vigencia 2022-2023, el cual podra ser tomado durante el periodo que dure éste
Comité, es decir un dia de permiso remunerado por cada afo.

ARTICULO DECIMO OCTAVA. - RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE. El Instituto Nacional para Sordos por intermedio de Coordinacién de
Talento Humano y Coordinacién de Servicios Administrativos garantizara un
espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia
Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacién y realizar
actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre Resolucién de
conflictos, comunicacion asertivay otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

ARTICULO DECIMO NOVENA. - VIGENCIA. La presente resolucién rige a
partir de su fecha de publicacién y deroga la Resolucién 082 del 17 de junio de
2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 14 dias de mes de junio de 2022

\ I, )

NATALIA MARTINEZ PARDO
Director General

Proyect6: Diana Marcela Serrano Espinosa - Profesional Universitario Talento Humano C:NS
Gloria Esperanza Moreno/Contratista SST = lorie tRorene
Revisé: Johana M. Camargo F. Coordinadora Talento Humano Jmep-

Revisé: Luis Hernan Cuellar/ Jefe Asesor Juridico 7 F

Revisé: Edgar Zarabanda Collazos / Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica <=7
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