> MINISTERIO DE EDUCACION
EF  NacionaL

RESOLUCION No.2 10 2022
(29 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Por la cual se hace un nombramiento provisional
en un empleo de vacancia temporal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS “INSOR”

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2106 de 2013 y,

CONSIDERANDO:
Que,

El Articulo 1° de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) De acuerdo con lo previsto en la
Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la funcién publica los siguientes empleos
publicos: a) Empleos publicos de carrera. (...)".

El articulo 25 ibidem establece: “Provision de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo
por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores pUblicos de carrera”.

El articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 1083 de 2015 determina: “Vacancia temporal. El
empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones: (..) 5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del
cual es titular”.

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 regula: “Provisién de las vacancias
temporales” dispone entre otras cosas: “Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podrdn ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. (..) PARAGRAFO. Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales se efectuardn por el tiempo que
dure la misma”,

El articulo 2° del Decreto 2107 de 2013 “Por el cual se aprueba la modificacion de la
planta de personal del Instituto Nacional para Sordos (Insor)”, estipula que, dentro de la
planta de personal de la entidad, se encuentran seis (6) cargos del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06.

El articulo 3" del Decreto 2107 de 2013 establece que “El Director del Instituto Nacional
para Sordos (Insor), distribuird los cargos de la planta global a que se refiere el articulo
segundo del presente decreto, mediante acto administrativo y ubicaré el personal
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas de la entidad”.

Las funciones del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 06, del area funcional de la Subdireccion de Gestién Educativa, se establecen
en la Resolucion N° 115 del 14 de julio de 2022 “Por la cual se establece el Manual de
Funciones, requisitos y competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Instituto Nacional para Sordos - INSOR”.

El Art. 2° del Decreto 473 de 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de‘l :
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones”, definié que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2044 GRADO 06. tiene la asignacidn mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE. ($2.854.405.00).
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El 29 de noviembre de 2004, la Directora General (E) del INSOR expidid la Resolucién INSOR
No. 640 de 2004, “por la cual se realiza un nombramiento provisional”, mediante la cual
se efectud el nombramiento provisional de la funcionaria BIBIANA JACQUELINE PRADO
RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.748.785, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 3020 GRADO 08 de la planta global
de la entidad.

El 26 de septiembre de 2008, la Directora General del INSOR expidié la Resolucion INSOR
No. 175 de 2008, “por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”, mediante
la cual se efectud el nombramiento en periodo de prueba de la Carrera Administrativa, de
la funcionaria BIBIANA JACQUELINE PRADO RIVERA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 65.748.785, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 05 de la planta global de la entidad.

El 26 de octubre de 2015, la Directora General del INSOR emitié la Resolucion INSOR No.
279 de 2015, “Por medio de la cual se realiza un encargo”, mediante la cual se encargo
a la funcionaria inscrita en carrera administrativa BIBIANA JACQUELINE PRADO RIVERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.748.785 del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de la planta global de la entidad con la
desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo de que es titular.

Mediante resolucion 342 del 03 de diciembre de 2015 se nombré con caracter provisional
a la funcionaria LEYDI VIVIANA TOVAR BENAVIDES identificada con cedula de ciudadania
53.073.346 en el cargo profesional universitario 2044-06 mientras su titular se encuentre
en encargo.

Mediante resolucién 192 del 02 de agosto de 2019 se aceptd la renuncia a la funcionaria
LEYDI VIVIANA TOVAR BENAVIDES identificada con cedula de ciudadania 53.073.346 al
cargo profesional universitario 2044-06 a partir del 12 de agosto de 2019.

Mediante resolucion 200 del 14 de agosto de 2019 se nombrd con caracter provisional
temporal de un cargo de carrera administrativa por ausencia de su titular a la funcionaria
ASTRID LORENA BERNAL VELASQUEZ identificada con cedula de ciudadania 43.165.934,
en el cargo profesional universitario 2044-06 y por el tiempo en el que se encuentre en
vacancia temporal.

Mediante resolucién 125 del 28 de julio de 2022 se aceptd la renuncia a la funcionaria
ASTRID LORENA BERNAL VELASQUEZ identificada con cedula de ciudadania 43.165.934
al cargo profesional universitario 2044-06 a partir del 02 de agosto de 2022.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia temporal debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefo del empleo.

Mediante el formato FOTH79 de fecha 02 de noviembre de 2022, publicado en la cartelera
de la entidad el mismo dia, la Coordinadora del GIT de Talento Humano verificé y certificd
que no existe servidor plblico de carrera administrativa en la planta de personal que
cumpla con los requisitos para ser encargado del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 06 de la del area funcional es la Subdireccién de Gestion Educati

A través del formato FOTH16 Certificado de Cumplimiento de fecha 10 de noviembre de
2022, la Coordinadora del GIT de Talento Humano certifico que la sefiora SANDRA

MARCELA QUINTERO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.076.735 .-

de Bogota D.C., cumple con los requisitos y las competencias ex1g1das para el empleo: S
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06 del area funcional es la
Subdireccién de Gestion Educativa, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y. de
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Competencias Laborales de la Entidad y demas normas vy disposiciones concordantes. Por
lo tanto, concluyé que es procedente el nombramiento con caracter provisional.

El presente nombramiento se encuentra respaldado presupuestalmente mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal niumero 822 para el pago nominas de los
funcionarios de la entidad en la vigencia fiscal 2022 y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 922 para pagos de contribuciones Inherentes a las néminas de la misma
vigencia.

En consecuencia, en ejercicio de la facultad nominadora, es procedente proveer mediante
nombramiento provisional el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
06 del area funcional es la Subdireccidn de Gestidn Educativa, al encontrarse en vacancia
temporal por encargo de su titular en un empleo de superior jerarquia, sélo por el tiempo
que dure la situacion administrativa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. Nombrar con caricter
PROVISIONAL a la sefiora SANDRA MARCELA QUINTERO SIERRA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.076.735 de Bogota D.C, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06, de la planta global del Instituto Nacional para
Sordos - INSOR, adscrito a la Subdireccion de Gestion Educativa, el cual se encuentra en
una vacancia de cardcter temporal y cuenta con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
MCTE. ($2.854.405.00).

Paragrafo: El término del presente nombramiento es hasta tanto continde vigente la
situacién administrativa que lo originé. El nominador, por resolucién motivada, podra dar
por terminado el presente nombramiento siempre que se cumpla alguna de las causales
establecidas en la sentencia Constitucional SU - 917 de 2010 y conforme a las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina web del
INSOR, en el micrositio denominado "Nombramientos”, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 65 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR por escrito la presente resolucion a la sefiora SANDRA
MARCELA QUINTERO SIERRA, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a
través de medios fisicos o electrénicos.

ARTICULO CUARTO. - INDICAR que la sefiora SANDRA MARCELA QUINTERO SIERRA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. Y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar al INSOR si acepta el presente nombramiento; y tendra diez (10)
dias para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptacién.

Paragrafo: La posesion de la persona nombrada deberé realizarse ante el Secretario
General del INSOR, en ejercicio de las facultades expresamente delegadas para el efecto;
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesién. =

ARTICULO  QUINTO. - ENVIAR copia de este acto a la Coordinadora del GIT de Talento
Humano de la Secretaria General del INSOR, para que realice las gestiones necesarias para
la publicacién y comunicacidn del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los
Articulos Segundo y Tercero, ademas para que se establezca el respectivo expediente
laboral. - 2oy
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Paragrafo: la Coordinadora del GIT de Talento Humano de la Secretaria General del INSOR
debera informar inmediatamente al Director General que la persona nombrada no acepté
el nombramiento o no se posesiond, senalando el(los) requisito(s) no cumplido(s), para
proceder a la revocatoria correspondiente,

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29/dias del mes de noviembre de 2022.

L,
GEOVANI A 'éJLELENDRE GUERRERO

Director General

Proyecto: Johana M. Camargo F. Coordinadora del GIT de Talento Humano et
Revisd viabilidad juridica:  Luis Hernan Cuellar - Jefe de la Oficina Asesora Juridica. 4- T
Reviso: Néstor Julian Rosas - Secretario General, :}/‘
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