
(19 DE OCTUBRE DE 2023)

CONSIDERANDO:

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 909 de 
2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2106 de 2013, Decreto 1880 del 

2022, y,

Art. 2.2.13.2.3. Procedimiento. El organo tecnico o la entidad encargada de 
verificar las competencias laborales indicaran al nominador si el candidato a
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Por la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre 
nombramiento y remocion.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - 
INSOR

RESOLUCION No. 130 2023

Que,

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia consagra: "Los empleos 
en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de 
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores 
oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de 
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran 
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso 
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes. (...)"

El de la Ley 909 de 2004 dispone:

"Art. 1°: De acuerdo con Io previsto en la Constitucion Politica y la ley,
hacen parte de la funcion publica los siguientes empleos publicos: (...) b) 
Empleos publicos de libre nombramiento y remocion (...)".

Art. 23: "(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por 
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para 
el desempeno de! empleo y el procedimiento establecido en esta ley. (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:
Art. 2.2.5.1.3. Formalidad para el nombramiento. (...) Paragrafo. En la provision 
de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden 
nacional y de los niveles diferentes al tecnico y a! asistencial, sin perjuicio de la 
discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran en cuenta el 
procedimiento establecido en el Capltulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 
de! Decreto 1083 de 2015.
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Por la cua! se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre 
nombramiento y remocidn.

ocupar el empleo de libre nombramiento y remocidn cumple con las 
competencies requeridas y se ajusta al perfil del cargo. Una vez efectuada la 
evaluacibn de las competencias laborales y previo al nombramiento discrecional 
por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante debera ser 
publicada durante tres dlas calendario en las paginas web tanto de la entidad a 
la cua! pertenezca el cargo como en la del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la Republica, para el conocimiento de la ciudadanla y la 
formulacibn de observaciones. Para efectos de la publication en la pagina web 
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica las entidades 
deberan enviar las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes 
disciplinarios, penales y fiscales del aspirante, as! como la constancia de la 
evaluation de las competencias laborales. Una vez efectuada la publication en 
los terminos sehalados y la evaluation de los comentarios de la ciudadanla, la 
autoridad nominadora podra proceder al nombramiento correspondiente".

Art. 2.2.5.3.1. "Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas 
en empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistas mediante 
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeho del cargo.

El Decreto 2107 de 2013 "Por el cua! se aprueba la modification de la planta de 
personal del Instituto Nacional para Sordos (Insor).", establece la planta de 
personal de la entidad, dentro del cua! se encuentra el cargo denominado 
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06, con el propdsito general 
de "Controlar y custodiar los bienes muebles, inmuebles e insumos de la entidad, 
y asegurar su mantenimiento preventivo y correctivo"; y cuyas funciones se 
establecen en la Resolution 063 de! 05 de junio de 2023 "Por la cua! se 
parcialmente el Manual de Funciones, requisitos y competencias Laborales para 
los empleos de la planta de personal del Instituto Nacional para Sordos - 
INSOR".

La Coordinadora del Grupo Interne de Talento Humane informo que mediante 
Resolucion Insor N° 097 del 10 de agosto de 2023 se aceptd la renuncia al senor 
BRYAN ALFONSO CASTANEDA FRANCO, identificado con la cedula de 
ciudadanla 1.013.633.246, al cargo profesional universitario 2044-06, de la 
planta global del Instituto Nacional para Sordos - INSOR, a partir del 18 de 
agosto de 2023; razon por la cual, el citado empleo presenta vacancia definitiva.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia 
definitiva debe ser provisto, previa verificacion del cumplimiento de los
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EXPERIENCIA

casos

EXPERIENCIA

No requiere.

FORMACION ACADEMICA

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre 
nombramiento y remocion.

requisites exigidos para el desempeno del empleo, que para el cargo de 
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06, adscrito a la Secretaria 
General son los siguientes:

Quince (15) meses de experiencia 
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en 
reglamentados por la ley.

■
FORMACION ACADEMICA

IT

El 03 de octubre de 2023, la Coordinadora del GIT de Talento Humano expidid 
el certificado de cumplimiento FOTH-16, indicando que la Senora DIANA 
MARCELA RODRIGUEZ ENCISO, con documento de identidad No. 
1.032.414.279 de Bogota D.C., cumple con los requisites de educacion y 
experiencia previstos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
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Titulo profesional en disciplina academica 
(profesion) del Nucleo Basico de 
Conocimiento en:

Titulo profesional en disciplina academica 
(profesion) del Nucleo Basico de 
Conocimiento en: Administracion,
Contaduria Publica, Economia - Ingenieria 
Industrial y afines- Ingenieria 
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. Tarjeta o Matricula 
profesional en los casos reglamentados por 
la ley.

Administracion, Contaduria Publica, 
Economia - Ingenieria Industrial y afines- 
Ingenieria Administrativa y afines. 

profesional en los
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RESUELVE:

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre 
nombramiento y remocion.

vigente para la entidad, para el cargo Profesional Universitario Codigo 2044 
Grado 06.
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La hoja de vida de la Senora DIANA MARCELA RODRIGUEZ ENCISO, surtio 
el procedimiento establecido de "Meritocracia en la Provision de los Empleos de 
Libre Nombramiento y Remocion de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional" de 
acuerdo a Io establecido en la normatividad vigente.

El presente nombramiento se encuentra respaldado presupuestalmente, 
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 423 cuyo objeto 
es Garantizar recursos para pages de nominas de los funcionarios de la entidad 
en la vigencia fiscal 2023 y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 523 
cuyo objeto es Garantizar recursos para pagos de contribuciones inherentes a 
las nominas de la vigencia fiscal 2023.

En merito de Io anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAMIENTO. Nombrar con caracter ordinario a 
la Senora DIANA MARCELA RODRIGUEZ ENCISO, con documento de 
identidad No. 1.032.414.279 de Bogota D.C, en el cargo de Profesional 
Universitario Codigo 2044 Grado 06, empleo de libre nombramiento y 
remocion perteneciente a la planta de personal del Institute Nacional para 
Sordos - INSOR, adscrito a la Secretaria General, con una asignacion basica 
Mensual DE TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($ 3.271.720).

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR el presente acto administrative en la 
pagina web del INSOR, en el micro sitio denominado "Nombramientos", de 
conformidad con Io dispuesto en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de 
Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrative.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR por escrito la presente resolucion a la 
senora DIANA MARCELA RODRIGUEZ ENCISO, conforme al articulo 2.2.5.1.6 
del Decreto 1083 de 2015, a traves de medios fisicos o electronicos.

ARTICULO CUARTO. - INDICAR que la senora DIANA MARCELA 
RODRIGUEZ ENCISO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. Y 2.2.5.1.7
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de ctubre de 2023.

GEOVA

Proyecto: Nelson Arturo Pachon Munoz

Reviso Sulma Martinez Ramos

JnURevise Coordinadora - GIT Talento Human©

Luis Hernan Cuellar Duran Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Abogado Oficina Asesora JuridicaEdgar Zarabanda Collazos

Reviso: Nestor Julian Rosas Gonzalez Secretario General
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Reviso 
Viabilidad 
Juridica:

Por la cua! se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre 
nombramiento y remocidn.

Johana Marcela Camargo 
Fandino

Profesional Universitario - GIT de 
Talento Humano

Profesional Universitario- GIT de 
Talento Humano
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del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar al INSOR si 
acepta el presente nombramiento; y tendra diez (10) dias para posesionarse en 
el cargo, a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO QUINTO. - ENVIAR copia de este acto a la Coordinadora del GIT 
de Talento Humano de la Secretaria General del INSOR, para que realice las 
gestiones necesarias para la publicacion y comunicacion del presente acto, y dar 
cumplimiento a Io ordenado en los Articulos Segundo y Tercero, ademas para 
que se establezca el respective expediente laboral.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

T
LANDRES MELENDRES GUERRERO

Director General
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