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CONSIDERANDO:

Que,

El artfculo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, establece las compete
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El Artfculo 1 5 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal 
o quienes hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos 
humanos en la administracion publica y que una de sus funciones especificas 
es elaborar los manuales de funciones y requisites de conformidad con las 
normas vigentes.

EL DIRECTOR GENERAL 
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR
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En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las 
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 21 06 de 201 3, el Decreto 21 07 

de 201 3, el Decreto 1 083 de 201 5 y,

|| |i

RESOLUCION No. 013 de 2023

(08 DE FEBRERO DE 2023)
"Por la cua! se modifica parcialmente unos empleos en el Manual de 

Funciones, requisitos y competencias Laborales para los empleos de la 

planta de persona! de! Instituto Naciona!para Sordos - INSOR”

INS^F

El artfculo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece los “fines 
esenciales del Estado”; de igual manera el artfculo 122 senala que: "No habrd 
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para 
proveer los de cardcter remunerado se requiere que esten contemplados en la 
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto 
correspondiente

El Artfculo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, “por el cua! se establece el sistema 
de funciones y de requisitos generates para los empleos publicos 
correspondientes a los niveles Jerdrquicos pertenecientes a los organismos y 
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004” (Incluidos 
los establecimientos publicos como el INSOR) define como empleo “el conjunto 
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las 
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer 
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Las 
competencias laborales, funciones y requisitos especificas para su ejercicio 
serdn fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que 
establezca el Cobierno Nacional de acuerdo con los pardmetros senalados en el 
artfculo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas 
funciones y requisitos esten senalados en la Constitucion Politica o en la ley".

♦

J
El artfculo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, establece las competencias 
laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos y asi mismo el Decreto 
estipula el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
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El Decreto 2106 de 2013 modifica la estructura del Instituto Nacional para 
Sordos (INSOR), se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan 
otras disposiciones.

generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las 
disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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El Decreto 81 5 de 201 8 en su artfculo 2.2.4.10 dispone Io siguiente: “Manuales 
especificos de funciones y de competencias laborales. De conformidad con Io 
dispuesto en el presente Titulo, las entidades y organismos en los manuales 
especificos de funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido 
funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos 
y las comportamentales, de acuerdo con Io previsto en los articulos 2.2.4.7 y 
2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio 
y experiencia de acuerdo con Io establecido en el decreto que para el efecto 
expida el Cobierno nacional".

El Decreto 2107 de 201 3 aprueba la modificacion de la planta de personal del 
Instituto Nacional para Sordos (INSOR).

INS<=>R

El artfculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se establecen los 
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles 
jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras 
disposiciones", senala que “los organismos y entidades a los cuales se refiere el 
presente decreto expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias 
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la 
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La 
adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se 
efectuard mediante resolucion interna del Jefe del organismo o entidad, de 
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Decreto. Corresponde 
a la unidad de personal, oa la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, 
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o 
adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el 
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas".

RESOLUCION No. 013 de 2023

(08 DE FEBRERO DE 2023)
"Por !a cua! se modifica parciaimente unos empleos en ei Manual de 

Funciones, requisitos y competencias Laboraies para ios empleos de la 

planta de persona! de! Institute Nacionalpara Sordos - INSOR”

I

La Resolucion No. 2.77 del 21 de julio de 201 6 establecio el manual de funciones 
y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto J 
Nacional para Sordos (INSOR); la cual fue actualizada, modificada o 
reemplazada por las Resoluciones No. 354 del 28 de julio de 201 7, 497 del 30; 
de octubre de 201 8, 01 5 del 23 de enero de 201 9, 080 del 28 de marzo de 
2019, 109 del 30 de abril de 2019, No. 103 del 06 de agostd de 2020 (que
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Sordos - INSOR, expedir, modificar y/o actualizar el Manual de funciones,
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Con fundamento en el Estudio Tecnico elaborado por la Coordinadora del Grupo 
Interno de Trabajo de Talento Humane del INSOR, el cual hace parte integral de 
la presente resolucion, se encontro pertinente modificar el Manual de Funciones 
y de Competencias Laborales vigente, atendiendo las necesidades del Institute 
que en alii se describen, y, con ello, unificar en un solo documento el citado 
Manual.

Ademas, resulta necesario ajustar el contenido funcional y de requisites de 
algunos empleos de la Direccion General y Secretaria General, asi como fijar 
requisites especificos de experiencia y estudio para el ejercicio de unos 
empleos, por Io que se preve la aplicacion de equivalencias en los niveles, 
Asesory Profesional.

La Resolucion No. 101 del 02 de julio de 2021 establecio y actualizo “el Manual 
de Funciones, requisites y competencias Laborales para los empleos de la planta 
de personal del Institute Nacional para Sordos - INSOR” y derogo las 
Resoluciones numeros 497 de 201 8, 01 5 de 201 9, 080 de 201 9 y 1 09 de 201 9 
y sus modificaciones.

Igualmente, se requiere y actualizar las funciones y requisitos de algunos 
empleos teniendo en cuenta la conformacion de grupos internes de trabajo, la 
distribucion de los empleos dentro de la planta de personal de la Entidad y las 
necesidades del servicio en algunas dependencias.

Precisamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 del 17 de 
septiembre de 2022, se procedera a incluir en la ficha del empleo de Conductor 
Mecanico de todos los grados, funciones de apoyo a la gestion administrativa, 
como el archivo documental.

actualizo el empleo de Jefe de Oficina de Control en cumplimiento de Io 
ordenado en el Decreto 989 de 2020)

La Resolucion 11 5 del 1 4 de julio de 2022, establecio y actualize’ “el Manual de 
Funciones, requisitos y competencias Laborales para los empleos de la planta 
de personal del Instituto Nacional para Sordos - INSOR”, y derogo las 
Resoluciones numeros 1 01 de 2021, 207 de 2021 y 003 de 2022.
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RESOLUCION No. 013 de 2023
(08 DE FEBRERO DE 2023)

"Por la cual se modifica parcialmente unos empleos en e! Manual de 

Funciones, requisitos y competencias Laborales para los empleos de la 

planta de persona! de! Instituto Nacionalpara Sordos - INSOR"

A

requisitos y competencias laborales de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes.

NS-9'F

De esta manera, corresponde al Director General del Instituto Nacional para
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Que, en merito de Io expuesto,

RESUELVE:

Codigo Descripcion

Asistencial 4103 13 Se incluye funciones de archive

2044 1

Asesor 1020 05

Radicado: 20232000000421 1 Si
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PARAGRAFO: Las funciones descritas en la presente Resolucion y sus anexos 
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia 
en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos 
le senalan a la Entidad.

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR parcialmente el Manual de Funciones, 
Requisites y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal 
del Institute Nacional para Sordos - INSOR, los siguientes empleos:

Denominacion 
del 

empleo

Profesional 
Universitario

Grad 
o

Secretaria 
General

Direccion 
General

Modificar funciones de acuerdo 
necesidad del area de desempeno

Modificar funciones de acuerdo 
necesidad del area de desempeno
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ARTICULO SEGUNDO.- ACTUALIZAR el Manual de Funciones, Requisites y 
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Institute 
Nacional para Sordos - INSOR, fijada por el Decreto 2107 de 2013, en los 
terminos del anexo denominado “FICHAS TECNICAS DEL MANUAL DE 
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - 
INSOR”, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

Ubicacion 
actual del 

cargo
Direccion 
General

INS<®»R

ARTICULO TERCERO. - Cuando para el desempeno de un empleo se exija una r 
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, 
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus 
reglamentos no podra ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo 
cuando las leyes asi Io establezcan.

IWi

PARAGRAFO: el Estudio Tecnico elaborado por la Coordinadora del Grupo 
Interno de Trabajo de Talento Humano del INSOR mediante el cual se justified 
la presente MODIFICACION, hace parte integral de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 013 de 2023

(08 DE FEBRERO DE 2023)
"Por la cual se modifica parcialmente unos empleos en e! Manual de 

Funciones, requisitos y competencias Laboraies para los empleos de la 

planta de persona! de! Instituto Nacionalpara Sordos - INSOR”
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C febrero de 2023.

GE'

Proyecto: Johana Marcela Camargo Fandino - Coordinadora Talento Humane

JIRadicado: 20232000000421
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ARTICULO SEXTO. - El Director General del Institute Nacional para Sordos - 
INSOR, mediante acto administrative adoptara las modificaciones o adiciones 
necesarias para mantener actualizado el manual de funciones de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion y deroga la Resolucion No. 11 5 de 2022.
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< a los 08 dias del mes

S MELENDRES GUERRERO 
Director General

RESOLUCION No. 013 de 2023

(08 DE FEBRERO DE 2023)
"Por la cua! se modifica partialmente unos empleos en e! Manual de 

Funciones, requisitos y competentias Laborales para los empleos de la 

planta de persona! de! Lnstituto National para Sordos - INSOR”

INS’^R

ARTICULO QUINTO. - PUBLICACION. El presente acto administrative se 
publicara en la pagina web del INSOR, en el micrositio denominado “Manual de 
Funciones”, por conducto de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistema, previa 
solicitud del GIT de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. - Entrega del Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. El Coordinador del Grupo interne talento Humano, Kara entrega a los 
empleados publicos objeto de la presente modificacion, copia del presente acto 
administrative

Proyecto: Sulma Martinez Ramos - Profesional Universitario - Talento Humano

Revise: Luis Hernan Cuellar - Jefe Oficina Asesora Juridica
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