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* ASUNTO DE REUNION:
Interno
*Corresponde al nombre del tem

' Comité Extraordinario de Coordinacién dé Control

a, grupo o Comité que se relne.

gy

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccidn

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el primer Comité Institucional de Coordinacion de
'Control _Interno ‘

1.- Verificacion del Quérum

2.- Divulgacion Acto Administrativo por el cual se conforma el Comité de Control Interno
(Resolucion No. 049 del 14 de febrero de 2018)

3.- Contextualizacién del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo de Planeacién
y Gestion-MIPG.

- Responsabilidades de las lineas de defensa

4.- Resultados de la Ejecucion del Programa de Auditoria 2018.

5.- Presentacion del Programa de Auditoria 2019 para aprobacién.

6.- Varios.

La reunién inicié y desarrolld con los siguientes temas:

1.- Verificacion del Quérum.

La reunién se inicié con la verificacion del quorum por parte de la Directora General, en su
calidad de Presidente del Comite. Se contd con la asistencia de los integrantes del Comité,
con excepcion del Asesor de la Direccién General.

2.- Divulgacion Acto Administrativo por el cual se conforma el Comité de Control
Interno (Resolucion No. 049 del 14 de febrero de 2018)

La Asesora de Control Interno inicié dando lectura a la resolucién 049 de febrero 14 de 2018,
mediante la cual se conformé el Comité de Control Interno del INSOR, la cual hara llegar por
medio electrénico a los integrantes del Comité. Asi mismo dio a conocer las funciones de
cada uno de los integrantes e informé que la Asesora de Control Interno actla como
Secretaria Técnica del Comité. Pese a que el comité se reunird en sesién ordinaria dos (2)
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veces al afio, se podra reunir de manera extraordinaria cuando el Presidente del Comité lo
considere necesario.

3.- Contextualizacion del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo de
Planeacion y Gesti6on-MIPG.

La Asesora de control Interno, expuso a los integrantes del Comité, qué es el Control Interno
y los roles que desempenfia. Igualmente, se mostrd los componentes del modelo del Control
Interno y las responsabilidades de las lineas de defensa. Se dio a conocer los documentos
con que cuenta la Dependencia de Control Interno para sus operaciones, al mismo tiempo
dio a conocer que es importante ajustar en los punto 6 y 7 el Procedimiento de Seguimiento
a la Gestion, a fin de optimizar tiempos y que esta etapa se realice con los lideres dentro del
seguimiento del informe; sugerencia que fue validada por el comité.

4.- Resultados de la Ejecucion del Programa de Auditoria 2018.

Con respecto al programa Anual de Auditoria, La Asesora de Control Interno, presenté los
resultados de la ejecucion del Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2018, donde se
observé que los informes programados, tuvieron un 97% de cumplimiento y las Auditorias
una ejecucién del 100%. Asi mismo, se expuso el resumen cuantitativo de los resultados del
Plan de Mejoramiento de cada una de las areas.

5.- Presentacion del Programa de Auditoria 2019 para aprobacién.

La Asesora de Control Interno presenté el Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2019,
con el universo de las Auditorias requeridas por la Entidad, las cuales una vez analizadas por
el Comité, fueron aprobadas las siguientes Auditorias: Auditoria de Gestidn Documental,
Auditoria de Vidticos, Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo y Auditoria Técnica TIC. Por
otro lado, el drea de Control Interno, dio a conocer los informes que se han presentado a la
fecha, en cumplimiento a la Ley.

6.- Varios
No se presentaron temas adicionales.

1.- Se llevo a cabo el Comite Institucional de Control Interno, el cual se condujo en buenos
términos.

2.- Se dio a conocer las funciones de los Integrantes dentro del Comité Yy Ssus
responsabilidades frente a las lineas de defensa.

3.- El programa Anual de Auditoria 2019, fue aprobado.
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Enviar por correo la Resolucién 049 del 14 de
febrero de 2018, Manual y Resolucién MIPG vy
presentacion.

Ajustar Procedimiento de Seguimiento a la
Gestidn, teniendo en cuenta los citeriores| 30 abril de 2019
técnicos de seguimiento.

06 de febrero de

2019 Cilia Inés Guio

Cilia Inés Guio vy
Orlando Castillo

Rodrigo Ivan
Realizar Autoevaluacién de ejecucién de Sepulveda
convenios para establecer el procedimiento, con ; Rafael Andrés Arias,
el apoyo y orientacion tanto de la Oficina de 10/ de abrl.de 2019 en compafiia de

Planeacion como de Control Interno. Orlando Castillo vy
Cilia Inés Guio.

El Programa Anual de Auditoria 2019, debe ser
enviado a los integrantes del Comité de acuerdo
a lo aprobado por los mismos.

Matriz ejecutiva de seguimiento a los Planes de
Mejoramiento, incluyendo fecha de inicio del| 30 abril de 2019 |Cilia Inés Guio
plan y actividades que generan alertas.

LIS

12 de febrero de

2019 Cilia Inés Guio

Natalia Martinez Pardo Directora General | natalia.martinez@in . .
SOr.gov.co de
Rafael Andrés Arias Albafiil Subdirector rafael.arias@insor.g__%d_;
Gestién Educativa | ov.co B
Rodrigo Ivan Sepulveda Lopez de | Subdirector maria.lastra@insor. ¢ T\
Mesa Promocién y gov.co \
Desarrollo ! f\
Pablo Ordoriez Pefa Secretario pablo.ordofiez@inso ‘\AJ
General r.gov.co X
Orlando Castillo Ledn Jefe Oficina orlando.castillo@ins |
Asesora de or.gov.co
Planeacién
Cristhian Andrés Rodriguez Diaz Jefe Oficina cristhian.rodriguez
Juridica @insor.gov.co
Asesora de cilia.guio@insor.gov |/
Cilia Inés Guio Control Interno  |.co
(Secretaria ! B
Técnica del
Comité)
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