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* ASUNTO DE REUNION: Comité Extraordinario de Coordinacion de Control Interno

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se reune.
= Dia _ Mes _Ado. |
Mayo 2018

10.00 12:00

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccion

OBJETIVO DE LA REUNION:

1.- Verificacion del Quérum

2.- Informe de Indicadores Primer Trimestre de 2018.

. 3.- Revision Planes Operativos

4.- Actividades de auditoria al proceso de asesoria y asistencia técnica a la Subdireccion de Gestion Educativa.
5.- Varios

La reunion se inicid con la verificacion del quorum por parte de la Directora General, en su calidad de presidenta
del Comité, asistiendo todos los integrantes de éste. La reunion se desarrolld de la siguiente manera:

Informe de Indicadores Primer Trimestre de 2018

De acuerdo a los resultados presentados sobre el seguimiento de Indicadores del Primer Trimestre de 2018, se
realizaron por parte los integrantes del Comité, los siguientes comentarios y recomendaciones:

- La Subdirectora de Promocién y Desarrollo, recomendo revisar la metodologia en la presentacion de los Informes
de Seguimiento, en cuanto a que se realice por procesos, para que cada drea identifique con facilidad las
observaciones que le correspondan.

- La Subdirectora de Promocion y Desarrollo, refirio que los indicadores de Contenidos Accesibles han venido
sobrepasando su ejecucion, manifestando que es dificil controlar los casos que se presentan en forma inesperada, ya
que estas actividades extras se tienen que realizar, por lo que plantea formular un indicador con una nueva meta, para
. evitar que estos se contintien sobre ejecutando. En referencia con este tema, el Secretario General, solicit6 aclaracion
en el caso de que una actividad no se pueda realizar, por cancelacion por parte de la Entidad con que se programo.
Igualmente, sobre la recomendacién que se hizo para definir lo que se requiere medir y lo que implica un “Sector
administrativo asesorado”, aclaro la Subdirectora, que con minimo una entidad asesora por sector se entiende que el
sector administrativo queda asesorado; y que planeacion recomendaria sobre este tema.

- El Secretario General, se refiri6 al indicador del nivel de cumplimiento en la atencion a PQRSD, solicitando se
revise antes de publicarse el Informe de Seguimiento.

- Conrespecto al Nivel de cumplimiento de Gestion Educativa, la Subdirectora del proceso manifesté que no entendid
exactamente la redaccion del resultado del seguimiento del indicador, y propone armonizar a lo que se hace en el
Seguimiento del Plan de Accién.
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- La Directora General, recomendé que antes de publicar estos informes en la pagina Web del Instituto, se comenten
previamente con los lideres de los procesos y con la Direccidn, para luego ser difundidos. Al respecto, la Asesora de
control Interno manifiesta que este procedimiento se realizara de acuerdo a lo solicitado por la Directora. El
procedimiento serd ajustado por la Oficina Asesora de Planeacion y la Asesora de Control Interno, igualmente se
plantea la creacion de un glosario. Para lo anterior, se concreto esta reunion para el proximo miércoles 30 de mayo
con la Oficina de Planeacion y Control Interno.

- EI Secretario General, manifestd con respecto al indicador de nivel de cumplimiento de Gestion Documental, que
Archivo General se toma 90 dias para dar respuesta y que una vez lo haga remitira la contestacion.

- Sobre el tema del indicador de Porcentaje de participacion Plan de Capacitacion y Grado de efectividad de las
Capacitaciones, la Directora General manifestd que los lideres de procesos deben proponer el programa de
capacitacién y que el impacto tiene importancia de acuerdo a la competencia de cada asistente. Con respecto a este
tema, el Secretario General informo que se realizara una capacitacion de Inventarios.

- En cuanto al Indicador de Ausentismo, el Asesor de la Oficina de Planeacion manifestd que es importante porque
se exige en MIPG y para Talento Humano.

- En cuanto al indicador de nivel de ejecucién presupuestal, el Asesor de la Oficina de Planeaciéon manifesté que la
diferencia la hace el origen de los recursos.

- Teniendo en cuenta lo anterior, la Directora General solicitd al Asesor de la Oficina de Planeacioén y a la Asesora
de Control Interno, reunirse para revisar el tema del Plan de Accidn y su seguimiento. El Asesor de la Oficina de
Planeacion, aclaré que los instrumentos de seguimiento son con base en los indicadores, que son trimestrales y que
se encuentran en la hoja de vida del indicador. Igualmente, se revisara la planeacion de metas. Para lo anterior, se
concretara la reunion.

- La Subdirectora de Promocion y Desarrollo, se refirié al tema de riesgos en el cual se identificd la materializacion
de un riesgo de uno de sus procesos, manifestando que éste fue contestado por correo electronico y que al tomarse la
contestacion por el Sistema Orfeo, fue donde se pasé del tiempo establecido para su respuesta, solicitando revision
del procedimiento para hacer acciones de minimizacion de situaciones.

- La Subdirectora de Gestion Educativa, manifesto que en el riesgo de Custodia de productos de Confidencialidad,
se habia hecho la verificacion de los acuerdos de confidencialidad por parte de Control Interno, y que faltaban
acuerdos para la firma de la Directora General, firma que fue lograda pero que en el informe quedd pendiente de
revision para el siguiente informe. Por lo que se solicité revision del tema contemplado en el informe de riesgos del
primer trimestre de 2018. La Directora General, manifesté que estos Acuerdos de Confidencialidad se ratifican y
que deben ser firmados por la Direccion.

Revision Planes Operativos

- Con respecto a los Planes Operativos, se determind que éstos seran herramientas para ser utilizadas por las areas
del Instituto; y que el Plan de Accidn y el seguimiento de éste, serdn los instrumentos que empleara Control Interno
para las evaluaciones del cumplimiento al Plan de Accién. Por lo anterior, se realizard una mesa de trabajo con la
participacion de la Oficina de Planeacion y Control Interno.

Actividades de auditoria al proceso de asesoria y asistencia técnica a la Subdireccion de Gestion Educativa.
- Con respecto a las actividades de auditoria al proceso de asesoria y asistencia técnica a la Subdireccion de Gestion
Educativa, en lo que se refiere al seguimiento de visitas a territorio, se recomend6 prever una metodologia para estas
salidas. Revisar con dias de anticipacion a la salida, en reunién con la Subdireccion, la tematica para planear el
seguimiento. Igualmente, establecer el levantamiento de evidencias, ya que este seria un instrumento vinculado a los
temas de auditorias.
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Varios
- El Asesor de la oficina de Planeacion recomendo la entrega del Plan de Mejoramiento de los Procesos, los cuales
seran entregados por parte de la Asesora de Control Interno, una vez se finalice su revision.

1.- Se establecera la metodologia en la presentacion de los Informes de Seguimiento. Igualmente, una vez se elabore
el informe correspondiente, se revisara con los lideres de proceso y con la Directora General, antes de ser publicados.
El procedimiento seré ajustado por el Asesor de Planeacion y la Asesora de Control Interno, en reunién concertada
para el dia 30 de mayo de 2018.

2.- Los lideres de procesos propondran el programa de capacitacion.

3.- El Asesor de la Oficina de Planeacion y la Asesora de Control Interno, se reuniran para revisar el Plan de Accién
y establecer los instrumentos a utilizar en los seguimientos.

4.- Se establecera una metodologia para los seguimientos que realizara Control Interno en las salidas a territorio.

5.- Se entregaran los Planes de Mejoramiento producto de las Auditorias realizadas a los procesos, una vez se haya

finalizado su revision
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