cODIGO: FODE 27

‘ FORMATO DE ACTA VERSION: 20
Instituto Nacional para Sordos

Todos por un nuevo pais para la FECHA:16/03/2016
Poblaciébn Sorda Colombiana

* ASUNTO DE REUNION: Comité Extraordinario de Coordinacién de Control Interno

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comnte gue se reline.

2.15 P.M. 4.00 P.M.

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccién

OBJETIVO DE LA REUNION:

1.- Verificacion del Quoérum )
2.- Aprobacién Estatutos de Auditoria y Cédigo de Etica

3.- Aprobacién Mapa de Riesgos Institucional, Mapa de Riesgos de Corrupcién, Mapa de Riesgos de
Seguridad en la Informacion y Matriz de Riesgos y peligro de seguridad y salud en el trabajo

8.- Varios

La reunion se inicié con la venﬁcaoon del quorum por parte de la Dlrectora General en su calidad de
Presidente del Comité. Se contdé con la asistencia de los integrantes del Comité, con excepcién del
Asesor de la Direccion General. La reunion se desarrollé con los siguientes temas tratados:

1.- Aprobacién Estatutos de Auditoria y Cédigo de Etica.

En relacion a los documentos en mencidn, la Asesora de Control Interno manifiesta que de acuerdo a
los lineamientos tomados del decreto 648 de 2017, Control Interno elaboré el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica del auditor, los cuales presenté al Comité para su consideracion y
aprobacién. Una vez revisados y ajustados con base en las sugerencias de la Directora General, el
Secretario General y la Subdirectora de Promocion y Desarrollo, fueron aprobados por los integrantes
del Comité de Control Interno.

Asi mismo, la Asesora de Control Interno refirié que estos documentos deben ser adoptados por el
INSOR mediante un acto administrativo, para lo cual presentd un proyecto de Resolucién, el cual
luego de ser revisado y ajustado por lo integrantes del Comité, fue aprobado.

2.- Aprobacion Mapa de Riesgos Institucional, Mapa de Riesgos de Corrupcién, Mapa de
Riesgos de Seguridad en la Informacion y Matriz de Riesgos y peligro de seguridad y salud
en el trabajo.

La Oficina de Planeacion presenté el mapa de riesgos Institucional, con 47 riesgos y las acciones a
desarrollar establecidas con los lideres de los 14 procesos, igualmente el mapa de riesgos de
corrupcién, mapa de riesgos de seguridad en la informacién y la matriz de riesgos y peligro de
seguridad y salud en el trabajo, las cuales después de haberse verificado en cada procesos, fueron
aprobadas por unanimidad.
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