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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Se observo que faltan 13 asesorias y asistencias técnicas
para cumplir con la proyeccion de avance de indicador
del trimestre, puesto que la meta eran 60 y realizaron
47 en el respectivo trimestre.

Documentar y socializar
los insumos para la
fortalecimiento de los
procesos de planeacion
linglistica
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Se observé que el area no cuantificé la meta de la
actividad. Se recomienda cuantificar el producto para
que sea medible puesto que se determiné de la
siguiente manera "Un conjunto de anotaciones
gramaticales para el diccionario de vocabulario
cotidiano y académico de la plataforma "INSOR
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Se observo avance de e]ecuoon por debajo del

Presupuestal y
Eficiencia del
Gasto Publico

Adquisiciones ejecutado

Gestion Talento Humano | programado (49%), las siguientes actividades
Estratégica de | ejecutado programadas no se ejecutaron para cumplir con la Talento Humano
Talento proyeccion durante el trimestre (50%): Fundamentos
Humano ISO 14001, Uso eficiente del papel, Manejo de residuos
peligrosos, Divulgacion de indicadores, Jornada de
vacaciones deportivas y recreativas.
Gestion Plan Anual de | Se observdé que no se presentdé el producto

correspondiente a informe de procesos contractuales
realizados en la plataforma de Secop 2 del trimestre.
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Politica gobierno digital
implementado Se observé que no se presento informe de las mesas de | Planeacion y Sistemas
Seguridad trabajo para la elaboracion de la estrategia de seguridad
Digital digital para el sector en el trimestre. Situacion que
genera valores en cero en el avance de indicador del
trimestre.
Gestion Implementar la gestion | Se observé que falta aprobar el procedimiento de
Documental documental en el INSOR | planeacién documental para cumplir con la proyeccion Secretaria General
de avance de indicador del trimestre.

SEGUIMIENTO PLAN SECTORIAL

desarrollo del Talento
Gestion Estratégica del | Humano

Talento Humano

Se observé avance de ejecucién por debajo del

programado (44.7%), las siguientes actividades
programadas no se ejecutaron para cumplir con

la proyecciéon durante el trimestre (50%): Talento
Fundamentos ISO 14001, Uso eficiente del papel, Humano
Manejo de residuos peligrosos, Divulgacion de
indicadores, Jornada de vacaciones deportivas y
recreativas.
Cumplimiento Plan Se observé avance de ejecucion por debajo del
Ambiente y Cultura programado (44.7%), las siguientes actividades Talento
Laboral programadas no se ejecutaron para cumplir con Humano

la proyeccién durante el trimestre (50%):
Fundamentos ISO 14001, Uso eficiente del papel,
Manejo de residuos peligrosos, Divulgacion de
indicadores, Jornada de vacaciones deportivas y
recreativas.
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Ventanilla Hacia Adentro

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de fortalecimiento
institucional para el
Sistema de Gestion de la
entidad

Se observé avance de ejecucion por debajo del
programado (46%), las siguientes actividades
programadas no se ejecutaron para cumplir con
la proyeccion durante el trimestre (50%):
Sistema de Gestion de Calidad falto:
Actualizar el procedimiento de auditoria interna
de calidad y revision por la direccién, Sistema
de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon
falt6: Mesas de trabajo; Plan de Sistema de
Gestion falté: Actualizar el procedimiento de
auditoria interna de calidad; Sistema de
Gestion Ambiental: Movid actividad de
divulgaciéon de energia para julio y programa de
gestion del recurso hidrico sujeto a aprobacion,
concurso de pilas reprogramado para julio.

Planeacion y
Sistemas

Poréentaje de

Se observé que no se ha formulado y ejecutado

Comunicacion

contratistas. Falté 1 declaracion de bienes y
rentas de 1 funcionario.

cumplimiento del plan | el plan de trabajo para dar cumplimiento a los Planeacion y
de implementacion de la | requisitos de seguridad digital. No se realizaron Sistemas
estrategia seguridad | mesas de trabajo para la elaboracion de la
digital estrategia de seguridad digital para el sector en
- el trimestre con el MEN.
Porcentaje de HV | Se observd que no se han actualizado 24 hojas
Gestion de la cargadas en el SIGEP de vida de funcionarios publicos. Adicionalmente, Talento
Informacién y no se han retirado 10 exfuncionarios y 3 Humano
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