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La Oficina de Control Intérno en ejercicio de sus funciones contempladas en la

Ley 87 de 1993, tiene la responsabilidad de verificar el ejercicio y la evolucién

de las operaciones de la Entidad, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion
de las actividades sometidas a la politica de austeridad del gasto, por lo cual se
elabora el Informe de Austeridad del Instituto Nacional para Sordos “INSOR”,
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2017, con la finalidad de dar
a conocer los resultados obtenidos y las medidas adoptadas, que revelan y
determinan el grado de cumpllmlento de Ias dlSpOSlCIoneS deI buen manejo de
los recursos ‘del Estado. ~ °

1. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es analizar, verificar y consolidar la informacién
del INSOR, por el periodo comprendido entre el 1°, de enero al 31 de marzo
de 2017, lo cual nos proporcione el seguimiento a la adecuada implementacion
y avance al cumplimiento de‘las instrucciories impartidas en el Decreto 1737 de
1998, Decreto 984 de Mayo de 2012, Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, -
Directiva Presidencial No. 01 de F'éb'rero de 2016 y la Ley 1815 del 7 de
diciembre de 2016 en su articulo 104 referente al Plan de Austeridad del Gasto
Pablico.

2. ALCANCE

La informacion utilizada ‘para la elaboracion del informe de seguimiento y .
evaluacién al Plan de Austeridad para: el ‘primer trimestre de la vigencia 2017,
fue la suministrada por las areas de Talento Humano, Servicios Administrativos,
Area Financiera y Contratacion del “*INSOR”, asi como los reportes consultados
en el Sistema de Informacion SIIF — Nacidn.

3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La metodologia utilizada en el desarrollo de este informe, contiene el céiculo y
el analisis en la variacion de los valores relacionados con la administraciéon de
personal, contratacion de servicios, uso de teléfonos fijos y celulares, vidticos y
gastos de viaje, servicios publicos y materiales y suministros, para el primer
trimestre 2017. El andlisis se hara en tres grupos como lo establecen las
‘normas, teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 01 del 10 de Febrero
de 2016 y la Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, articulo 104.

&
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- 1.- ADMINISTRACION DE PERSONAI,,, CONTRATACION DE SER__VICIOS |
PERSONALES Y PAGO DE VIA' 0S Y GASTOS DE VIAJE

. ADMINISTRACION DE PERSONAL

La Planta de Personal aprobada para el Instituto Nacional para Sordos “INSOR” .
Cuenta con 72 cargos conforme al Decreto. 2107 .del.27 de, .Septiembre de 2013,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y la Presidencia de la Republica.

En el primer trlmestre de la vigencia de. 2017 el Instltuto presento gastos de
personal por $802.921.749.00, valor. dlStI‘lbUIdO en sus dlferentes conceptos de |
némina, como se puede apreciar en el siguiente cuadro ‘

ANALISIS INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA 2017
GASTOS DE PERSONAL
PRIMER TRIMESTRE (ENERO. 1°. A 31 DE MARZO)

%

L — N ] L N : AT T conman|
NUMER} . N‘:JAI\I;I:I,‘:\F(:u'eIdos | BONIFICATIONE | P'“MAS"E"““S Numerig | STAS |
.- ODE T - %DE. mizpéu dailes, *|: . % DE.- §(ré& aiiin, | - HPE . |de cootdinacion),| - %DE - [CONTRIBUGONE|. = pE g - FRENTE A COSTO MENSUAL
MES, 1 vARIAQ VARIACIQ icins. .| VARIACH | VACACIONESE |VARIACIO (.S INHERENTES A |VARIACIO A iy
_ FUNCIOY T T | LM horagextras, |7 (5SS servicios, ON - | ‘womvizacon |- :| tawowing | N |[CONTRATI | .conTRATISTAS
NARIDS| ‘wbtidiode | direceion} ACACr stas | PLANTA |
. . alimentacién} | -, . 1 POONES ) . . . DE ..
: R - | PERSONA
Lo
] !
ENERO | 72 0% 130.843.55000.1.. 0% - | -6.11816700% - 0% | 2075422800 0% .| 4295847900 - 0% [~ 35 .| . ame, . 4240362500 |
- [FeBRERO| 72 % | 17501025300 | 3a% | 6.80538500 | 113% |- 432886500 | 113% ‘| 734586200 - 7% | sz o 114w 219.350.215,00
MARZO | 72 0%, | 17787775100 1%  |.220548200 | -68% | 4817027900 | . 9% | 74920maz00f 2%, | - 97 . |, 335% |. 291.899364,00
Totaes| - - 48323145400 .| 35a%083500) o = [msmaaayage] .. Lagvseressgo] T - L |sesvasz0a00
c&vg’ " -2-
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El INSOR en el mes de enero de 2017 conté con 72 funcionarios y 35

contratistas, observandose un equwalente del 49% de contratlstas frente a la

planta de personal.” En febrero se contdcon 72 funcionarios y'82 contratistas,

evidencidndose un equivalente de contratistas del 114% frente a la planta de
personal; y a 31 de marzo se contd con 72 funcionarios' y 97 contratistas,
representando el 135% de contratistas frente a la planta de personal autorizada.

INFORME PERSONAL DE PLANTA INSOR

En los meses de enero, febrero y marzo, el INSOR contd con 72 funcionarios en -
cada uno de ellos, evidencidndose una relacion equivalente frente al total de la -
- planta aprobada para el Instltuto del 100%

Pagos por Némina (sueldos, incapacidades, Ilcenmas de matermdad
horas extrasy subsidio de ahmentac:on)

Los pagos por némina de! personal del Instltuto, ‘de enero a marzo de 2017,
fueron de $483.231.454.00, evidencidndose una disminucion en la variacion del
7% con respecto al cuarto trimestre de la vigencia 2016, teniendo en cuenta que
que varios funcionarios se: encontraban en vacaciones. En el mes de febrero, se

presenta un incremento en la variacion del 34% frente a los pagos del mes de .

enero de 2017, debido a la reincorporacién del personal gque se encontraba
disfrutando de vacaciones. En el mes de marzo se presenta un incremento en la
variacién con respecto al mes anterior del 1%.

Pagos Bonificaciones (recreacién, servicios, direccién).

Las bonificaciones pagadas en el primer trimestre de la vigencia 2017, fueron

de $15.130.035.00, presentdndose una disminucién del 15% con respecto al '

cuarto trimestre de la vigencia anterior, por disfrute de vacaciones de los
funcionarios. En el mes de febrero se observa un incremento en la variacién del

11% con respecto al mes de enero, teniendo en cuenta que 6 funcionarios

cumplieron afios de servicio. En el mes de marzo se presenta una disminucién
en los pagos de bonificaciones por valor de $4.600. 904. 00 con respecto al mes
de febrero, debido a que en este mes cumplié afios de servicios un funaonano

Pagos Prima (tét:nica*s,"dé cbord'i‘na"cién),: vacaciones e indeminizacién

vacaciones.-

Los pagos ocasionados por este concepto durante el primer trimestre de 2017

I
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fue -por $113.213.172.00 observandose.una disminucién de $292.911.126.48

con respecto al cuarto trimestre de la vigencia anterior, teniendo en cuenta que
en enero la gran mayoria de funcionarios se encontraban en vacaciones. En el |
mes de febrero se present6 un incremento en la variacién con respecto al mes |
anterior por valor de $23.534.437.00, debido-a que los pagos.de.las primas
técnicas se realizaron en su totalidad debido a que en el mes de enero al personal
que ingreso de vacaciones se le liquidd solo a partir de su reincorporacién a Ssus
labores. Para el mes de marzo se presenta un-incremento en, la variacién del
9% con respecto al mes anterior, debido a que en este mes se presentaron diez

(10) liquidaciones de vacaciones.

Al primer trimestre de la vigencia 2017, el Instituto cuenta con Tres (3) Primas
Técnicas Automaticas: Subdireccion General 004015, Direccion General 0015-
19 y Secretaria General 0037-17. Tres (3) Primas Técnicas por Evaluacién y
Desempefio; Dos (2) Asesor 1020-05 y Oficina -Asesora.de Planeacién 1045-07.
Tres (3) ‘Primas Técnicas por Formacion. Avanzada: - Asesor 1020-06,
Subdireccion General 0040-15 y Jefe Oficina Asesora Juridica 1045-07.

De igual manera, se cuenta con ocho (8) coordinaciones de grupos de trabajo:
Atencion al Ciudadano, Contratacion,. Talento .Humano, Financiera, Servicios

Administrativos, .Goce Efectivo de.Derechos, Accesibilidad a la Informacién y
Observatorio Social. S

En relacién con las vacaciones de los funcionarios del Instituto, se observo que
a 31 de marzo-de.2017 se encontraban 27 funcionarios pendientes de tomar
vacaciones; de los-cuales23 tienen-un (1) periode vencido y 4 funcionarios dos
(2) periodos- vencidos: De las vacaciones vencidas de un. (1): periodo hay
dieciseis (16) programadas Yy siete (7) sin programar. De los 4 funcionarios con
vacaciones de dos (2) periodos vencidos, se encuentra programado uno (1) y
tres (3) sin programar. .

- CUADRO VACACIONES PENDIENTE DOS PERIODOS

BEDOYA GONZALEZ HILDAVIVIANA 31,992,767 . NO

|LOZANO RODRIGUEZ GLORIADELPILAR |  51.852.783] . . si

MELENDRES GUERRERO GEOVAN!I'ANDRES { ~ 80,224,509 - NO

RIOS SANABRIA MABEL 35,497,325 NO

o _ .
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Igualmente se ‘evidenciaron 8 funcionarios con vacaciones interrumpidas, las
cuales se encuentran justificadas de -acuerdo a fas resoluc10nes expedidas para -
cada uno de ellos. _

Co’rit*ri-btlc’ibnes Inherentesa la’ N‘ém"'iﬁa

Los pagos realizados por este concepto en el primer ' trimestre’ de la vigencia de
2017, fueron por valor de $191.347.088.00, presentandose una disminucion en
la variacion por valor-de $23.857.412.68 con respecto al cuarto trimestre dela
vigencia de 2016. Los pagos por contribuciones inherentes a la némina del mes
febrero presenté un incremento en la variacién con respecto al mes de enero
por valor de $30.500.183.00; y en marzo hay un mcremento en la varracnon del
2%, con: respecto al mes antenor

Las varlac:ones presentadas en este rubro, corresponden a Ias novedades que
se presentan en la liguidacién de némina.

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

De conformldad con Ias nece5|dades del Instltuto en el prlmer trimestre de la
vigencia 2017 se-celebraron noverita y siete (97) contratos, de los cuales 93

pertenecen a Inversion y 4 a Funcionamiento, como se puede apreciar en el
5|gu1ente cuadro:

- ANALISIS INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA 2017
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONAS NATURALES
PRIMER TRIMESTRE (1° DE ENERO A 31 DE MARZO)

- 'NUMERO o |
NUMERODE[  VALOR woe | sacos o |CONTATO|  VALOR ypp | PAGDS POR
MES | CONTRATO | CONTRATOSPOR | oo | o | o S |CONTRATOSPOR) o | FUNCIONAME
5 INVERSION FUNCIONA |FUNCIONAMIENT NTO
INVERSION | MENTO | O |
[ENERO 34 | 124109966300 0% | 4009362500 1 | 4640000000 ~ 0% | 2400.000,00
[resrero | - 45 | 13984m3300] 13% | Joessoamso0| 2 | 7700000000 66% | 980000000
Mrzo | 1 | smsamomml| mu | omswaeso| 1o | 3000.000,00( -96% | 1600000000
TOTALES | © 93 |-3.022957.987,00 b - - | 555820400 . -4 . {:-12640000000{ - | 28.200.000,00

Los contratos realizados tierien un valor de '$3‘.’1‘49L‘3“57‘. 987.00; que

-5-
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corresponden $3.022.957.987.00 a inversién, con. pagos. realizados por
$525.513.204; vy $126.400.000.00 a funcionamiento, con pagos realizados por

$28.200.000.00, asi como se puede observar en el cuadro anterior.

En el prirhe’r trimestre de la \}lgén'cna 2017, el Instituto ha eXpedldo" 40

resoluciones de comisiones por valor de $16.435.409.00, que corresponden

~ $15.328.409.00 a vidticos y $1 107. OOO 00 a transporte terrestre las cuales |

fueron reanzadas en eI mes de marzo

ANALISIS INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO DE 2017
© . VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
PRIMER TRIMESTRE (ENERO 1°. A 31 DE MARZO)

| NumERoDE | )
: ksgbl\zﬂtiémsf- R | ¥DEVARACON | | |
MBS Y NUMERO. [coMPROMETIDG| WESOLUCIONESY | VALORPAGOS |% VARIACION DEPAGOS
3 ~ | SYNUMERO: COMPROMETIDO| nowERODERAGO| |
DE PAGOS
|ENERO ] ] o ] o
FEBRERO . ) - - I e I R
MARZO : C a0l - 16:435:409,00 o | 1643540800 o
TOTALES | - aol - .15‘435_'40'9’00 R SRR 15435409’00 T va—

Asi mismo, se evidencié en el primer trimestre de la vigencia 2017, la suscripcion °

de la Orden de- Compra No. 14269 entre el INSOR'y SATENA para la adquisicion |

de tiquetes aéreos a través de Colombia Compra’ Eficiente por valor de

$197.000.000.00; y a 31 de marzo se eJecuto ef valor de $22 147, 055 0o
C&?ﬁvalente al 11% de la Orden de Compra. -

-6-
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3.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.-

Servicios Pablicos.

En el primer trimestre de la vigencia 2017, se 'IéVi_i’dencia"r:cini' pagos de servicio
~de energia, acueducto, telefonia fija y celulares por valor $14.638.302.00.

NUMERO DE : %DE |ACUEDUCTOY | %DE | | %DE|  |%DE

MES SERVIDORES ENERGIA VARIA | ALCANTARILLA | VARIA | TELEFONIA FIJA VARIA CELULAR |VARIA

CION DO CION CiON CION

ENERO 107 2657.402,00 | 0%| 305.49900| 0%| 2.018.100,00 o] 41422724 o%

FEBRERO 154 265740200 0% 000| -100%| _2.045.244,22 1%| 39286440 -4%

MARZO | 169 - |- 172736400 | -"-35% S poe] %] 202087200 0% 39332604| 0%
TOTALES 704316800 - |- 305.499 ol - 7 gosaz16,31 1.206.418,58 '

En el cuadro anterior se observd en el primer trimestre de la vigencia 2017 pagos
realizados por valor de $7.042.168 por concepto de energia, evidencidndose que
en los meses de enero y febrero los pagos fueron similares; y en el mes de
. marzo se. present6 una dlsmmucmn .en la variacidn’ con-respecto al mes de
" febrero por valor de $930 038.00, debldo a‘que estas facturas corresponden al -
mes anterior a su cancelacion.

Para los servicios de Acueducto y Alcantarillado se presentaron pagos en el
primer trimestre de la vigencia 2017 por valor de $305.499.00, la cual se realizd
en el mes de enero;. presentdndose un incremento $23.730.00 con respecto al
‘pago efectuado: en” el' cuarto trimestre de la vigencia 2016. En los meses de
febrérc y marzo no se produjeron pagos debido a que el Acueducto emite -
facturas en forma bimensual.

En el primer trimestre de la vigencia 2017, se realizaron pagos de $6.084.216.31
'por telefonia fija, - evidencidndose un. mcremento en la variacién del 2% con
_respecto al cuarto tnmestre de 2016 En el mes de febrero hay un incremento
- en la variacion con. respecto al mes de enero del 1%; y en el mes de marzo el
pago efectuado se mantuvo estable con respecto al mes anterior. '

Todos por un nuévo pais parala = Carrera 19A No. 78-80 Bogota, D.C. sede temporal
Poblacién Sorda Colombiana www.insor.gov.co /cortacto@insor.gov.co
Tel. (57-1) 4842633



@) MINEDUCACION

tituyo: el Plan; Movistar; . suscribiendo el
nuevo Plan Corporatlvo Claro Sm m_-|, e:_ 3000 MB M-_ SM -con Ias lineas y
asignaciones. detalladas ‘en el siguiente cuadro:- :

PLAN - CLARO CORPORTIVO - INSOR
. No. Linea” " | U As : 'C|on Llnea T |
’3175741452' C SecretarlaGeneral . o '
' 3162538954_ | -,Subdlreccmn de Promocmn y Desarrollo :
3164727022 - |Gestion Educativa S
3153383952 |Direccién General
3123844776 Conductor

Al prlmer trlmestre de 2017 se. efectuaron pagos por concepto de telefoma mowl
por valor. de $1.206. 418. 58 presentandose un - incremento . por valor de
$254.143.58 con respecto al cuarto trimestre de la vigencia 2016. Este
incremento obedece al nuevo plan adquirido, el cual contempla servicios de
datos para cada una de las lineas. El Plan contempla-un cargo fijo mensual y sus
diferencias estan dadas por el acceso a datos utilizado para envio y consulta de
informacién.  En el mes de febrero se observa una-disminucién en’ |a variacién |
del 4% con respecto a enero; yen marzo el pago efectuado se mantuvo estable
con respecto al mes anterior. '

El consumo de estos servicios corresponde a funcionarios de planta y contratista
que laboran en la sede el INSOR a 31 de marzo de 2017, asi como se puede .
observar en el resumen elaborado. '

‘Mantenimiento de Vehiculos:

'La Direccién General del INSOR tiene. aSIQnado el vehlculo de placas OCK 350
y al primer trimestre de la- vigencia 2017 se ev;dencm que los’ gatos por
combustible fueron por valor de $760.545.00, asi como se observa en ei@

N,5l.|/ente cuadro: __
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ANALISIS INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO DE-2017
COMBUSTIBLE Y'MANTENIMIENTO DE VEHICULOS =
PRIMER TRIMESTRE (1°. DE ENERO A 31:DE MARZO)

% oE % DE
MES COMBUSTlB!.E _ VARIACIDN MANTEN!NlIlENTO‘ vantenmil
| COMBUSTIBLE ENTO
ENERO 000 . 0% gool 0%
FEBRERO .| . 384.03800 |- ~ . 0%| 0,00-| - 0%
MARZO: 376.507,00 -2% 0,00 0%
TOTALES 760.545,00 - b 0,00

. Los gastos porlcc)mbusti'ble en el pr’i"merﬂ trimestre dela vigencia de 2017 se
| presentaron por valor de $760.545.00 y por mantenimiento no se efectuaron
pagos en e! tnmestre debldo a que Ias facturas correspondlentes no alcanzaron

Publicidad y Pu,b'li._cacidn_és: |

De'_a_'c;_:u_er'do ala i'nformaciéh sd.m\i'n-ist.rad_a pdr_ el area Finahciera, por concepto |
- de otros gastos por impresos y publicaciones, al primer trimestre de la vigencia
2017 se efectuaron pagos por valor de $379.800.00, evidenciandose con

respecto al trimestre anterior una disminucién en la variacién por valor de _
$3.297.657.00.

Materiales y Suministros:

Se observa que para el primer trimestre de la vigencia de 2017, los gastos
efectuados por materiales y suministros corresponden a $19.794.020.00,
'presentando un mcremento de $7. 792 321. 19 con respeto al cuarto trlmestre '
de la’ vngencna ‘de 2016 o

»d
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. Los pagos relacmnados en eI cuadro anterlor corresponden a compra de
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o ANALISIS INFORME DE AUSTERIDAD '=DEL GAST_O DEQ 2017
-GASTOS DE PAPELERIA (FOTOC_O [IAS E IMPRE_SIONES)J,;V,:MATERIALES Y
L UMINISTROS e
CUARTO TRIMESTRE (1° DE OCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE)

CmES - PAPELERIA" |- %! DE DERIVACION
o EN’ERO' N N N S S 0,00 STl 0 0@% EER
|FEBRERO.. = ... = . | ot - eggolc. . o.00% !
IMARZO .. o | . 19.794.020,00} _ N . o00%
TOTALES _ - 19.794.020,00

Cartuchos de Toéner para las impresoras del Instituto por valor. de
$15.213.793.00 y compras de Elementos de Cafeteria y Aseo por valor de
$4.580. 227.00, ambos efectuados en. el mes_.de marzo. Para consumo_de
.papelerla Yy elementos de oficina, el INSOR en el primer. trimestre de Ia vigencia
2017 ha utillzado exnstenuas adqunrldas en la vngenCIa antenor En los meses de |
enero y febrero, no se realizaron pagos por concepto de elementos de aseo y
cafeteria, debido a que las facturas de las compras reahzadas se cancelaron en
el mes de marzo de 2017.

.Igualmente en ei pnmer trlrnestre de Ia v1gencna de 2017, se consumlo papel i
cartay ‘oficio por el equnva!ente a $327 563.00, cuantuf‘cados en 4 resmas en |
enero, 21 resmas en febrero y 11 resmas en marzo, presentandose una
disminucién en el consumo de papel por valor de $410. 896 00, con respecto al
.,_trlmestre anterior. . .

- En cuanto al consumo de papel el INSOR contmua con los canales de ahorro en |
cuanto a la impresién y fotocoptado a doble cara, utlllzando en forma preferente
el papel reciclado.

Conclusiones

El INSOR tenlende en cuenta las medtdas de austeridad del gasto publlco
_ emltldos por el. Mmlsteﬂo de Hauenda Y Credato Publlco Decreto 1068 de mayo
de 2016y la. Dlrectlva Presadencnal 01.del 10 de febrero de 2016 formuld la

propuesta de ahorro del 10% para los gastos mstntucuonales por funcnonamlento

- ;.I-O'
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de la vigencia de 2017, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de'fa Entldad Dentro del programa ‘de ahorro formulado por la'Entidad, se
~evidencié una ejecucion por valor de $42 936.597.58, “observandose que se ha
continuado controlando los gastos de papelerla y materiales y suministros, al

igual que- los gastos de combustible, servicios publicos, ‘'gastos ‘de viaticos y
transporte.

En cuanto a la planta de personal, se evidencidé que se han presentado retiros e

ingresos de funcionarios casi en forma simultdnea, lo que ha permitido que la
planta de personal esté funcionando con el 100% de los cargos aprobados, al
primer trimestre de la vigencia 2017. Asi mismo, al final del primer trimestre el
Instituto cuenta con 138 contratistas, lo cual evidencia que existe un aumento
de obligaciones en las labores que no puede ser suplida por el personal de planta,
lo cual esta sustentado en la certificacion expedida por Talento Humano de no

'_ex:stencna de personal que reposa en Ias carpetas de ‘cada uno de los '
~ contratistas.

Al primer trimestre de la vigencia 2017, la Entidad contintia contando con la
Sede Provisional ubicada en la Carrera 19 No. 78-80, cancelando mensualmente
‘por canon de arrendamiento la suma de $75.210.190. 00 Lo anterior teniendo
en cuenta que el ‘contrato de compraventa de la- Sede del INSOR sngue

presentado retraso en la entrega del inmueble. :

La Entidad no ha utilizado recursos pUblicos para mejoras y adecuaciones en la

Sede Provisional donde actualmente se encuentra mstalada dando
' cumplsmlento al articulo 104 - Plan Austendad del Gasto = Inc:so d. - Ley 1815
g del 7 de d|c1embre de 2016

Conforme al seguimiento de las politicas de austeridad del gasto aplicadas en el -
INSCR; y de acuerdo a la Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016 - Articulo 104,
se pudo evidenciar que la-entidad estd dando cumpllmlento a las dISpOS[CIOI’leS
legales de austerldad establecndas por el Gobierno Nacnonal

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que la planta de personal no es suficiente para las .
operamones de'la Entidad, se recomienda revisar la posibilidad de desarrollar un
" estudlo de cargas Iaborales con el fin de determmar las’ necesidades de laentidad
en’ cuanto -al -apoyo de Ia gestlon A5| mlsmo Ia p05|bllldad de gestlonar la
amphacnon de ‘la‘'planta. - :
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Igualmente se recomienda para la contratacion tener en cuenta el Plan de
Austeridad del Gasto - Ley 1815 de diciembre de 2016 - Articulo 104.

En relacion con las vacaciones de los funcionarios que a la fecha se encuentran
acumuladas, se recomienda tener en cuenta la Directiva Presidencial 01 del 10
de febrero de 2016, referente a la regla general para el disfrute de vacaciones,
las cuales no deben ser acumuladas, ni interrumpidas sin motivo legal realmente
justificado y tampoco podrén ser compensadas en dinero salvo por retiro del :
funcionario. '

Continuar con las Politicas de Austeridad estabiecidas y las sefialadas en la Ley
1815 del 7 de diciembre de 2016 en el Articulo 104; asi como tener en cuenta
las recomendaciones que se han venido formulando en informes anteriores.

CILIA INES GUIO PEDRAZA
Asesora de Control Interno

Proyecto: Olga Beatriz Rodriguez Solérzano - Contratista
Aprobod: Cilia Inés Guio Pedraza - Asesora Control Interno
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