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MODIFICACION PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2015

£ |CILIA INES GUIO PEDRAZA

Evaluar que la gestion de las diferentes dependencias del INSOR, estén conformes con las disposiciones legales vigentes, con la planeacidn estratégica, procesos y
procedimientos aplicables, asi como los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno "MECI” y la norma de calidad, por medio de la verificacion y
seguimiento al cumplimiento de acciones de mejoramiento establecidas en los Planes de Mejoramiento producto de las Auditorias Internas realizadas en la vigencia 2014.

Actividades de elaboracion de informes determinados por la ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos y procedimientos especificos del Sistema de Gestidn, seguimiento
a planes de accién, entre otros.

Normas constitucionales, legales, de auto-regulacion, contractuales, de logro objetivos misionales, economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los controles, impacto de
bienes y servicios entregados a ciudadania o partes interesadas.

‘{Humanos: Un Asesor de Control Interno, Un profesional Universitario Control Interno, Grado 10; Un profesional especializado contratista.
Tecnoldgicos: Equipos de computo, correo electronico y red.
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Agosto 2012

Fecha:
SEPTIEMBRE 9 de 2015

Hora de inicio:
10. .AM.

Lugar:
SALA DE JUNTAS DE INSOR

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO No.02

Orden del Dia:

1. Verificacion de Quérum.
2. Planeacion Estratégica Oficina de Control

Interno.

3. Roles de la Asesora de Control Interno.
4. Modificaciéon programa de Auditoria 2015.
5

Varios.

Asistentes:
ENTIDAD 6
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA N /ﬁRMA
Olga Marcela Directora INSOR Direccion

Cubides Salazar

[ Hde o)

Maria Catalina
Parra Osorio

Secretaria General

Secretara General

José Fernando
Gallego Duque

Subdirector Gestion
Educativa

Subdirector

Qihwu@
f

s

Luis Miguel Hoyos
Rojas

Subdireccion de
promocion

Subdirector

;Aidw )

.

.

Laura Gelvez Delegada Jefe de Juridica e T
Oficina ’/Pf/@v\‘w @(Ucz

Orlando Castillo Jefe de Oficina Planeacion 7

Ledn

Lili Portilla Aguirre Asesora Direccion

Maria Fernanda Asesora Direccion

Lastra Iglesias

Cilia Inés Guio
Pedraza

Secretaria Técnica
del Comité

Asesora Control
Interno

TEMAS TRATADOS:.

1. La Doctora Marcela Cubides, Directora de INSOR, dio apertura a la sesion
y verifico el quérum, posteriormente concedio la palabra a Cilia Inés Guio
Pedraza- Asesora de Control Interno, quien actiia como Secretario Técnico

del Comité de Control

Interno.

2. La Asesora de Control Interno procedié a presentar la Planeacion
Estratégica a desarrollar como Asesora en materia de Control Interno,
como son su mision, vision, objetivos, recursos humanos y financieros,
metodologia.

3. La Asesora de Control Interno presentd ante el comité sus Roles.

La Asesora de Control Interno presento ante el Comité de Coordinacion de

Control Interno la modificacidén al Programa Anual de Auditoria 2015.

~
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5. En varios, la Asesora de Control Interno manifiesta que el Comité de
Control Interno se encuentra inmerso en la resoluciéon 120 de 2011,
creacion COSIG, por consiguiente se recomienda dejarlo independiente, de
acuerdo como lo establece la Guia de Auditoria emitida por el
Departamento Administrativo de la Funciéon publica.

Finalizada la presentacion, los miembros del Comité de Coordinacion de Control
Interno aprueban el Programa Anual de Auditoria 2015, con las modificaciones vy
recomendaciones realizadas por los mismos.

Se adjunta a la presente acta el Programa Anual de Auditoria 2015.

FECHA DE

COMPROMISOS A REALIZAR ENTREGA RESPONSABLE
25 septiembre Asesora Control Internoy
1. Modificar la resolucién No. 120 de | 2015 Jefe Juridico

2011, “por la cual organiza el
Comité  Coordinador de los
sistemas de Control Interno,
Gestion de la Calidad, Desarrollo
Administrativo, Anti tramites vy
Gobierno en Linea, denominado
Comité del Sistema Integrado-
COSIG, y se establecen sus
funciones”; con el fin de dejar el
Comité de Coordinacion de Control
Interno independiente. Una vez
proyectada por el Grupo de Control
Interno, se enviard a la Oficina
Juridica revision y posterior firma
por la Directora del INSOR.

HORA DE FINALIZACION: 12m PROXIMA REUNION:

Elaborada por: CILIA INES GUIO PEDRAZA- Asesora de Control Interno INSOR

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcion del cambio Revisé Aprobé FUM
1 Se ajusta el contenido del documento entre Asesor de COSIG Agosto 2012
los cuales se incluye las firmas de los Planeacion

asistentes a las reuniones.




