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Responsable

No
Actividad

‘Asesorar a las entidades publicas para

Producto

Alianzas estratégicas de asesoria

PROMOVER LA 1 mejorar la garantfa de los derechos. s B B 5 B 20
L Suscritas con entidades publicas
TRANSFORMACION
DE LO PUBLICO Veinte (20) Entidades publicas de < ara 1a atencion
PARA GENERAR 1 | garantizando el goce de derechos dela |  Promocion y 2 rtmente o loe vetonas sordus | NGmero de funcionarios Cualificados | 300 500 500 500 1800
RESPUESTAS persona sorda. Desarrollo P P
INSTITUCIONALES i
RECONOCIMIENTO | INSTITUCIONALES 5 |Formuar protocotos para a garantia ad erotacolos formulados R R N
INSTITUCIONAL DE | PERTINENTES Pava los derechos de las personas sordas
LA PERSONA SORDA | pe 05 DERECHOS A Promover Ia oferta de programas de | Programa de Formacion de intérpretes N B
|A LA EDUCACION, LA| _ formacion de intérpretes por Ia IES asesorados
SALUD, EL TRABAIO, Acompariar la is (6) e
J | . Py ‘Acompaniar la de
r rmaci i ¢ u
ELACCESOALA | 5 | prosramas de formacién y cuaficacén de| *pigrccion'y 5 |orosrames e fomasion cumissn] =T e eI oo 2 2 s
JUSTICIAY A LA o A o e formacién de Intérpretes
INFORMACION Sy :
. Fesmpanarls o mgaggg Documento de Ineamientos técnicos | | |
D para la certificacion de intérpretes
RECONOCIMIENTO Desarroliar contenidos y recursos para
7 el fortalecimiento y apropiacién de la | Contenidos y recursos desarrollados 3 3 3 3 12
DE LA PERSONA
FORTALECER LOS ultura sorda
SORDA Y SUS PROCESOS DE . YHAmeTAr 1 ankoric VRl Gaca | Dbsarousdo ol er-siioon CUls | T
apropiacién de
DERECHOS FORTALECIMIENTO | AGEACAMIENTO Veintiséis (26) asociaciones de personas | Subdireccién de \ i
DE LA COMUNIDAD 3 sordas participando efectivamente en | Promocion y mover 1a articulacion Encuentros territoriales y/o Redes de
PERSONA Y LA P eractuarmer A 9 inerinsttuconal para ol agencimient onales 4 4 4 4 16
SORDA COMUNIDAD P 9 s ial de la persona sorda o
RDA. Asesorar a entidades para la
1o | implementacin do estotegios | pjanzas estrotégics con endades | 2 2 2 2 s
e rdas
Besarrollar una investigacian para 1
CONTRIBUIR AL caracterizacién sociocultural de las n car: "
FAMILIAS FORTALECIMIENTO Subdireccién de n familias de las nifias y los nifios sordos | Documento con caracterizacién B 1
DE LAS FAMILIAS " " alianza con una IE
RECONOCIENDO AL | COMO GESTORAS | p;‘f;:‘[:z::fe“"d“eus)a:;m‘[')“f‘;g;;';a odas | Fromodion v 5] Desarrollar procesos de formacion de | Eventos de transferencia realizados 2 2 2 2 8
SORDO PARA EL ersonas sords Subdireccion formadores para el e [Agentes asesorados para la atencion de|
DESARROLLO . 13 las familias en alianza con IES " 100 100 100 100 400
Py Gestion Educati s fomilos <1 avanes : milias
esarrollo de contenidos para e
PERSONA SORDA 14 |fortslecmiento e famias de personas|  CoMENIdos senerados (vitvleso |y : 1 1 .
sordas
Disefiar propuesta metodolégica para la Documento con lineamientos parala
15 evaluacion y certificacion de calidad de| certificacién de calidad de las ETC. 1 0 o 0 1
ARSI promover a suscripcién de allanzas | AENZ2S estratégicas suscitas con las
z b C. para la asesoria y asistencia
ommmcmu DE 16 estratégicas con las ETC. encargadas | 4enica para la organizacién de la ofertd 20 25 20 20 95
LA OFE le manejar la oferta educativa para e Lo
LINEAMIENTOS | enucamiva oF Los Noventa y cinco (95) Entidades personas sordas e e
EDUCATIVOS PARA | ESTUDIANTES | o | Termitoriales fortalecidas para ofrecer
PERSONAS SORDAS | SORDOS Y LA educacién pertinente para las personas | Gestion Educativa - ocumento con lineamientos para la
IMPLEMENTACION Sordas. 17 | Dsefarineamiento que regulelo | oot CGe' atencién eaucativade| 1 0 o 0 1
A la
PERTINENTES EN p—— PP
18 Divuigar los lineamientos disefiados | =Ntr=d2 de documentos ol elesl 20 25 30 20 95
ETC. y divulgados los lineamientos.
19 Evaluar ETC. encargadas de manejar la| ETC. eva\uadas en la implementacion 0 0 0 95 95
oferta educativa para personas sordas e lineamientos
Gestionar alanzas con a5 IES para |  ATZ2S e,f,"’,i‘.i‘;?;‘}f,"mﬁdi.?'“
e 20 ofertar los cursos de formacion para | - © L5 PR S (TR Y 3 3 3 1 10
AGENTES agentes educativos que atienden PR Lo e,
AGENTES EDUCATIVOS CON estudiantes sordos b J
COLOMBIA: EDUCATIVOS e maa | 6 Cualificar cuatro mil (4000) agentes Subdireccién Desarrollar procesos de CUalication ¥ | e et cativos formados para a
: COMPETENTES e educativos que atienden poblacién sorda. | Gestion Educatival formacinde agentes educativs para | “GECLE: SIS SITEEEE | 1000 B o B P
PRIMERA EN esTUDIANTES DO sprendizajecon persona sordas
- aprendizaie con
EDUCACION PARA SORpOS: Elaborar, en alianza con &l MEN, ™ 500 mento con orientaciones de
22 ‘documento con orientaciones de o 1 0 o 0 1
PERSONAS SORDAS DT educacién superior
Diez (10) Instituciones educativas (IEs) Asesorar 3 las IE en [a implementacién
ASESORAR LAS IE
SRR | 7ot e anstorman ractas el 25| " ajutes parata stencidn defa | ' 4 Implementan ajuses razonables| 1 50 50 2 o
INSTITUCIONES B ¥ mejoran la educa poblacién sorda e
EDUCATIVAS 2 =
PERTINENTES | IMPLEVENTACION Geaton Eéucadva EVaar T GESEOT 8 8 STSSMOEa | iuacen de fa geston de o
Ochenta y cinco (85) IEs mplementan 24 aprendizaje para la PSC desarrollada " 0 0 1 0 1
DE AJUSTES e Y 2 ; pl g ensefianza-aprendizaje en las IE
RAZONABLES. ajustes razonables para las personas Ty e —
25 practicas Svgnlﬁ:a(was para personas | significativas para personas sordas en 250 250 250 250 1000
sordas en el aule el aula
2 Concertar con el ICFES ajustes | AJstes razonables 2 la prucba saber | 1 IS i 1
SR razonables a las pruebas de Estado
AJUSTES de la prueba saber 11 1 1* = = 1
RAZONABLES PARA ”
[EONEENIDD S e r. 5 " Concertar con el MEN los ajustes a los |~ Ajustes razonables de curriculos de
ERfCRnToS FRECER uarenta (40) ajustes razonables a los a ; p . A
e On] 9 e S e e e e] CuLdreccion 27 |curriculos de matemdtica y lenguaje en| matematicas y lenguaje en la bésica | 10 10 10 10 40
ACCESIBLES p s TR mmmn e s persanas sordas Gestion Educativa la basica primaria, secundaria y media primaria, secundaria y media
POBLACION SORDA Generacion y divulgacion de los
COLOMBIANA materiales educativos disefiados de ve
2 acuerdo con los requerimientos de la | "12terial educativo producido y 5000 5000 5000 5000 20000
poblacién sorda, a escuelas, bibliotecas|
Py
Desarrollar asesoria para fa Enidades Terriorales aue
2 implementaci6n a nivel Territorial del | implementan el enfoque diferencial en| 40 5 100 5 20
Enfoque diferencial para la atencién | el marco de la ruta atencién integral a
intear: n lo orimera infancia
Cuarenta (40) Entidades territoriales Subdireccién de Asesorar entidades territoriales en
i i i promocién y alianza con el MSPS para la i
o [P @ s el s SO | s0 | motmertciy e s | S mmentsnane | o | o | w0 |2 |
ntooral o 1a Primers Infanch Subdireccion de para el diagnstico oportuno de las. P!
CONSOLIDAR 9 gestién educativa i i
2 PROCESOS Asesorar la implementacion de
ADQUISICION DE | . entaDOS A Lo 31 programas de atencién pertinentes Programas asesorados 40 50 100 50 240
UNA PRIMERA ADQUISICION DE para la adquisicién de una primera
LENGUA lenqua en Ia primera infancic
UNA PRIMERA Desarrollar una investigacién sobre la
LENGUA 32 adquisicién de lengua en la poblacién Documento publicado 1fase | 2°fase 3° fase 1 1
de infanti
s Elaborar contenidos y referentes para
Cuatro (4) Programas de Atencién que promocion y
11 | promueven Ia adquisicion de una primera | desanrollo- 33 mrunmr orientaciones para la atencién Documentos de orientaciones 1 1 1 1 4
uce e e e nifias y nifios sordos
9 tion educati DeszrmHar alianzas con otras entidade:
gestién educativa
| iTeacon e ngetes e prmers || Alanzas nternttucionales : : 1 : .
infancia —
- o5
Desarrollar Investigacién para el disefi
de las Estrategias Didécticas del . Document | Un (1) un (1) Cuatro (4)
Documentos de Estrategias Didécticas | os | Documento Documento
35 Castellano Escrito en los niveles Documentos
. s reliminares (ntroduct | (Comunicati (Comunicati | pocumentos
e orio y ;
- Cuatro (4) Estrategias Didacticas para la |  promocién y
APROPIACION DE 12 | ensefianza del Castellano Escrito para | desarrollo- PR Filoteado e Plloteado &
LAS LENGUAS N PROMOVER LA personas sordas. Subdireccion de Adelantar Investigacién Accién 5 Piloteado el [ nivel Tres (3)
ENSENANZA / i vsiien 3 bdreceion 36 |participativa con Docentes para pilotea|  Estrategias Didacticas Piloteadas it IO Documentos
APRENDIZAJE DEL gestion educativa strategias Didacticas ! piloteados
APRENDIZAJE DEL i o1
CASTELLANO CASTELLANO Disenar Programa de Formacian de
ESCRITO ESCRITO COMO 37 formadores para la ensefianza del Programa Disefiado 1 1
SEGUNDA LENGUA. tellano Escrito
Trplementar Programa de Formacin 5
5 Py Programa de Formacién de Formadores|
Subdireccién de 38 de Formadores para la ensefianza del implementado 1 1
promocién y Castellano Escrito
13 |Clento Cincuenta (150) Agentes educativos| 7o "0 ¥ o o
formados para la ensefianza de la L. C. E. esarrollar Programa de Formacion de .
Subdireccitn de 39| Agentes Educativos para le enseiianza | A9t educatlvos formados para la 50 50 50 150
gestién educativa e ensefianza de la L
40 Adelantar Investigacion en el campo de| Libro publicado “Sociolingdistica de la 1 1
la Sociolingistica de LSC Lenqua de Sefias Colombiana’”
41 Desarrollar corpus lingisticos corpus linglisticos desarrollados 1 1 1 1 4
Cuatro (4) corpus de de - = = -
POSICIONAR EL 1 ottt g6 Lanaen de Sepas romastn's a2 Planeadion Linguistica de 1a LSC Nodos de Planeadién Linglistica 7 F) T T 3
ELEVAR EL ESTATUS Colombiana. Desarrollo - Desarrollar ineamientos parala | Documento de Lineamientos para la . B
ESTATUS DE LA | DE LA LENGUA DE Planeacion Lingistica planeacién y estandarizacién de la LSC
LENGUA DE SENAS a
COLOMBIANA COLOMBIANA. a4 Virtualizar Corpus linglisticos Corpus disponibles virtualmente 1 1 1 1 4
subdreccionde | | Desarolar neamientos curcures | | Docomento de fneamientos T .
Noventa y cinco (95) Entidades territoriale§ ~ promocion y para la ensefanza de la LSC curriculares para la ensefianza de la
15 que incorporan la catedra de LSC en el desarrollo- C3tedras de lengua de sefas
&mbito académico Subdireccion de a6 Asesorar la implementacion de la [plomantats e metriiones 0 30 55 o5
gestion educativa tedra de
educativas
Desarrollar ara la 2 2 2 2 &
FORTALECER LOS - obtencién de la informacién sobre la
PSCy divulgar la informacién obtenidal
FORTALECIMIENTO | GESTION DE LA con estos instrumentos. Articulos e informes publicados 3 3 3 3 12
DE LOS PROCESOS ‘“F“M"C‘%“ g‘g“ 100% Informacion proporcionada por Fortalecer los procesos y modelos de Modelos de georeferenciacion
DE GESTION DE LA | /A TPENTIFICACION| 6 | haces de datos externas consolidada v 48 | Georeferenciacién de la informacion de| R 1 1 1 1 4
la PSC
INFORMACION | caracrenizacion cualfficada sobre la PSC =
DE LA PERSONA captura, sistematizacion y
® Gestionar y procesar la informacion procesamiento de la informacion 2 2 a 2 6

producida de la PSC a nivel externo

complementaria sobre la PSC (smores
inclusién social, salud, educaci

istica nacional)
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¥ procedimientos.

de acuerdo a los lineamientos

por SIIF Nacién

. No
Objetivo Responsable . o Producto 2016
50 Incorporacién de los indicadores de Sistema de indicadores de goce 1
goce efectivo de derechos efectivo de derechos de la PSC
Documento de Lineamientos para el
mejoramiento de la calidad de la
5 ‘educacién de la poblacién sorda por i
Analizar la situacién de la oferta 4
& educativa de la PSC IR IAeACem e
CONOCIMIENTO DE [PTan Ge Asesoria v asistencia tecnica
para la implementacién en las 1 1 1 3
LAS CONDICIONES instituciones priorizadas
DE VIDA DE LA
K Documento de lineamientos la
POBLACION SORDA Analizar el Impacto macroeconémico | incorporacion al mercado laboral de la B
52 en el PIB del de las C
Y SU GOCE SEGUIMIENTO Y e PO el melorarianto 0e s | e R T
EFECTIVO DE CSNMELED AL para la implementacién en las 1 1 1 3
GOCE EFECTIVO DE instituciones priorizadas
DERECHOS SEGUIMIENTO AL | Derecrios e o R e e e Docmiants dalTearTanfs dedustical "
POBLACION SORDA derechos de la poblacion sorda priorizados accesible para la PSC.
GocE EFECTIVO DE | TRACRISIEN | 1y | e S v s v s | Al i gl s RS R
INSTITUCIONALES institucionales implementadas para para la PSC servicio de 6n en el dmbito 1
ENCAMINADAS A garantizar y promover dicho goce Protocolo de acceso  a justicia T T
ASEGURAR ESTE rotocolo de atencion e identificacion
GOCE. 54 Analizar la poblacién sorda victima del | de la poblacién sorda victima del 1
nflcto armado confiicto armado
Protacolo Integral de atencionaTa
mujer sorda victima de la violencia 1
Analizar la perspectiva de género y el basada en género en Colombia
s5
uso sexual de la PSC
Protocolo de atencién de nifios y nifias 1 1
Sordos victimas del abuso sexual
equmento y evauaEion GeTa | Pian rencia tecnica
56 implementacién de los protocolos de para la implementacién en las 1 1 1 4
atencién instituciones priorizadas
Teamiento de accesibildad al Servich| T
de salud para la PSC
57 Analizar el Acceso al servicio de salud ASTSTETICT TeCTea
para la implementacién en las 1 1 1 3
instituciones priorizadas
58 Analizar el Acceso a la recreacion y el Lineamiento de accesibilidad al 1
e servicios de recreacion y deporte
s A 31 diciembre atendidas.
5 Gestion de peticiones, quejasy [ AL GEEmOe Benddes
reclamos de manera oportuna P petic < duejas y)
reclamos a través del SAC
IMPLEMENTAR LA oS Actualizacion del Registro de Activos de| Registro de Activos de Informacion de
TRANSPARENCIA POLITICA DE Informacién de la Entidac 2 Entidad actualizadc
5 TRANSPARENCIA, o s
AT LerPAGIoN Y | parmicroaciony | 1g | Peltice de vansparenc particpacn y o | Actualizacion de ta cocumentacion ge | | Proceso stencion ol cudadano ANUAL/PERMANENTE
ERVICIO AL SERVICIO AL » procesos y procedimentos | egredo o sistema de gestign de
CIUDADANO CIUDADANO EN EL s 2
INSOR. = Eecutar o plan de paricipadion Plan de paricioacn cudadana
iudadana clecutado
63 Ejecutar el Plan anticorrupcién Plan anticorrupcién ejecutado
64 Ejecutar la estrategia de rendicién de Estrategia de rendicién de cuentas
cuentas ciecutada
Planes ge Capacitacion, Bienestar
Gestionar e/ Plan de Capacitacion, | | aboral, Etica y Clima Organizacional
65 Bienestar Laboral, Etica y Clima . v 9
ejecutados y articulados al Plan de
Organizacional e
APLICAR LOS Estrategias de mejora
REQUERIMIENTOS . Actualizacién de la documentacion de | continua implementadas en la
GESTION DE DEL MODELO Requerimientos del MODELO ESTANDAR procesos y procedimientos documentacién del proceso Gestén del
TALENTO HUMANO ESTANDAR DE 19 | DE CONTROL INTERNO en la Gestién del alento Humans ANUAL/PERMANENTE
T | | T e o i peain e s coms (2L e
67 Institucionales para la administracién y| “
TALENTO HUMANO. Ruclonales para 12 2dministracién Y| retacionados con la administracién y
desarrollo del talento humano.
&8 Disehar Plan Anual de vacantes Plan anual de vacantes ejecutado
69 Ejecutar Plan estratégico de Recursos | Plan Estratégico de Recursos Humanos
Humanos ejecutado
AT de diemore se eecuta y
COMPONENTE realiza seguimiento al plan anual de
ADMINISTRATIVO 70 Adquisiciones Servicios Generales |~ adquisiciones para el suministro de
. bienes y servicios requeridos para la
Y DE GESTION 6 R
et e e B
7 ela [
procesos y procedimientos documentacién del proceso Adquisicién
e Bicnes v Sonvicioe
IMPLEMENTAR LOS Estrategias de mejora continua
e ” ‘o1 dmmracin o B
. procesos y 6n del de
EFICIENCIA EFICIENCIA 2 Politca de eficiencia estion de infracstructura v recursos | ANUAL/PERMANENTE
ADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVA EN| implementada A 31 e diciembre desarrolladas
EL INSOR.. Gestionar el cumplimiento oportuno dell acciones oportunas de acuerdo con el
7 cierre de Hallazgos del Plan de
Moramionto oy b Contomlaris |Ptan de meljoramiento de 2 auditoria d
la CGRvigente
Gestionar el pian Instrucional e | (142 ditembre reazada Flan
74 Mantenimiento a la infraestructura, T e e e 022
@ infraestructura, recursos fisicos y
recursos fisicos y_Gestién Ambiental .
n Ambiental eiecutadc
. Ejecutar ol Plan de Gestion de | Plan de Gestion de tecnologias de 1a
tecnologias de la informacién informacién ejecutado.
76 Recibir auditoria de Recertificacion de Iz Entidad Recertificada en la NTCGP
entidad en NTCGP 1000: 2009 1000: 2009
e vy
2 tiempos establecidos de las A31 de diciembre realizada
financieras en Pt la ejecucion en la entidad|
) EIECUTAR EL 98% g |Realizar las conciliaciones y ajustes que| A 9% Glembre Sstados Financieros
GESTION DELA 51 | 98% del presupuesto asignado ejecutado correspondan ) g ANUAL/PERMANENTE
FINANCIERA PRt ¥ Estrategias de mejora continua
PRESUPUESTAL. Actualizar documentacion de procesos implementadas en la documentacion er|
79 o el procedimiento de gestién financiera
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