Ministerio de Eaucacién Nacional

Rapiblica de Colombis

INS®R

Instituto Nacional para Sordos.

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: FODE06

VERSION: 2

FORMATO PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

FECHA: 12/02/2018

Vigencia del Plan:

2018
Programal/Tematica Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestionar en el INSOR a través del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora
Objetivo (opcional)

continua, PROPORCIONANDO el bienestar y salu

dando

d de todos los colaboradores, previniendo
h a .

y

legal vigente en SST.

Marco legal / normatividad (opcional)

Ver Normograma Talento Humano SST

Indicador

Indicadores SST
% de avance (sumatoria de las actividades) 0%
Numero de actividades nivel 1 objeto de medicion

4
Numero de actividades nivel 2 objeto de medicion 7
Numero de tareas objeto de medicion 29

R o % de Logros por |Observac
g i ey 9 Shidz Fes ABR JUN AGo ecr pic avance actividad iones
Responsable de . PC, Impresoras, Salas
. Documentacion, ‘ . .
COORDINACION Y DESARROLLO DEL Seg:';ﬁ‘:ﬂ‘;:‘j:“d conformacion _ Actividades ejectuadas des'::;’"'g r‘:'e‘:f"
1 SISTEMA DE GESTION DE LA i 25% funcionamiento comites, ~ Activides Pro ramadas "
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Oficina Asesora de politicas, plan de trabajo, 4 Electronico, correo
Planeacion registros interno, Aplicativo
Asesor Externo 9 Calidad ITS
i % de Logros por |Observac
FEB ABR JUN AGO oct pIc avance actividad iones
. - — ™ ey
RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS, Responsable de Decretos, actes, asistencia | x = Actividades ejectuadas O'Zecié ﬁz‘ﬁ:ﬁmrs'
11 TECNICOS, HUMANOS Y DE OTRA INDOLE, | Seguridad y Salud 10% N e ~ Activides Programadas "
CAPACITACION en el Trabajo eventos, certificados. 9 computador rfc,l Video
Beam, Procedimientos.
> = 7 7 z - - - % de
3 Logros por |Observac
G 3 FEB ABR JUN AGO ocr DIC avance tarea iones
i % i i tarea
A Documento
Comunica es, i
o c1o0 Courdi:a::ior?g':hnto Responsabilidades SST
1.1.1 DIVULGACION DE LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN SG-SST humano, Resposable SST, 1% en |ntranet, correo
asesor SST electronico, carteleras,
asistencia a eventos.
Coordinacion de Gestion Desi ion d
112 ASIGNACION DE RECURSOS Talento Humano, Secretario 1% S|gnacu(:3n €
General, Responsable SST Recursos SG-SST
Coordinacion de Gestion Procedimientos, B B ] B ]
1.1.3 COPASST Talento Humano, 2% Formatos Actas de
Resposable SST i ia | | | | || - - -
Coordinacion de Gestion Procedimientos,
1.1.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Talento Humano, 2% Formatos Actas de
Resposable SST i ia - - - - | | | |
Coordinacion de Gestion F A
115 CAPACITACION DE SST Talento Humano, 1% ormato Acta de
iy Asistencias
Coordinacion de Gestion F°'"!a‘° A_cta de
1.1.6 INDUCCION Y RE-INDUCCION Talento Humano, 1% pnlakss‘lzsnttencil)ans,‘1 .
acl
Resposable SST Asnectos SST
1.1.7 CURSO DE 50 HORAS Resposable SST 2% Certificado entregable
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Observac
FEB AGO ocr iones
Responsable de dad 4 T T
i ctividades ejectuadas
See%uzld::laz;oalud Resoluciones, Formato x= ————A — J Or;er:;;;?l;:ﬂ;gn;ﬁ,
P Autoevaluacion, plan de Activides Programadas c unjon,
1.2 GESTION INTEGRAL DEL SG-SST comunicadones, Trabajo Anual computador PC, Video
; Juridica, Direccion, Proce dJi mi ut os’ Beam, Estudios Previos,
Coordinacion Talento Ngrmo ':;':n a . Plan Adquisiones,
Humano, Secretaria 9 Procedimientos
General, COPASST || L
Observac
FEB AGO oct iones
Directora General, Coordinacion Politica Resolucion,
1.2.1 POLITICAS Y OBJETIVOS DEL SG-SST de Gestion Talento Humano, 2% Revision Anual Acta de
Resposable SST Assitencia
TUNTTaTT
SST con base Resolucion
1.2.2 EVALUACION DEL SGSST Responsable SST, ARL 1% 1111 Estandares
Directora General, Coordinacion Formulacion de plan de
1.2.3 PLAN DE TRABAJO ANUAL de Gestion Talento Humano, 2% trabajo en formato
Resposable SST Calidad entidad
Augxiliar Administrativo, Carpetas y Expeciendes
1.2.4 GESTION DOCUMENTAL responsable SST, Gestion 2% en ORFEO con
- Documental, Orfeo documentacion
SST - | | - - - -
Juridica, Responsable SST, Actualizacion de
1.25 ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO MATRIZ LEGAL Cooordinacion Gestion Talento 3% normograma Entidad con|
Humano aspectos SST
Comuniaciones, Coordinacion Plan de comuniaciones
de Gestion Talento Humano, de Sistema Gestion
1.25 COMUNICACIONES Resposable SST 2% Seguridad y salud en el
Trabajo -
Coordinacion de Gestion Inclusion de Aspectos
Talento Humano, Resposable Seguridad y Salud en el
1.2.7 ADQUISIONES Y CONTRATACION SST, Contrataciones % trabajo en adquisicion y
contratacion de la
o i b . o
0, e Pe 0y
A dad e Responsab D0 s eta egable Producto expresado en f6 a Re os (opciona FEB ABR JUN AGO ocr pIC /o de Logros por | Observac
Programado avance actividad iones
Seguridad y Salud en el C;;ig;aq::‘;:ciroo;is’ Or;ec(t), /;pli;atlv_o ITs,
Trabajo , 1z, N I : a de Reunion,
2 GESTION DEL SISTEMA SG-SST comunicaciones, Juridica, Formatos, planos, = Actividades ¢l ectuadas C PC, Video
Direccion, Coordinacion Resoluciones, Programas Activides Programadas Beam, Estudios Previos,
Talento Humano, Plan Adquisiones,
Secretaria General, Procedimientos
FEB AGO ocr pIC Logros por OI:.iservac
iones
Responsable de Certificados, Reportes, ! ‘
Seguriiad y Saiud en el Matriz, inspecciones, Actividades ejectuadas _ Ada de R?;:m?/?(l!eo
rabajo , x= — '
2.1 GESION DE LA SALUD comunicaciones, Juridica, Formatos, planas, Activides Programadas Beam, Estudios Previos,
Direccion, Coordinacion Resoluciones, Programas Plan Adquisiones,
Talento Humand, Procedimientos,
5 3 ) i 7 % de
Logros por |Observac
S FEB ABR JuN AGO ocr DIC avance tarea iones
g 3 4 4 e tarea
211 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Coordinacion de Gestion 3% Certificados Aptitud
Talenta Laboral
212 ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES Coordinacion de Gestion 3% Samana dd La salud,
Talentn
213 ACTUALIZACION DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD Coordinaclon de Gestlon 3% Base de Datas
Talento Humano. Resposable Actualizada
21.4 INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO Coordinacion de Gestion 5% Notificacion, Reporte e
- Talento Humano, Resposable Investigacios
2.1.5 MEDICION DE SST Coordinacion de Gestion 6% Matriz de Indicadores
0 Ve &
] 0%
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FEB
Responsable de
Seguridad y Salud en el Orfeo, Aplicativo ITS,
Trabajo , Certificados, Reportes, Matriz, Actividades ejectuadas Acta de Reunion,
comunicaciones, Juridica, inspecciones, Formatos, = - C PC, Video
2.2 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS Direccion, Coordinacion 30% planos, Resoluciones, Activides Programadas Beam, Estudios Previos,
Talento Humano, Programas Plan Adquisiones,
Seastaria Genersl, Procedimientos
COPASS
FEB
Coordinacion de Gestion Procedimiento, matriz
221 PELIGROS Y RIESGOS Talento Humano, Resposable 11% peligros y riesgos nueva
SST, ARL COOLMENA sede
Coordinacion de Gestion
222 MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Talento Humano, Resposable 4% Res”':a"“‘:fer"'::‘l’e':"’““
SST, ARL COOLMENA
Coordinacion de Gestion
Talento Humano, Resposable Procedimiento Formatos
2.23 INSPECCIONES SST, ARL COOLMENA, 10% informes Presentaciones
COPASST
Coordinacion de Gestion Registro entrega
2,24 ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Talento Humano, Resposable 5% gel ementos 9
SST, ARL COOLMENA.
5
FEB
esponsable de
Sequridad y Salud en el ivi T
9 TYa;a]o s Resoluciones, diagnostico - w Dotacion Brigada
2.3 GESTION DE AMENAZAS comunicaciones, Juridica, 10% amenzas, planes de Activides Programadas | Emergencias, Estudios
Direccion, Coordinacion emergencias previos, sefializacion,
Talento Humano,
Serrataria Coaneral
<]
| FEB
éow&inadon de Gestion :l‘alen(o — Plan de Emergencias
Humano, Resposable SST, ARL Analisis de
23.1 PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS COOLMENA, BRIGADA 5% Vulnerabilidad,
EMERGENCIAS Procedimiento Formatos
Coordinacion de Gestion Talento Documento Acta de
2.3.2 CONFORMACION DE BRIGADA Humano, régsgosame SST, ARL 50 Reunion Plan de
LMENA
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encias

% de Logros por |Observac
ABR JUN . ocr pre avance actividad iones._
- — _ —
- - - - % de
ABR JUN AGO ocr pIC avance m‘::‘:::“ Ol:iv:::;ac
tarea
1%
%% de Logros por |Observac
ABR JUN Ao ocT p1c avance actividad iones
- % de
Logros por |Observac
ABR JUN AGO ocrt DIC a::r::e tarea iones

Ol




% Peso % de Logros por |Observac
dad po ble Boak do e egab od oe ado ) o opcio FEB ABR AGO ocT pIC avance actividad iones
Responsable de R
SeTg::::;a vSsuden e Matriz Indicadoes, . Actividades ejectuadas ‘;ce' archivos, e
3 COMPROBACION DEL SG-SST Coordinacion Talento 5% resgistros auditorias, y Activides Programadas reunion, video beam,
Humano, Secretaria revision por la direccion asesor
ral_contr:
2 % de Logros por |Observac
P8 b Aco ocr pIe avance actividad iones
Responsable de PC, archivos, programa
Sgrgurldad y Salud en el Matriz indicadoes, ividad N d de au_dltor@s, salas de
31 [VERIFICACION DEL SG-SST Jrabajo , Direeclon, 5% resgistros auditorias, y |, . Actividades ejectuadas | reunion, video beam,
Humano, Secretaria revision por la direccion Activides Programadas asesor
General, control Interno
: ; %o de Logros por |Observac
‘ FEB ABR AGo oct prc | avance e roes
tarea
Coordinador de Talento Humano,
Responsable SST, Oficina de Medicion y matriz de
3.1.1 INDICADORES planeacion y sistemas 166% indicadores
Coordinador de Talento Humano,
3.1.2 PROGRAMA DE AUDITORIAS Responsable SST, control interno 1,66% Programa de Auditorias
5 Coordinador de Talento Humano,
Responsable SST, Oficina de o Formatos de Revision
; 3.1.3 REVISION POR LA DIRECCION planeacion y sistemas, Direccion 1,66% por la direccién
3 Ll e
AR 6B z & 3 s 5 & v 3 i 2y O 2
% de P bl % de Logros por |Observac
d 0
3 R Hebizill o Programado s el i > TINODES FEB Ak JUN Aco p1e avance actividad iones
Responsable de Procedimient i Documentos,
i ocedimiento acciones . . u
4 OPERACION DEL SG-SST S?I’grgggid,y;‘:le‘:::::,el 10 correctivas y planes de _ Actividades ejectuadas Procedimientos,
Coordinacion Talento acciones de acciones x = Activides Pro. gram adas formatos, registro de
Humano, Secretaria correctivas acciones
General il . -
5 i e 5 i i Logros por |Observac
§ - ¢ . Y FEB ABR JUN AGo actividad iones
Responsable de edimi N e ) Documentos,
siggs:ﬁ y ;:Lucz:l:: el ';‘:fect':'\"‘;i";op;c’;‘;":: Y= Actividades ejectuadas Procedimientos,
41 MEJORAMIENTO Coordinacion Talento 10% acciones de acciones Activides Programadas f°”“"‘°5'| registro de
Humano, Secretaria correctivas acci 9ngs,
Al mantenimiento,
7% dota/Ent P
FEB Logros por |Observac
tarea iones
: i e tarea
& N
'; Salud en el Trabajo , Direccion, Prcceﬂmﬁ:?né\::sgls‘m
. 4.1.1 ACCCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA Coordinacion Talento Humano, 10% P
o Secretaria General, COPASST, ARL| correctivas y mejora con
5 seguimiento
Sonii] T

A
N VSNIves =

Firma: NS Firma:) N~ \
Nombre: Nombre: PABLO ORDONER PENA B
ombre \ PABLO ORDOREZ PENA \
Cargo: Cargo: SECRETARIO GENERAL
e DIRECTOR GENERAL ENCARGADO h
Rol dentro del Rol dentro el Plan Operativo:
Plan Operativo: RESPONSABLE DEL SG-SST
DIRECTOR ENCARGADO

Proyecté. Gloria Esperanza Moreno - Profesional Contratista S.0 Talento Humano
Revisé:  Sandra Ledy Moreno Gonzilez ~ Coordinadora Talento Humano

Planeacion INSOR-PIC 2007-2010 4



