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Instituto Macional para Sordos ' _
Todos por un nueve pais para 2 ) FECHA:16/03/2016

Poblacién  Sorda Colombiana

* ASUNTO DE REUNION: Comité de Coordinacién de Control Interno

*Corresponde al nombre del tema, grupo o Comité que se reline.

{00 pm

LUGAR: OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL

OBJETIVO DE LA REUNION: REVISION REGLAMENTACION COMITE DE COORDINACION CONTROL

INTERNO MEDIANTE RESOLUCION No. 359 de 2017 Y MODIFICACION PROGRAMA DE AUDITORIA
2017.

1. Verificacién del Quorum

2. Revisién Resolucién 359 de 2017, en la cual se reglamentacion el Comité de Control Interno,
de acuerdo con el Decreto 648 de 2017.

3. Presentacion Ejecucion Programa de Auditoria 2017. _

4. Presentacion informe ejecutive de Auditorias realizadas en el primer semestre de 2017,

5. Modificacion Programa de Auditoria.

6. Varios,

1.

. Se verifica Quorum: La reunién se llevé a cabo, una vez verificado el guorum por parte de la
Directora General de INSOR vy dio inicio a la reunién de acuerdo con el orden del dia.

2. la Asesora de Control Interno dio lectura al articulo 6, funciones del Comité de Control
Interno, contempladas en la resolucion 359 del 02 de agosto de 2017, por medio de la cual
se reglamenta y se deroga parcialmente la resolucién 068 de 2017 y se regula y reglamenta
el Comité Institucional de Control Interno de INSOR, las cuales quedaron establecidas de
acuerdo con el Decreto 648 de 2017, expedldo por el Departamento de la Funcidn Publlca

Adicionalmente dio lectura al articulo 7 funciones del Secretario Técnico del Comrte
guedando como compromiso para el mes de octubre de 2017 entregar el estatuto de

Auditoria Interna de INSOR y el Cédigo de Etica para aprobacion por parte del Comité de
Control Interno.

3. La Asesora de Control Interno Presentd la ejecucién del programa de Auditorfa a julio 30 de
2017, en la cual dio a conocer las auditorias realizadas y la presentacion de informes a los
Organismos de Control, como también a los seguimientos realizados a los diferentes temas
dando cumplimiento al Programa de Auditorfa en un 52%.
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4, Con relacién a las auditorias realizadas a los procesos de Talento Humano, Gestion
Financiera, Servicios Administratives (inventarios), la Asesora de control Interno dio a
conocer sus resultados a los integrantes del Comité.

5. Con relacién a las auditorias de calidad, la Asesora de control Interno, manifesté que INSOR
se encuentra en la actualizacidn de la documentacion y levantamiento de procedimientos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién, por consiguiente, las auditorias de calidad no es
conveniente realizarlas en esta vigencia hasta tanto el sistema de calidad se encuentre
implementado y tenga un nivel de madurez que permita evidenciar la efectividad del mismo.
Fundamentado en lo anterior los integrantes del Comité avalan realizar las auditorias de
Calidad para la proxima vigencia.

Adicionalmente, los integrantes del Comité acuerdan no realizar las auditorias programadas
al proceso de gestibn Documental y a Servicio al Ciudadano, debido a que Gestion
Documental se encuentra en levantamiento de las Tablas de Retencion Documental. Con
relacién al proceso de servicio al ciudadano, es un proceso nuevo, por lo tanto, esta en su
organizacién e implementacién de documentacion, creacion de lineamientos para su
operacion.

Fundamentado en lo anterior, los integrantes del Comité aprueban la modificacién al
Programa Anual de Auditoria 2017.

Estatuto de Auditoria Interna Octubre 20 /2017 CILIA INES GUIO

Octubre 20 de 2017 CII..IA INES GUIO

Codlgo De ética

orga Marcela Cubides Salazar Direccion General

Pablo Ordofiez Pefia Secrelan al -
Lili Portilla Subdirectora Subdireccion Gestién

Educativa
Orlando Castillo Jefe de Oficina Planeacion

Interno

Cilia Inés Guio Pedraza Secretaria Técnica |Asesora Control CD///
| | n

Carolina Villamil Asesora Oficina Juridica w
%
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