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Seguimiento Plan Sectorial - 

Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión - MEN
Planeación, Servicios 

Administrativos y Financiera

Seguimiento a la publicación de 

información en la página web 

institucional

Todos los procesos

Seguimiento al Sistema de 

Información y Gestión del Empleo 

Público "SIGEP" (Antes  SUIP)

Gestión del Talento Humano

Seguimiento a la Relación de 

Acreencias a favor de la  entidad, 

Pendientes de Pago.

Gestión Financiera

Seguimiento Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano

Servicio al Ciudadano/ 

Comunicaciones/ 

Planeación/ Gestión 

Educativa

Evaluación y Seguimiento a

riesgos por proceso y de

corrupción

Todos los procesos

Seguimiento a Planes de

Mejoramiento por procesos
Procesos auditados

Autoevaluación del Control Todos los procesos

Adquisición de Bienes y 

Servicios: Contratación
Secretaria General

Gestión Financiera/ Contabilidad Secretaria General

Gestión del Talento Humano Secretaria General

Modelo Estándar de Control 

Interno
Control Interno

Gestión de Calidad Oficina Planeación
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LIDER PROCESO 

AUDITADO/ 

DESTINATARIO

OCT. NOV. DIC.ABRIL MAYO JUNIO

Actividades de elaboración de informes determinados por la ley, capacitación, auditorías internas a los procesos y procedimientos específicos del 

Sistema de Gestión, seguimiento a planes de acción, entre otros.

CRITERIOS DE AUDITORIA
Requisitos NTCGP 1000 : 2009. Normas constitucionales, legales, de auto-regulación, contractuales, de logro objetivos misionales, economía, 

eficiencia y eficacia en el manejo de los controles, impacto de bienes y servicios entregados a ciudadanía o partes interesadas.

JULIO AGOSTO SEPT.

TIPO
PROCESO/PROCEDIMIENTO/

AREA/OTROS

Humanos: Un profesional Universitario Control Interno: 254 días hábiles; Un profesional especializado contratista/60 días hábiles

Cinco auditores internos de calidad/ 8 días hábiles; 

Tecnológicos: Equipos de computo, correo electrónico y red.

Financieros: Presupuesto asignado

RECURSOS

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS  VIGENCIA 2015

RESPONSABLE

MAR

ASTRID BIBIANA PALACIOS TOBÓN - Profesional Universitario

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Evaluar que la gestión de las diferentes dependencias del INSOR, estén conformes con las disposiciones legales vigentes, con la planeación

estratégica, procesos y procedimientos aplicables, así como los componentes establecidos en el Modelo Estándar de Control Interno “MECI” y la

norma de calidad, por medio de la verificación y seguimiento al cumplimiento de acciones de mejoramiento establecidas en los Planes de

Mejoramiento producto de las Auditorías Internas realizadas en la vigencia 2014.

ALCANCE DEL PROGRAMA



Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión
Oficina Planeación

Gestion Financiera Secretaria General

Adquisición de Bienes y Servicios Secretaria General

Gestión del Talento Humano Secretaria General

Direccionamiento Estratégico Dirección General

Gestión Jurídica Oficina Jurídica

Servicio al ciudadano Secretaria General

Asesoria y Asistencia Técnica
Subdirección de Promoción 

y Desarrollo

Gestión de TIC Comunicaciones

Innovación y Tecnología
Subdirección de Promoción 

y Desarrollo
Evaluación, Seguimiento y 

Control
Control Interno

Investigación
Subdirección de Gestión 

Educativa

Informe Ejecutivo Anual

Evaluación del Sistema de

Control Interno de cada vigencia.

Representante Legal.

DAFP.

Informe Pormenorizado de

Control Interno.

Representante Legal.

Ciudadanía. (Pagina Web)

Informe sobre posibles actos de 

corrupción e irregularidades 

administrativas. (cuando se 

presenten)

Entes de Control respectivos

Informe Austeridad en el Gasto
Representante legal de la 

entidad u organismo 

Informe Control Interno

Contable.

Director o Representante 

Legal, Contaduría

General de la Nación.
Informe Cuenta Anual

Consolidado para la Contraloría

General de la República.

Publicados en el SIRECI "Sistema 

Contraloría General de

la República.

Información de Personal y Costo

(Personal de Planta y Personal

por Contrato)

Contraloría General de

la República.

Informe avance al plan de

mejoramiento
Contraloría General de la 

República.

Informe sobre las quejas,

segerencias y reclamos.
Director de la Entidad

Informe de actualizacion de

sistema LITIGOB/ EKOGUI

Ministerio del Interior y de 

Justicia

Informe de evaluación

Institucional por dependencias

Representante Legal de la 

Entidad.

Informe Derechos de Autor

Software

Unidad Administrativa 

Especial Dirección Nacional 

de Derecho de Autor.
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Inducción y reinducción - MECI -

Riesgos
Profesional Control Interno

Boletines de Control Interno -

Autocontrol - Autoevaluación -

Planes de Mejoramiento

Profesional Control Interno

Cultura de la legalidad y la

integridad para Colombia
Procuraduria

Formación de Auditores SENA

APROBADO POR FECHA DE APROBACIÓN

COMITÉ COSIG 29/07/2015
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