INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA | 2015

RESPONSABLE

ASTRID BIBIANA PALACIOS TOBON - Profesional Universitario

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Evaluar que la gestion de las diferentes dependencias del INSOR, estén conformes con las disposiciones legales vigentes, con la planeacion
estratégica, procesos y procedimientos aplicables, asi como los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno “MECI” vy la
norma de calidad, por medio de la verificacion y seguimiento al cumplimiento de acciones de mejoramiento establecidas en los Planes de
Mejoramiento producto de las Auditorias Internas realizadas en la vigencia 2014.

ALCANCE DEL PROGRAMA

Actividades de elaboracion de informes determinados por la ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos y procedimientos especificos del
Sistema de Gestion, seguimiento a planes de accion, entre otros.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Requisitos NTCGP 1000 : 2009. Normas constitucionales, legales, de auto-regulacidn, contractuales, de logro objetivos misionales, economia,
eficiencia y eficacia en el manejo de los controles, impacto de bienes y servicios entregados a ciudadania o partes interesadas.

RECURSOS

Humanos: Un profesional Universitario Control Interno: 254 dias habiles; Un profesional especializado contratista/60 dias habiles
Cinco auditores internos de calidad/ 8 dias habiles;

Tecnoldgicos: Equipos de computo, correo electrdnico y red.

Financieros: Presupuesto asignado

PROCESO/PROCEDIMIENTO/

Tipo AREA/OTROS

LIDER PROCESO ENE. | FEBR.| MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.
AUDITADO/
DESTINATARIO 15|30|15|28|15|30| 15| 30| 15| 30| 15 [30|15|30| 15| 30 | 15|30 15|30[/15|30| 15| 30

Seguimiento Plan Sectorial -
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MEN

Planeacion, Servicios
Administrativos y Financiera

Seguimiento a la publicacion de
informacion en la pagina web
institucional

Todos los procesos

Seguimiento al Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo
Publico "SIGEP" (Antes SUIP)

Gestion del Talento Humano

Seguimiento a la Relacion de
Acreencias a favor de la entidad,
Pendientes de Pago.

Gestion Financiera

Seguimiento Plan Anticorrupcién
y de Atencién al Ciudadano

Servicio al Ciudadano/
Comunicaciones/
Planeacion/ Gestion

EVALUACIONES Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Mejoramiento por procesos

Educativa
Evaluacion 'y Seguimiento a
riesgos por proceso y de|Todos los procesos
corrupcion
Seguimiento a Planes de

Procesos auditados

Autoevaluacion del Control

Todos los procesos

Adquisicién de Bienes y
Servicios: Contratacién

Secretaria General

Gestion Financiera/ Contabilidad

Secretaria General

Gestién del Talento Humano

Secretaria General

Modelo Estandar de Control
Interno

Control Interno

Gestién de Calidad

Oficina Planeacién




Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion

Oficina Planeacién

Gestion Financiera Secretaria General
w Adquisicidon de Bienes y Servicios |Secretaria General
a
g Gestion del Talento Humano Secretaria General
Z Direccionamiento Estratégico Direccién General
= Gestidén Juridica Oficina Juridica
E 2 Servicio al ciudadano Secretaria General
=] . . o Subdireccién de Promocién
w o |Asesoria y Asistencia Tecnica D I
<< y Desarrollo
2 Y [Gestion de TIC Comunicaciones
o s . Subdireccién de Promocion
= Innovacién y Tecnologia
E y Desarrollo
5 Evaluacion, Seguimiento y Control Interno
< Control
s Subdireccion de Gestion
Investigacion .
Educativa
Informe Ejecutivo Anual
L. ) Representante Legal.
Evaluacion del Sistema de DAFP
Control Interno de cada vigencia. '
Informe Pormenorizado de[Representante Legal.
Control Interno. Ciudadania. (Pagina Web)
Informe sobre posibles actos de
corrL_Jp_uon (.:" irregularidades Entes de Control respectivos
administrativas. (cuando se
presenten)
Informe Austeridad en el Gasto Representante I_egal de la
entidad u organismo
Informe Control Interno Director o Reprelsentante
> Legal, Contaduria
w |Contable. -
- General de la Nacion.
g Informe Cuenta Anual
«» |Consolidado para la Contraloria Contraloria General de
E General de la  Republica.|la Republica.
¢ |Publicados en el SIRECI "Sistema
E Informacién de Personal y Costo Contraloria G ld
2 |(Personal de Planta y Personal | OE ra,ct);!a eneral de
™ |por Contrato) a Republica.
Informe avance al plan de|Contraloria General de la
mejoramiento Republica.
Informe . sobre las  quejas, Director de la Entidad
segerencias y reclamos.
Informe de actualizacion de|Ministerio del Interior y de
sistema LITIGOB/ EKOGUI Justicia
Informe de evaluacion|Representante Legal de la
Institucional por dependencias Entidad.
Informe Derechos de Autor Unldaq Adrnlnls.t,ratlva.
Software Especial Direccion Nacional
de Derecho de Autor.




CAPACITACIONES

Induccién y reinduccion - MECI -
Riesgos

Profesional Control Interno

Boletines de Control Interno -
Autocontrol - Autoevaluacion -
Planes de Mejoramiento

Profesional Control Interno

Cultura de la legalidad y la
integridad para Colombia

Procuraduria

Formacién de Auditores

SENA
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