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Informe de seguimiehto al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y del Derecho al Acceso a la Informacién Pablica
Nacional con corte (30 de junio de 2018)

En cumplimiento del rol de evaluacidn y seguimiento, la Oficina de Control
Interno realizé la verificacion a las actividades implementadas en la Ley
1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional” al igual que su Decreto Reglamentario 103 de
2015, Resolucién 3564 de 2015 del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion, matriz de Autodiagnéstico emitida por la Procuraduria General
de la Nacién (PGN) v la cartilla 'A, B, C Transparencia Activa.

Resultados del seguimiento

La verificacion se realizé con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion donde se revisaron los requisitos establecidos en la Matriz de
Autodiagnostico frente a la informacién publicada en la pagina web del
Instituto Nacional para Sordos en el link de Ley de Transparencia
http://www.insor.gov.co/atencion-al-ciudadano/ley-de __transparencia-y-
del-derecho-de-acceso-a-la-informacién-publica nacional/, observandose lo
siguiente: |

1.Se cumple de manera parc;ial el Articulo 5 del Decreto 103 de 2015
Directorio de Informacién de servidores puablicos, empleados y
contratistas “Para efectos del cumplimiento de lo establecido en los
literales ¢) y e) y en el pardgrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5 de la citada ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio
de sus servidores publicos empleados, y personas naturales vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, empleados, y personas
naturales vinculadas mediante contrato de prestacidn de servicios, que
contenga por |0 menos la sigL'liente informacién: 1). Nombres y apellidos
completos, 2). Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento, 3). Formacién
académica,4). Experiencia laboral y profesional, 5). Empleo, cargo o
actividad que desempefia, 6). Pependencia en la que presta sus servicios
en la entidad o instituciéni y 7). Direccidbn de correo electrdnico

@ional.”. ,
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Anexo 1: Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015

] Categoria de informacion _ | Normatividad _ {Cumplimie| Observacionesdela
. . . : Verificadén de
Categoria E"J Subcategoria Descripcion i - o N | Cumplimiento y/os
|pirectorio de informacion de los servidores piiblicos y dﬁ
_ |contratistas incluyendo aguellos que Iahnnin enlas X
sedes, dreas, divisiones, departamentos v/o regionales
segiin corresponda, i
Publicado en formato aceesible y reutilizable, con la
" |siguiente informacion: i
a Nombres y apelfides completos. X
Tormacion académica. X
Estructura ‘Directorio‘de d Experiencia laboral v profesional. Art. 9, lite), Ley 1712 | 'y hitp:/ fwww.insor.gav.
3 orgénicay 35 |nfo!'mar:|on f‘e‘ Empleo, cargo o actividad que desempeia (En caso de 2014 co/entidad/directorio-
talente humanol senvidores piblicosy [ o | de contratistas el rol que desempefia coh base en el | Aft 5, Dec 103 de 2015| de-servidores-
contratistas objeto contractual]. Par.t publicos/
Dependencia en la que presta sus serwcms eftla
f X
entidad o |nst|tucmn 1
EEi sifiid x
Teléfono Instltucmnal ! X
; Escala salarial segiin las categorias para serv:dores X
publicos v/o empleados del sector prlvado
Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio
i y de terminacién, cuando se trate contraios de X
prestacion de servicios. !

Realizado el seguimiento en el Directorio act%ivo del Sistema de Informacion
y Gestidon del Empleo PUblico- SIGEP, seé observé que veintiuno (21)
Funcionarios de Planta activos en la Entidad no tienen registrado el correo
Como también, se evidencié que nueve (9)
funcionarios no tienen ingresado la ciudad de nacimiento en el sistema
SIGEP, de la siguiente manera:

elec

Funcionarios que no tienen r

tronico

institucional.

jE‘:strado e%l correo institucional

# i=lInslifucion % 1er Nombi% {2 Nombre Lx[1er Apellidiz{2 Apellido [%[Comreo Electranico X Nombre tipo de alg

1 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS GISELLE  {VIVIANA MUNETON  LARA: }glsellemunetonlaia@gmail.com Empleado Publico

2 [INSTITUTC NACIONAL PARA SORDOS [JOHANA  |MARCELA  CAMARGO  FANDING ]jmaroelacama;go@gmail.com Empleado Piblico

3 |INSTITUTC NACIONAL PARA SORDOS Nelsan Esteban Pawa ]millonarioep@gmail.cnm Empleade Publico

4 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDODS IMARIA ANGELICA  VALENCIA  ZAPATA Eangeiicavz@hotmail.com Empleado Piblico

5 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS {JOHANNA BALAGUERA VARGAS jopabava@hotmail.com Empleado Plbico

§  |INSTITUTO NACICNAL PARA SORDOS |JENNY JOHANNA ~ BECERRA  CASTRO jennyjohanns 1988@gmail.com Empleada Pibfico

7 |INSTITUTCG NACIONAL PARA SORDOS {PABLO ANTOMO ~ ORDONEZ  PERA! pablo31@outlock.com Empleado Publico

§ |INSTITUTO NACIONAL PARA SCRDOS |CILIA INES GUIo PEDRAZA cinesguig@hotmail.com Empleado Piblico

9 |INSTTTUTO NACIONAL PARA SORDOS |SANDRA  {LEDY MORENQ  GONZALEZ  |sandra_morenogonzalez@hotmail.com Empleaco Publico

10 INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS {NANCY MARGARITA RAMIREZ  TAPASCO nancymar8316@gmail.com Empleado Pdblico

11 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS [MARGARITA SANCHEZ GOME; masango2001@hotmail.com Empleado Piblico

12 IINS'I'ITUTO NACIONAL PARA SORDOS NUBIA SANCHEZ ~ PEREZ nuhiza2003@yehoo.es Empleado Publico

13 JINSTITUTC NACIONAL PARA SORDOS [SANDRA  [LILIANA GALINDO CUBILLfOS ]gaJinda.sl@gmail.com _{Empleado Publico

14 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS |Sandra Johana Marin Cadend lsan.joha@hotmail.com Empleade Piblico

15 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS 10LGA MARCELA  CUBIDES SALAZAR [marceiacubides@hotmail.com Empleads Piblice

16 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS  LEIDY VIVIANA TOVAR BENAVIDES  levtobe06@hotmall com Empleada Pdblico

17 [INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS {FANETH  [CANDELARIA FUNIELES — MARTINEZ fanethi@gmait.com Empleado Publico

18  |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS iMARTHA  CECILIA LENIS CAJIAD marthaleniscg@gmail.com Empleado Piblico

19 |INSTITUTO NACIONAL PARA SCRDOS |DAGO HUMBERTO RQOJAS CRUZ | prugo@hotmail.com Empleado Piblico

20 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS |FAUSTQ  ALEJANDRC GHARRY RAMIREZ chamytos3@gmail.com Empleado Piblico

21 |INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (LUIS ALBERTO  CARRERA  GARClA lubetcar29@gmail.com Empleado Publico
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Funcionarios que no tienen mgresado la cmdad de nacmuento
# |Institucion ' ' :

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS |CINDY LORENA GERENA MARIN
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS |GISELLE  [VIVIANA MUNETON  {LARA
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS |JOHANA ~ [MARCELA  |CAMARGO  |FANDINO
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDGS {ROCIO NATHALY  |PEREZ VARGAS

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS jCINDY CAROLINA  |NINO ANGEL
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS {JENNY JOHANNA  [BECERRA  [CASTRO

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS [MARTHA  |LILIANA FAJARDO  |PERDOMO

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (BENITO PRIMICIERO [PINZON
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS {DAGO HUMBERTO [ROJAS CRUZ

O ol Dpon] Bl i) -~

Igualmente, se realizé la verificacidn al Directorio de Servidores PUblicos de
Acceso Piblico para los contratistas, donde se observd que la mayoria de
los contratistas tienen registrado; el correo electronico personal.

2. Se cumpie de manera parC|al el Articulo 38 del Decreto 103 de
2015: Debido a que el compone.nte del Registro de Activos de Informacion
falta un item por ejecutar el cual se denomina “Registro de Activos de
Informacion” este debe ser publicado en el Portal de Datos Abiertos del
Estado colombiano o en la herramienta que lo modifique o lo sustituya como
se evidencia en el siguiente cuadro de la matriz de Autodiagndstico.
Categoria de informacion Normatividad [ Cumplimie| Observacionesdela
: Verificacion de
Categoria Subcategoria Descﬁpcién SI | No | Cumplimientoy/o
| Justificacion de N/A
Registro de Activos de!lnformacién (RAI), con las
siguientes caracteristicas:

rs.13y 16,
ley1712de

Nombre ot:tulo

Instrumentos

http://www.insor.gov.

d.e gEStIOI“l’dE Registro de Activos de Descripcion del con;tenido defacategoriadela U co/descargar/REGISTR
informacion | Informacion . i : Arts.37y38, | X
o informacion. ' 0 BE ACTIVOS DE IN
piiblica . i Dec. 103de
dioma. ! S X FORMACION INSOR V
Medio de conservagién {fisico, andloge y/o digital). X xlsx
Formata {hoja de cdlcule, imagen, audio, video, X
documento de texto, etc).
) Informacién publicada o disponible. X
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3. Se cumple de manera parcial el Articulo 40 del Decreto 103 de
2015: Teniendo en cuenta que el Conte'nldo del indice de Informacion
Clasificada y Reservada le falta un |tem por ejecutar: “El indice de
Informacién Clasificada y Reservada sera de caracter puiblico” el cual debera
publicarse en el Portal de Datos Abiertosidel Estado colombiano o en la
herramienta que lo modifigue o lo sustl;uya como se evidencia en el
siguiente cuadro de la matriz de Autodiagnéstico.

Categoria de informacién Normatividad Cumplimie

i la Verificacion de
Subcategori Observaciones de la Verificacid

Categoria . Descripcidn | Si | No | Cumplimiento y/o Justificacidn de N/A

indice de informacién Clasificada y Reservada, con las| |
siguientes caracteristicas: |
En formato excel y disponible en datos abie

Nombre o titulo de la categoria de informacion.

Nombre otitulo de lainformacién. ﬁrt.ZO, Ley
IPI.af?o d.e' indice de [ ldioma. 17i12 de 2014
clasificacidn _, - PP , 5
oreserva. IET:;_:;E?; _‘ _____ 2,:: ;::;je conservacion fico, andlogo v/o Alts. 24,77, hitp://www.insor.gov.co/descargar/IND
s Reservadal-|_Fecha de generacién de la informacion. 2,29,30,31, ICE_DE INFORMACION RESERVADA Y
Nombre del responsable de lainformacién. 32y 33, Dec. CLASIFICADA_INSOR.xlsx
.103 de 2015

Objetive legitimo de la excepcidn.
Fundame nto constitucicnal ¢ legat.

Fundamente juridice de la excepcién.

Excepcién total o parcial.

Fecha de la calificacion.

ERESESF A A A S A

Plazo de dlasificacion o reserva.

Conclusion y Recomendaciones

Realizado el seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina de Control se
observd que frente a la vigencia 2017, se continda incumpliendo
parcialmente un item del articulo 38 del Decreto 103 de 2015 y un item del
articulo 40 del decreto 103 de 2015 ya que, ino se ha realizado la publicacién
del Registro de Activos de Informacion, Indlce de informacion Clasificada y
Reservada en el portal de Datos Abiertos del Estado Colombiano.

Por lo anterlor se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
realizar la publicacion del Registro de Actlvos de Informacion, Indice de
informacion Clasificada y Reservada en €l portal de Datos Abiertos del
Estado Colombiano www.dafos.gov.co con él fin de dar cumplimiento total a
lo establecido en el Decreto 103 de 2015.
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Se recomienda al drea de Talento Humano realizar gestiéon con los
funcionarios publicos para que realicen el cambio del correo personal al
correo institucional en el Directorio activo del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico- SIGEP y la incorporacién de la ciudad de
nacimiento.

Igualmente, se recomienda al area de contratacion revisar con los
contratistas el ajuste del correg electrénico personal al correo electronico
institucional en cumplimiento a lo exigido en la matriz de autoseguimiento
de la Procuraduria General de la Nacion.

CILIA INES GUIO PEDRAZA
Asesora con ftimciones en Control Interno

Elaboré: Luz Yamile Aya -Contratista
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