LOGROS INSOR 2015 - 2016




INTRODUCCION

El INSOR es una entidad del orden nacional, adscrita al Ministerio de Educacion, tiene como objeto
fundamental promover, desde el sector educativo, el desarrollo e implementacion de politica publica
para la inclusion social de la poblacion sorda. En desarrollo de su objeto, el Insor coordinara acciones
con todos los entes del sector publico y privado en las areas de su competencia; igualmente con el
compromiso de dar cumplimiento de los lineamientos en el Articulo 33 de la Ley 489 de 1998,
Audiencias publicas de rendicion de cuentas a la ciudadania, el INSOR presenta los resultados de

su gestion para el periodo de agosto de 2015 a octubre 2016.

En el presente informe se muestra la informacion de: proyectos ; promocion y desarrollo ; inclusion
laboral ; acceso a la informacion; Primera infancia/ educacion; Proyectos piloto; Asesoria y asistencia
técnica; Planeacion linguistica y normalizacion del servicio de interpretacion; Ajustes razonables y
contenidos accesibles; Eficiencia administrativa; Gestion financiera; Gestion de recursos; Ejecucion
presupuestal -compromisos y otros resultados de la gestion.

Esta informacion se podra ampliar en cualquier momento accediendo a los diferentes canales
dispuestos: WWW.INSOR.GOV.CO



NUESTRA

MISION:

Orientar y promover el establecimiento de
entornos sociales y educativos pertinentes
para el goce efectivo de los derechos de la

poblacion sorda de Colombia.




NUESTRA
VISION:

En el ano 2020, el INSOR seré una entidad

innovadora en el establecimiento de entornos
sociales y educativos pertinentes para la

poblacion sorda colombiana con
presencia territorial, reconocimiento internacional

y ejemplo de gobierno abierto.



EJES
ESTRATEGICOS
2015-2018

Potenciar al INSOR como un

Organismo Asesor Goce efectivo

y Promotor de la de derechos

igualdad de oportunidades

para el goce efectivo de los
derechos sociales de la

poblacion sorda

Colombia la mas
educada en
poblacion
sorda

\

Administrativo
y de gestion



Promover una cultura de
respeto por la diferencia, de
reconocimiento a la
diversidad, velando por el
cumplimiento de los
derechos fundamentales
establecidos en la
Constitucion Politica.

Asesorar a los entes del Gobierno
Nacional y Territorial y al sector
privado en la formulacion de
planes, programas y proyectos para
el desarrollo integral de la poblacion
sorda colombiana.

Asesorar, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion, la
elaboracion, modificacion y
evaluacion de programas
relacionados con la prestacion del
servicio educativo por ciclo vital

Asesorar la produccion
y/0 producir contenidos,
herramientas y materiales
educativos y orientar la
difusion de la Lengua de
Senas Colombiana.




MAPAPLAN
ESTRATEGICO
INSOR 2015-2018
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HEMOS VENIDO

DESARROLLANDO DOS
GRANDES PROYECTOS:

ENTORNO DE DERECHOS

Objetivo: Acercar el Estado a las
personas sordas en la gestion de
tramites, servicios y el acceso a sus
derechos, a través de diferentes
estrategias interinstitucionales, y
publico privagas.

COLOMBIA PRIMERAEN
EDUCACION PARA
PERSONAS SORDAS

Objetivo: Impactar la calidad educativa
de la poblacion sorda por medio de
acciones a nivel nacional, regional,
local e institucional, a través de la
consolidacion de propuestas
educativas pertinentes y bilingues,
desde los niveles de educacion inicial,
hasta la educacion superior.






PROMOCIONY

DESARROLLO

TTeTe090000 100
2.221 PERSoNAS EN 100* EN:IDADES il

publicas y privadas han participado en actividades de asesoria
y sensibilizacion para la atencion a personas sordas.




PROMOCIONY

DESARROLLO

8 ENTIDADES territoriales fueron asesoradas y apoyadas en

la promocion de la inscripcion de 450 PERSONAS sordas en

o aczoo rerenenene

* Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.



PROMOCIONY
DESARROLLO

TeneneRE Y

IIXTIITEIL.
PERSONAS SORDAS

300

conocieron y tramitaron servicios del Estado
en las FERIAS NACIONAL DEL SERVICIO

AL CIUDADANQO realizadas en diferentes
regiones del pais.

D lALOGo EN ELTERRITORIO CON

1 6 ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS

CON UNA PARTICIPACION TOTAL DE 445

PERSONAS
SORDAS



INCLUSION
LABORAL

teieieiett 100 PERSONAS VINCULADAS A

PUESTOS DE TRABAJO ATRAVES

#9249 DE ACOMPANAMIENTO DE INCLUSION
LABORAL.

L 3 MICRORUEDAS DE EMPLEO REALIZADAS CON EL SENA,

7/\? coN LA PARTICIPACION DE245 PERSONAS

SORDAS.




PROMOCIONY
DESARROLLO

TRES PROYECTOS

WEB para VISIBILIZAR |a CULTURA vy
capacidades de la PERSONA SORDA




PROMOCIONY

DESARROLLO

GESTION INSTITUCIONAL -

MINTRANSPORTE y SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD para el establecimiento de los DERECHOS
a la MOVILIDAD y |la SEGURIDAD vial de las

P, PERSONAS SORDAS.







3 91 9 horas de CONTENlDOS de TELEVISION con CLOSED
CAPTION / SUBTITULADO oculto para el

CANALCITYTV

148 CONTENIDOS accesibles a la POBLACIGN

SORDA con INFORMACION sobre servicios de
ENTIDADES PUBLICAS.

ENTIDADES P U B LI CAS Y PRIVADAS

asesorapas sosreeLaccesoata INFORMACIH O N
v asusTes razonasLes paraLa POBLACION SORDA.




ACCESOA

LA INFORMACION

MAS de 30 videos ACCESlBLES‘sobre los ACUERDOS
de PAZ y el mecanismo de REFRENDACION PARTICIPATIVA.

40 LIDERES SORDOS participaron en el taller de
PEDAGOGIA ¢c PAZ pr: PERSONAS con
DISCAPACIDAD i




2-59 o H o RAS DE fERVICIO DE
INTERPRETACION v evenros
ESTRATEGICOS DE 72 E NTI DAD Es PUBLICAS Y PRIVADAS

INCLUSION DEL RECUADRO EN LSC EN LOS COMERCIALES DE LA
ANTVY ALOCUCIONES PRESIDENCIALES.

3 incipenciA PARAELCUMPLIMIENTO oevLas norMas
ANT\/ LEGALES EN ACCESO A LA INFORMACION EN TV PARA

ook PERSONAS SORDAS

Republica de Colombin




Y

COLOMBIA PRIMERA en

EDUCACION

para PERSONAS SORDAS




En 10 ciudades de COLOMBlA se desarrollan
acciones piloto para consolidar un MODELO EDUCATIVO

BILINGUE para las PERSONAS SORDAS.




AL

1AL 188

9 PROFESIONALES del INSOR instalados en las
CIUDADES PILOTO




A
4"k  CARACTERIZACION de Ia oferta y SERVICIO EDUCATIVO a |2

® 0 © POBLAC'GN SORDA en las 10 ciudades Piloto.
R A B




10 ALianzas con SECRETARIAS

de EDUCACION departamentales y municipales
para fortalecer temas administrativos de

SERVICIOS ED‘UCATIVOS para la
POBLACION SORDA




y vinculados al SISTEMA EDUCATIVO, a partir del sequimiento y

a. ‘
s 68 PERSONAS SORDAS identificadas en edad escolar
II II verificaciéon del S|MAT en las CIUDADES PILOTO.



Tenenenene

TenenO R TE
1 988 ESTUDIANTES SORDOS

beneficiados los PROYECTOS PILOTO




- I 1410 AGENTES EDUCATIVOS cualificados en las ciudades
ol ¢ o PILOTO a través de talleres, CAPACITACIONES, JORNADAS
MO O g PEDAGOGICAS y ASESORIAS PUNTUALES.

M




120 AcTORES caucativos dc 30 UNIVERSIDADES
fueron asesorados sobre EDUCACION SUPERIOR para

PERSONAS SORDAS.




3 7 o ESTUDIANTES

SORDOS identificados en
PROGRAMAS de EDUCACION

SUPERIOR en las 10 ciudades p”OtO




ASESORIAY
ASISTENCIA
TECNICA




— ARAUCA

) MONTERIA $

DUITAMA

% QUIBDO

CHOCO

VILLETA
ANTIOQUIAY TUNJA
AQUITANIA
DOSQUEBRADAS U ZIPAQUIRA
¥ FACATATIVA

CAICEDONIA
VALLE DEL CAUCAS
BUENAVENTURASW

J PASTO

¥ GUAINIA

AQUITANIA
§ HUILA |
g FLORENCIA 9 GUAVIARE

6?3 PERSONAS de 90 Instituciones
PUBLICAS, PRIVADAS

atendidas a través de asesorias y

ASISTENCIA TECNICA
en EDUCACION.




5 CONVENIOS con ENTIDADES PUBLICAS

y privadas para el fortalecimiento de los

Departamento de -
NDINAMARCA procesos de INCLUSION EDUCATIVA de

~ PERSONAS SORDAS.
Perkins

Alcaldia
iProgreso para

Popayan! INTERNATIONAL
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PRIMERA
INFANCIA

(%)

1 2 o PADRES DE FAMILIA Y NINOS SORDOS
beneficiados con la Implementaciéon TOTAL del PROYECTO:

CONSTRUYENDO LENGUAJE
con DERECHOS.




PRIMERA
INFANCIA

CONSTRUCCION e un DOCUMENTO REFERENTE
pARA LA ATENCION INTEGRAL < NINOS SORDOS

Y sus FAMILIAS EN PRIMERA INFANCIA con

ENFOQUE BILINGUE.







PLANEACION

LINGUISTICAY.
NORMALIZACION
DEL SERVICIO DE R
INTERPRETACION SERVICIO e INTERPRETACION
INCORPORADA ENELREGISTRO NACIONAL
‘ pe OCUPACIONES pe. SENA
SEN A 1PROYECTO PARA LANORMALIZACION DEL SERVICIO DE

7Av INTERPRETACION Y DE PLANEACION LINGUISTICA

CONSTRUCCION DE LA NORMA TECNICA DE COMPETENCIA

peL serviciope INTERPRETACION conEeL

SENAY DELEGADOS DEL GREMIO DE INTERPRETES Y

COMUNIDAD SORDA




mesas be VALIDACION con
ASOCIACIONES DE

vouias INTERPRETES peL




PLANEACION
LINGUISTICAY

NORMALIZACION DISENO peuna PRUEBA DE EVALUACION

DEL SERVICIO DE - : ,

INTERPRETAC|6N PARA INTERPRETES EMPIRICOS DEL PAIS i
comoBASEPARASU PROCESOpe CERTIACACION.

COMPONENTES DE LA EVALUACION

LALENGUA DE SENAS EL ESPANOL

COLOMBIANA -LSC-

TRANSFERENCIA CONOCIMIENTOS




INSUMOS paraLa FORMULACION pe poLiTica SoBRE

Procesos DE REGLAMENTACION DEL SERVICIO pe







900 esTubiANTES SORDOS
BENEfiCIADOS

ASESORIA DISENO
ACCESIBLES
POBLACION SORDA



AJUSTES
RAZONABLES Y
CONTENIDOS
ACCESIBLES

PRODUCCION. CONTENIDOS
ACCESIBLES DIDACTICOS

.- LENGUAJE , MATEMATICAS ...

ESTUDIANTES SORDOS ... DASICA
 MEDIA.




EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

CREACI(:)N DEL AREA DE
ATENCION DEL SERVICIO AL
CIUDADANO.

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO PROFESIONAL:
vincuLAcionDEUN PROFESIONAL
SORDO pPARA ATENDER REQUERIMIENTOS DE

.APOBLACION SORDA

FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE
ATENCION AL CIUDADANO

s
O
v

CORREO ELECTRONICO:

CONTACTO@INSOR.GOV.CO

SKYPE:
ATENCIONCIUDADANO

reLérono: (57-1) 4842633

pireccion: CRA. 192 #78-80



EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

232 PERSONAS ATENDIDAS ACTUALIZACION FRECUENTE
EN TU HORA CON MARCELA "B c .2 PAGINA wes
633 PERSONAS EN ASESORIAS Y
ASISTENCIA TECNICA L I
o404 00102
RENDIMOS O ® 006 06606 0 60 0 O
1855 PERSONAS EN CUENTAS A Tenenenene
ENCUENTROS TERRITORIALES ' 300 PERSONAS EN FERIAS DEL
SERVICIO AL CIUDADANO
1.460 respuEsTAS 67 CHATDE ATENCION
OPORTUNAS Y AL CIUDADANO.
PERTINENTES A
SOLICITUDES DE

LOS CIUDADANOS I — 18.449 sceGUIDORES EN REDES SOCIALES.



EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

TU HORA CON MARCELA

2D0 LUGAR como MEJOR INICIATIVA

pE INNOVACION DE RENDICION DE
CUENTAS 2015

ENSENAS...TU CUENTAS (
2D0 PUESTO comoMEJOR
ESTRATEGIA DE RENDICION DE

P

CUENTAS 2016



EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA

NIVEL AJUNIO 2015 A DICIEMBRE 2015 A OCTUBRE 2016

piIREcTivo O
PROFESIONAL 5
ASISTENCIAL 2

TOTAL 7 ' ‘ TOTAL

DIRECTIVO 1 DIRECTIVO 1
PROFESIONAL 6 PROFESIONAL 6
ASISTENCIAL 2 ASISTENCIAL 2

' ‘ TOTAL




EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Vinculacién laboral de personas sordas
por contratos de prestacion de servicios

TeneneRETY rio 2015

o 12 PROFESIONALES sordos

‘ii ‘ii ii ii ‘i’ interdisciplinarios

ANO 2016
18 PROFESIONALES sordos

interdisciplinarios




A PARTIR DE LA VIGENCIA 2015, SE REALIZA UNA GESTION ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION Y MINISTERIO DE HACIENDA, CON EL fiN DE FORTALECEREL
PRESUPUESTO TOTAL DE LAENTIDAD Y LOGRAR MAYOR COBERTURA DEL SERVICIO EN BENEfiCIO DE LA POBLACION
SORDA. EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA 2017, CRECIO EN UN 134%, COMPARADO CON LA ASIGNACION
DE LA VIGENCIA 2014, SIENDO EL 2015 EL ANO CON MAYOR INCREMENTO EN COMPARACION CON EL ANO 2014. EN
ADELANTE LOS CRECIMIENTOS HAN SIDO SOSTENIDOS.

PRESUPUESTO TOTAL INSOR 2014 -2017

&' 14,000
4' 12 000 > 11,807
§10701 |

&' 10 000
$' 8,000 B 2014

| B 2015
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LOS RECURSO0S ASIGNADOS DURANTE EL PERIODO 2014-2017 PARA GASTOS DE INVERSION, MUESTRAN UN
CRECIMIENTO IMPORTANTE, SIENDO EL 2015 CON MAYOR CRECIMIENTO EN COMPARACION CON EL ANO 2014,
DONDE SE LOGRO UN CRECIMIENTO CERCANO AL 275%. EN EL 2015 SE LOGRO QUE EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL ADICIONARA CERCA DE $1500 MILLONES PARA INVERSION. DE AHI EN ADELANTE, LOS CRECIMIENTOS
PORESTE CONCEPTO DE GASTO HAN SIDO PROGRESIVOS. COMPARADO EL PRESUPUESTO ASIGNADO ENEL 2014
CON ELASIGNADO EN EL 2017, SE EVIDENCIA UN CRECIMIENTO CERCANO AL 430%.

PRESUPUESTO INVERSION 2014 - 2017

$'I ?|DDD $I 6334 '5'r E"E::EI

B20i4
B201s

M z0l6
- 2017




DURANTE EL PERIODO 2015 - 2017, DE LA META DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS DEL INSOR SE ESTABLECE
CERCA DE $1.252 MILLONES. EN RELACION CON ESTA META PARA LA VIGENCIA 2015, SE LOGRO GESTIONAR EL

23% DE ESTOS RECURSOS, ES DECIR $284 MILLONES. PARA EL ANO 2016, A FECHA DE OCTUBRE SE HA LOGRADO
GESTIONAR CERCA DEL 82% DE ESTOS RECURSOS, ES DECIR $1.001 MILLONES. PARAEL 2017, LAMETA PARA
RECAUDAR RECURSOS POR GESTION, SE ESTABLECIO EN $1.282 MILLONES, DE LOS CUALES SE ESPERA RECAUDAR
UNA SUMA NO INFERIOR AL 90% DE LOS MISMOS.

GESTION DE RECURSOS 2015 - 2017
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LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL INSOR DURANTE LA VIGENCIA 2016 HA MOSTRADO UN MEJOR
COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL 2015. SE OBSERVA QUE PARA LOS MISMOS MESES QUE SE
COMPARAN, LOS LOGROS ESTAN POR ENCIMA DE LA VIGENCIA INMEDIATAMENTE ANTERIOR ENTRE 20Y 30
PUNTOS PORCENTUALES. ESTO INDICA QUE LA GESTION MEJORA.

EJECUCION PRESUPUESTAL - COMPROMISOS

o M5 e— 2015



Republica de Colombia
Ministerio de Educacidon Nacional
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Instituto Nacional para Sordos
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