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Por la cual se deroga las Resoluciones 221 de 2008 y 160 de 2013, se determinan
los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se adoptan los
criterios y procedimientos para su otorgamiento en el Instituto Nacional para
Sordos -INSOR.

LA DIRECTORA NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDAS -
INSOR

En uso de sus facultades legales, constitucionales y en particular la conferido
por los Decretos 1661 de 1991, 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y
1164 de 2012, Decreto 2106 del 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley 1661 de 1991 y el articulo
10 del Decreto Reglamentario 2164 del mismo afio, la prima técnica es “un
reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a
empleados altamente calificados que se requieran para el desemperfio de cargos
cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.
De igual forma sera un reconocimiento al desempefio en el cargo”.

Que a su vez, el articulo 1° del Decreto 1336 del 2003, establece:

“La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados
con caracter permanente en los cargos de nivel Directivo, Jefe de Oficina Asesora
y los de asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los
siguientes funcionarios: Ministro, Vice ministro Director de Departamento
Administrativo, Superintendente y Director de unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes es sus diferentes érganos y Ramas del Poder Publico”.

Que los articulos 59 y 6° del Decreto Ley 1661, asigna competencia al Jefe del
Organismo de la Rama Ejecutiva para su otorgamiento, previo el cumplimiento
de los requisitos de asignacion.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° y 8° del Decreto Reglamentario
2164 de 1991, corresponde al Jefe de Organismo, determinar los niveles, las
escalas, los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles
de asignacién de prima técnica, los criterios con base en los cuales se otorgara
la referida prima y la ponderacién de los factores para determinar el porcentaje
asignable al funcionario.

Que en consideracion a lo anterior; el Instituto Nacional para Sordos -INSOR,
necesita regular el otorgamiento, asignacién, criterios y procedimientos de la
prima técnica de conformidad a la normatividad sefalada.

En mérito de lo expuesto, este despacho.
Calle 32A No. 19-35 4Bogota, D.C. \

WWW.IiNsor.gov.co 4 contacto@insor.gov.co
Teléfono: (57-1) 3201912




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUC

(®) MINEDUCACION

RESOLUCION 312 DE 2015

( 13 NOV 2015 )

Por la cual se deroga las Resoluciones 221 de 2008 y 160 de 2013, se determinan
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RESUELVE:
CAPITULO I
OTORGAMIENTO DE LA PRIMA TECNICA

ARTICULO 1°.- DE LOS EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION DE PRIMA
TECNICA EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS -INSOR: De conformidad
con lo establecido en el Decreto 1336 de 2003 y teniendo en cuenta la planta
de empleos del Instituto, la Prima Técnica solo podra asignarse a los
funcionarios, que estén nombrados con caracter permanente en los siguientes
cargos del nivel Directivo, Jefe de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo
se encuentre adscrito al despacho del Director:

- Secretario General Cédigo 0037 Grado 17

- Subdirector General Cédigo 0040 Grado 15

- Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 07

- Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas Codigo 1045 Grado 07
- Asesor Codigo 1020 Grado 06

- Asesor Codigo 1020 Grado 05

ARTICULO 2°.- CRITERIOS MINIMOS PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA
TECNICA: De conformidad con el articulo 3° del Decreto Reglamentario 2164 de
1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 2177 de 2006, la prima técnica
podra otorgarse alternativamente por:

10 Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada.

20 Por evaluacion del desempeiio.

PARAGRAFO: El titulo de estudios de formacién avanzada no podrd
compensarse por experiencia y deberd estar relacionado con las funciones del
cargo.

ARTICULO 3°.- CUANTIA: De conformidad con lo establecido en el Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, la Prima Técnica de los funcionarios del Instituto
se otorgard como un porcentaje de la asignacion basica mensual que
corresponde al empleo del cual es titular el empleado, con base en los factores
de ponderacién sefialados la presente resolucién; porcentaje que no podra ser
superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma y se reajustara en
la misma proporcion en que varie la asignacion basica mensual del empleado,
teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten.
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La Prima Técnica se pagara mensualmente y constituye factor de salario cuando
se otorgue con base en los criterios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada y no constituird factor salarial cuando se asigne con base
en la evaluacién del desemperfio, de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: En ninguin caso podré un funcionario o empleado disfrutar de mas
de una Prima Técnica.

ARTICULO 4°.- REVISION DE LA PRIMA TECNICA: En los términos del articulo
10 del Decreto 2164 de 1991 el valor de la Prima Técnica podra ser revisado,
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, previa evaluacion
de los criterios con base en los cuales fue otorgado, o cuando el empleado
cambie de empleo, a fin de disminuir o aumentar su monto en los términos
previstos en las normas que regulan la materia. La revisién podra efectuarse de
oficio o a solicitud del interesado. Los efectos fiscales derivados de una
asignacion de Prima Técnica se surtiran a partid de la fecha de expedicion del
correspondiente acto administrativo de revision.

ARTICULO 5°.- REQUISITOS Y OTORGAMIENTO: Para la asignacion de la Prima
Técnica, acorde al lleno de los requisitos exigidos o al cumplimiento de los
periodos de evaluacion establecidos por las normas vigentes.

La Prima Técnica sera asignada por el Director del INSOR mediante acto
motivado, previa verificacién para los requisitos del otorgamiento por parte de
la unidad de personal o quien haga sus veces.

Previo a la expedicion del acto administrativo del reconocimiento de Prima
Técnica se deberd expedir, por parte de la dependencia encargada de
presupuesto o quien haga sus veces, el certificado de disponibilidad
presupuestal, que debe garantizar la existencia de recursos en la vigencia de la
asignacion.

Para el otorgamiento de cualquiera de los tipos de Prima Técnica, el
procedimiento para la solicitud y evaluacién de cumplimiento de los requisitos
sera el siguiente:

1. Presentar por escrito, al directora General, la solicitud de asignacion de
prima técnica.

2. Remitir a la Coordinacién del Grupo de Talento Humano o a quien haga
sus veces los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

3. Una vez reunida la informacién, la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano o quien haga sus veces, verificard y certificard, dentro de los diez
(10) dias siguientes, si el solicitante acredita los requisitos para la
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asignacioén de la Prima Técnica.
4. Si el empleado cumple los requisitos, la Directora del Instituto proferira la
resolucién de asignacién de Prima Técnica, debidamente motivada.

CAPITULO II

OTORGAMIENTO DE LA PRIMA TECNICA POR FORMACION Y
EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA

ARTICULO 6°.- DE LA PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y
EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA: Para efecto del otorgamiento de la
Prima Técnica a los funcionarios que ocupen los empleos sefialados en el articulo
10 de la presente resolucién por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco
(5) de experiencia altamente calificada, se requiere que dichos requisitos
excedan los establecidos para el cargo que se desempefia.

El titulo de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia y debera
estar relacionado con las funciones del empleo (Decreto 2177 de 2006).

La experiencia altamente calificada serd aquella que supere la exigida para el
desempefio del cargo del que se es titular y deberd ser relacionada con las
funciones del mismo.

ARTICULO 7°.- DE LA CUANTIA DE LA PRIMA TECNICA POR TITULO DE
ESTUDIO FORMACION AVANZADA Y CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA
ALTAMENTE CALIFICADA: La prima técnica por formacién avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada, sera del cincuenta por ciento (50%)
del valor de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual es
titular el beneficiario.

De acuerdo a lo establecido en los decretos salariales anuales, expedidos por el
Gobierno Nacional, el valor maximo de la Prima Técnica de que trata el literal a)
del articulo 2° del Decreto 1661 de 1991, y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, podra ser incrementado hasta en un 20% de la
asignacién bdsica mensual de quien la percibe, en los porcentajes sefialados
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Un 3% por el titulo de especializacion en areas directamente relacionadas
con sus funciones;

b. Un 9% por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas con
sus funciones;

c. Un 15% por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en areas
directamente relacionadas con sus funciones;

d. Un 3% por publicaciones en revistas especializadas internacionales de
reconocida circulaciéon o libros, en areas directamente relacionadas con
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sus funciones;
e. Un 2% por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional
(ISSN) en areas directamente relacionadas con sus funciones;

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del 20% por concepto
de incremento de la Prima Técnica.

Para efectos de la aplicaciéon de los literales a, b y c del presente articulo, el
titulo académico deberd ser distinto del exigido para el desempefio del empleo
y adicional al ya acreditado para el reconocimiento de la Prima Técnica por
Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada o de cualquier otro
emolumento.

Para los efectos de reconocimiento de la Prima Técnica de que trata el Decreto
1661 de 1991, se entiende por: a) Experiencia altamente calificada en el
ejercicio profesional, es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio
profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo
han capacitado para realizar un trabajo complejo excelente, y b) Se entiende
por experiencia en la investigacion técnica o cientifica, la obtenida a través de
la realizacién de proyectos de investigacion o consultoria.

CAPITULO III

OTORGAMIENTO DE LA PRIMA TéCI:IICA POR EVALUACION DEL
DESEMPENO

ARTICULO 8°.- DE LA PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO:
Tendran derecho a Prima Técnica por evaluacién de desempefio los funcionarios
que ocupen los empleos sefialados en el articulo primero de la presente
resolucién, y que obtuvieron un porcentaje correspondiente al noventa (90%),
como minimo, del total de puntos de cada una de las calificaciones de servicios
realizadas en el afio inmediatamente anterior a la solicitud de otorgamiento o
correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del
empleo actual.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez otorgada la Prima Técnica por evaluacion del
desempefio, se deberd evaluar anualmente con el fin de determinar si mantiene
el derecho a continuar percibiéndola. Durante el periodo correspondiente a la
evaluacion anual, se surtiran evaluaciones parciales en los siguientes casos:

- Por cambio de evaluador

- Por interrupcién de dicho periodo por término igual o superior a 30 dias
calendario continuos.

- La que corresponda al lapso comprendido entre la Gltima evaluacion
parcial si la hubiere y el final del periodo.
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- Por cambio de empleo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se podra evaluar extraordinariamente el desempefio
del funcionario objeto de la Prima Técnica, cuando asi lo determine el Jefe
inmediato o el Superior jerarquico. Esta calificacién no podra ordenarse antes
de transcurridos tres (3) meses de efectuada la Ultima calificacién y debera
comprender todo el periodo calificado, hasta el momento de la orden. Con base
en esta evaluacion podrd aumentar o disminuir el monto de la prima asignada.

ARTICULO 9°.- PERIODO DE EVALUACION: Se establece el siguiente periodo
para la realizaciéon de la evaluacion de desempefio laboral de todos los
funcionarios a los cuales aplica la presente resolucién, con fines de asignacién y
conservacion de prima técnica.

a) Evaluacién De Asignacién: comprende un periodo minimo de tres (03)
meses; dicha evaluaciéon debe ser generada y remitida a la Secretaria
General.

b) Evaluacién Anual: Periodo comprendido entre la ultima evaluacién
realizada y el 31 de Enero del afno siguiente.

PARAGRAFO: La evaluacién anual debera realizarse y remitirse a la Secretaria
General entre 1° y el 10 de febrero del afo siguiente al evaluado.

ARTICULO 10°.- FACTORES DE PONDERACION: Los criterios para asignar la
Prima Técnica por evaluacién del desempefio, serdn los siguientes:

- El 50% de la asignacién bdsica mensual, para quienes obtengan
evaluacion del desempefio comprendido entre el 95.1 y el 100%.

- El 25% de la asignaciéon basica mensual, para quienes obtengan
evaluacion del desempefio entre el 90 y 95.

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA PRIMA TECNICA OTORGADA

ARTICULO 11°.- PERDIDA DE LA PRIMA TECNICA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 8° del Decreto 1661 de 1991 y el articulo 11 del
Decreto 2164 de 1991, el disfrute de la Prima Técnica se perdera:

- Por retiro del empleado de la Entidad en la cual presta sus servicios.

- Por la imposicién de sancién disciplinaria de suspension en el ejercicio
delas funciones caso en el cual el empleado solo podra volver a solicitarla
transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de la ejecutoria
de la providencia, mediante la cual se impuso la sancién, siempre y
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cuando el empleo contintie siendo susceptible de Prima Técnica.
- Cuando haya sido otorgada por evaluacién del desempefio se perdera,
| ademas por obtener el empleado calificacion de servicios un porcentaje
inferior al establecido para el efecto o por que hubieren cesado los motivos
por los cuales se asignd.

PARAGRAFO: La pérdida del disfrute de la Prima Técnica operara en forma
automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de
imposicién de la sancion o la respectiva calificacion. La pérdida de la Prima
Técnica por cesacién de los motivos que originaron su otorgamiento serd
declarada por el Director, mediante resolucion motivada contra la cual no
procederd recurso alguno, previa certificacion de talento humano o quien haga
Sus veces.

ARTICULO 12°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
Resoluciones No. 221 de 2008 y 160 de 2013.

|
} COMUNIQUESE Y CUMPLASE
13 NOYAOTS

Dada en Bogota D.C., a los

CELA €EUBIDES SALAZAR
Directora Gener

Aprobo: Maria Catalina Parra Osorio, Secretaria General@
Revisd: Pablo Antonio Ordofiez Pefia- Jefe de la Oficina Asesora Juridic
Ricardo Andrés Mora, Coordinador de Servicios Administrativo .
Proyectd: Marcia Eliana Sudrez Herndndez, Coordinador Grupo de Talento Humano ‘(&g

OLGA
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